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新 為 重 營 為 為

中 美 資

元 技 社會

永續發展 社會 的 力

元 技 E Ink 品

元 技 元 技 以持續永續發展 向

以新 以

現 會 行

 報告書

2017 (2017 1 1 12 31 )元 技

社會 管理 重大 議題 應 行動的

資 為 者 資

2013

 報告

元 技 社會 以 為

(2016 ) 2017 6 發行

發行 為2017 12

(2017 ) 發行 為2018 6
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2019 10 發行
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關 人

用 品的 心 大 社會 環境永

續的 E Ink元 技長 社會

(Corporate Social Responsibility,CSR)

工 的重

全體 的持續 力 社會

環境永續 治理 技術與 品創新

的 力

元 技的 2016 社會

2017 永續

資 造

全體 社會 持續 的

關 人共 應社會 動

應 的17 永續發展 Sustainable Development 

Goals, SDGs 的 質 Quality Education 與 好健康與

Good Health and Well-being 元 技 2017 展 大

e 行動 以

的 心 發 供應鏈 共 與 350

與3 5 的 的16 以 與

的 體驗 為 的 多 的 發

展現行動 的 創

元 技的 2017 5 應

動 與 的 與 持續為中 大

資與 展 e 100

500

使 的 利的 中

的 的 的

的 多 的資源 與

的共 行 與 以 行動展現 的 與 社會共融

實 動 永續發展

環境永續發展 元 技 力的 行 源 資源的

與管理 新 與行 管理

源與 資源的使用 以行動 持環境永續發展

2015 起 大 源使用 應 力( )

與 源 源 中心 資  

2018 02 13 為 共 448 為 源

多 2014 起

發 供應 使用

氣體 以 環境的

事 實踐 永續發展

Internet of Things, IoT 應用發展

新 造 與 與

向 構Gartner1的 2020

全球 204  與環

重 的 持續 的

環 與 應用的

2017 元 技攜手供應鏈 客戶與 的 發展

技術與 品應用 美 與中 大 的 者持續

發展 的

與 動 應用 用 與

的 與 的 持續

袚✲Ꟁ涸鑨

技術 發 元 技 的 發 與手 的 關

技術 應用 境 發新 場 以 的 品

與 使用 環境永續發展

創造新使用 的 動 成長

以持續 持 社會 工

展 元 技 持續 社會 工

社會 員會 攜手全體員工共 行 體現

社會 用 社會 的 以 的17

SDGs 的 心 鑑別 6 SDGs 為 社會

工 行的

持續 技術與 品應用創新 打造 多元的 應用

以 打造 環 與美好的環境

元太科技董事長暨執行長

Frank Ko

1  Gartner Gartner Says 8.4 Billion Connected "Things" Will Be in Use in 2017, 
Up 31 Percent From 2016
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應 的17 永續發展 (Sustainable Development Goals, 

SDGs) 元 技 2016 起 E Ink 品 中的6 SDGs

的 品發展願景 永續 為 的

SDGs 發展 多 的

技術 E Ink 技術 用為全

發

應用 健 關

的 技術 的

供 的 會

的

的 的 的 使

用E Ink 品 大 源 的使用與 發

源

E Ink元 技 創新與永續的理念 持續 發 應用 的

技術 品 發 技術 以 供 的 品

的使用者經驗以 環境 用 環境 的 力

永續 鏈

的 為 的

永續發展 築 術與 共資

供 的 與

與資 成為 與大 的

的 長

使用E Ink 品 現 技術 大 氣

體 的全球氣候變 力 持

應用 害 治 使 害發 力

供應 況 資 發

變
手

07:00 07:30

08:00

09:00

10:30

12:00

14:00

18:00
21:30

動手環

會議

eBadge 別

手

行

ս�宕糵㼠奌�վ�
E Ink㉬⹛⡹䧮涸兰䢵宕糵欰崞
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E Ink Spectra™ 

中 經 發 品

質

2016

2017

新 100

技

造 中

中 經

源局 發

技術 的

(Advanced Color 

ePaper, ACeP)技術 美 資

會(SID) 2016

(Best in Show)

E Ink Prism 品(Wovin Wall)

用 築 技

Best of NeoCon*

美 重 的 築展 會

E Ink Prism 品(eFlow)

用

築 技

SEGD* Global Design Award

美 環境 會(Society for 

Experiential Graphic Design, SEGD 成

員 全球35 的 大

SEGD全球 1987 關

環境的 的

Joan 會議

CES 2016 Innovation Award

9
6.1

展現

的

會(TDUA) 發2017 元

品技術 品

2
32 中

經 發 品 質

10
元 技 2015 起 續

3 全球

(Intellectual Asset 

Management,IAM) 發

(Asia IP Elite)

E Ink囙罇私✲

資 會(SID) 發

2013 (Best in Show)

E Ink Triton™ ( )全

技工 會

發 16 品

2013
E Ink Spectra™ 

技工 會 發

17 品

2014
供

會 發 14

元 品技術 技術

2015

工 信用

資 工 工

動 誠信 經

環境 好 技術中

心 職工

2011-2017

11
元 技 2016 社會

永續

永續 2017

永續

資 造

08 09|   E Ink    | |   E Ink    |



碳

現行 事會成員共 中

董事以 董事

為56 事會 為89%
2015~2017 續 2017 16%

2017 184 源 全 41%

發 548

2017 共 677 力

以E Ink 全美

12.5

2017 供應 行社會 162017 體 39%

源 用 17.6% 氣體 22.6%

新 19.36 發經 營 12.7%

與 場

持續 大 應用場

與TEXEN 品

營 成長8.5% 營 利成長22.7% 成長9.5%
E Ink 全球 場 90%以

2 前瞻領航與策略發展

營績效

2 前瞻領航與策略發展

成ISO 14001

4 低碳營運與綠色夥伴

2017 6.3%

4 低碳營運與綠色夥伴

2017 42%

動 1,774.5
害 7%

動 利用 品 重新使用

者 40%

4 低碳營運與綠色夥伴

社會

社會 與

2017 動 工 共 18人 為92

動 e 共350
中 100 共 3 5

社會 資 (SROI) 2.63

與 2017 共 50 元

100 500多

美 員工 成 關懷 員會(Ad Hoc Philanthropic 

Committee, AHPC) 2017 共 新 150
元 資 資 社 供資

6 社會關懷與共享價值

4 低碳營運與綠色夥伴

應

4 低碳營運與綠色夥伴

與

3 智慧應用與創新體驗

營 營 利

2013 2014 2015 2016 2017

發 營

發

2013 2014 2015 2016 2017

氣體 ( CO2e) 氣體 ( CO2e)

2013 2014 2015 2016 20172013 2014 2015 2016 2017
源 用(GJ)

新 元

2012 2013 2014 2015 2016 2017

15,000
152,000 172,500

404,500
545,000

735,000

2017 起 營 職工

利 0.07% 0.15%

員工 會議 100% 成

2017 新 工 5,133,147
333,918

美 成 E Ink University 70%員工 與 美 前15
大 員工

2017 員工 4,400

培育與關懷

5 人才培育與幸福職場

E Ink 2017宕糵籑佪䶰銴
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Chapter 1琎噲彘鸒莅㻜驏宕糵
1-1 關 人

元 技 利害關係人與重大議題鑑別 係 AA 1000 SES利害關係人議  (AA 1000 Stakeholder Engagement 

Standard) 利害關係人 關 的重大環境 社會 治理 關議題 元 技 社會 員會(CSR

員會) 利害關係人 元 技的 力 多元 力 向 行

重 鑑別 9 的利害關係人

1-2 與

為 的資

利害關係人 關 的議題 向 元

技 利害關係人鑑別的 行重大

議題鑑別 元 技 GRI Standards 關

的 重大 題的 以

議題 經 環境 社會的 為X

元 技 長 行 議題 以 議

題 利害關係人 與 策的 為Y

元 技 利害關係人發

以 利害關係人 議題的關

元 技

的 心議題 中 的 議題 以

的 議題 的資

以 營 的策略 重 應 心

議題與 議題 展現 議題的成

利害關係人

關 人 對 的

元 技 循 管 關 關 策

員工 員工為元 技 持續創新 的重 資 好 資關係 持續創造

元 團 元 技持續與關 動 關發展 策

供應 / 供應 / 為元 技重 的 持續管理與 動 打造 為永續的 鏈

/ 資人 元 技 重 / 資人的 為 元 技持續 的重

客戶 元 技堅持 品品質與 為客戶 供 的 題 共 場 攜手成長

會 元 技持續 與 會 鏈中發

體 元 技 體 應大 力 資

社 /NGO/ 元 技持續關懷 社 團體 發 持續 社會 正向

利害關係人評估要

利害關係人

與

現況與 新

會 為 行動

利害關係人會 關

經 社會 環境議

題

營 策

的利害關係

人

的 動 品

的利害關係人 者

為營 的

利害關係人

現

利害關係人

營

Tension
多元 點

Diverse PerspectivesInfluence
責任

Responsibility
性

Dependency

元 技 營 況

事 利害關係人 關 的永

續議題 永

續議題 體 鏈中 重

別
01

排
02

03

視
04

元 技 長 議題 經 環境

社會 行議題

元 技 利害關係人發

以 利害關係人 議題 關

重大議題

管 重大議題 鑑別

以 為

體 構 關資

為 鑑別

供資 重大

12 13

與

永
續

與
策
略
發
展

應
用
與
創
新
體
驗

營

與

人

與

職
場

社
會
關
懷
與
共



GRI
  

對 的
對應

(
)

/
人

應

/
會

社 /
NGO/ 體

永續發展 

策略
N/A

元 技為 永續營

關 策 策略

中長 以

經 環境與社會 向的

為

2-3 誠信經營與永續治理

誠信經營
行為

元 技理 誠信經營

營 的重 堅守 關理

念 循

管理 人資 護

行為

2-3 誠信經營與永續治理

經營 與

現
經

元 技為 成 資人

力 持續 營

現

2-4 策略聚焦與成長

工 環境 全

與員工健康
職 全

員工向 為元 技 重 的

資 為 員工健康與

全 職 全 管理

與 策 OHSAS 

18001 力 護工 環

境 全 打造健康職場

5-2 構築健康正向的工

環境

創新與 大應

用
N/A

元 技 力 品為

創新 大 品應用 以

持續創造營 成長 打造品

向 為 重 策略

資源 行

發 持續創新 品 技術

與 大 品應用

持續 展 場發展

3-2 技術力與創新力的展

現

資  
行 與

元 技為 利害關係人

的資

策 營 概

況 策略

品

3-3 品質堅持

治理 N/A

元 技堅信 治理

健全 事會職

員會

成 治理

2-3 誠信經營與永續治理

循

關環境 護

的 循

社會經

循

元 技以 循為

關環境 品

動 重大事

以

應

2-3 誠信經營與永續治理

3-3 品質堅持

4-1 環境守護理念

品 與

管理

經

社

元 技持續 品

關 動 以 社會大

展現經營理念 念

利害

關係人的理 持

3-2 技術力與創新力的展

現

5-2 構築健康正向的工

環境

6-2 攜手e起行動關懷 

品永續 N/A

因元 技 品為

與 品

永續

護 者健康

持續 永續 品

品

永續

3-1 以使用者為中心的 

嶄新體驗

風險管理 N/A

為 因應重 因應

關風險 元 技 別 管理

經營風險

的風險 行

的 展 以 營

2-5 風險因應

4-1 環境守護與理念

5-2 構築健康正向的工

環境

元 技2017 社會 的26 永續議題以 現 經 鑑別 為7 心議

題 4 議題 15 議題

重大議題 與GRI Standards 題 鏈 的

・ 元 技 經 環境 社會

利害關係人 關

・ 元 技 經 環境 社會 大

・ 利害關係人關

 (7 )  (15 )

A01   永續發展策略

A02   誠信經營

A03   經營 現

A04   工 環境 全與員工健康

A05   創新與 大應用

A06   資

A07   治理

C01   品品質管理

C02   策略 與

C03   供應鏈管理

C04   客戶 關係管理

C05   管 與

C06   員工 與

C07   管理

C08   社會 與與 心職

C09   資關係

C10   管理

C11   人

C12   源 氣體 管理

C13   社會 與關懷

C14   利 員工

C15   資源管理

營 於報告書 揭露 關 策略與績效

營 於報告書 揭露 關 策略與績效

應 關 人

於本報告書 關績效

・ 元 技 經 環境 社會 利害關係人關 中 者

中 的重

B01   循

B02   品 與 管理

B03   品永續

B04   風險管理

要  (4 )

營運

C05

C15

C10
C12 C07

C11 C03

B02

B04
B03

B01  

A07  
A05  

A04  

A03  

A02  
A01  

A06 

C08

C09
C06

C04
C02

C01

C14
C13

/ 關係
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關 人 關
( 新 ) ( ) 

溝通 與 2017 體溝通 效 溝通 與 2017 體溝通 效

1. 經 與 現

2. 工 環境 全與員工

健康

3. 資關係

4. 管 與

5. 永續發展策略

1. 事會

2. 管會議( )

3. 會議( )

7 事會

為89%
管 會

( )

管 會共

40 以

1. 利 員工

2. 誠信經營

3. 經 與 現

4. 資關係

5. 員工 與

1. 員工與經營團隊 資

會( )

2. 資會議( )

3. 職工 利 員會議(
)

4. (
)

5. 信 ( )

6. 員工 ( )

7. E Inker

8. 會(
)

9. 員工 ( ) 

1.共 2 場全員 會

2.共 3 場 資會議

共 53 

3.共 4 場職工 利

員會議 議 9

4.共 行1

5.共 1 CEO 
message

6.共 行150 場 員工

7. 共發

8. 共 行6 場 健康

9. 員工 35
35

1. 員工與經營團隊 會

( )

2. 工會 員會議( )

3. (
)

4. 管信 工會

(
)

5. 信 ( )

6. 員工 ( )

7. 工會 ( )

8. 會/ 會

( )

9. 員工健康

( )

1. 共 4 員工 會

2. 共 行2 (
)

3. 管信 工會

長

員工

4. 共 12 工會

5. 會/
會

6. 管聚

7. 長 員工的

管

8. 共 行38場新 員工

9. 共 33 員工

行 事

1. 誠信經營

2. 客戶 關係管理

3. 管理

4. 資

5. 風險管理

1. 人員 管

( )

2. 會議(
)

3. QBR(Quarter 
Business Review) 供應

會議( )

4. 客戶 (
)

5. 客戶 ( )

6. 客戶 ( )

7. 

8. 會 展( )

9. 資 (經 )

1. 人員 管

共12 
技術 發

關

關議題

2. 重 客戶 3 
QBR 與人

共10人 重 客

戶 會議

/ /
的品質 關 題

3. 客戶

88.2 %

4. 客戶

100 %

客戶

1. 經 與 現

2. 工 環境 全與員工

健康

3. 資關係

4. 管 與  

5. 永續發展策略

1. ( )

2. 資  
( / 關

)

3. 治 會

會

( )

1. 與 關

會

16( 環 ) 2(
) 24(新 環 )場

2. 資

1. ( )

2. 資 (1 /
)

3. 治 會

會

( )                                         
4. 行/
( )

1. 與 關

/環 全管理

會議15場  

2. 重大

事

關 人 關
( 新 ) ( ) 

溝通 與 2017 體溝通 效 溝通 與 2017 體溝通 效

/
人

1. 資源管理

2. 永續發展策略

3. 循

4. 創新與 大應用 

5. 源 氣體 
管理

1. 事會( )

2. 會( )

3. 人 會( )

4. 營 (
)

5. ( )

6. 資人 (
)

7. 資 重

大 (
)

8. 新 體 關 (
)

1. 會

全 發行

81.29%

2. 共 4 人

會

關資

3. 理

4

4. 共發 102 重大

應

/

1. 供應鏈管理

2. 誠信經營

3. 策略 與

4. 品品質管理

5. 資

1. 供應 與 (
)

2. QBR ( )會議(
)

3. 供應 大會

4. 供應 (
)

5. 會議( )

6. Cost down Meeting
成 會議 (

)

7. 工

1.供應 與

5

2. 與QBR會議 共

8

3.供應 品質

QPA audit 
(Quality Process 
Audit) 共13

1.供應 工 會議

與 ( )

2. QBR ( )會議(
)

3.供應 (
)

4. 會議( )

5.Cost down Meeting成
會議( )

6. 工 會議

( )

1. 供應 3

2. 6 供應

品質會議 12
工 行 全

會議

3. 供應 品質

QPA audit 
(Quality Process 
Audit) 共6

8

會

1. 經 與  
現

2. 管理

3. 工 環境 全與 
員工健康

4. 管 與  

5. 管理

6. 資源管理

1. TTLA ( 體

會)

2. 會

1. 共 TTLA工 環

員會6

2. 會工 員

會議 環 員會議

12 以

會

/
社

/
NGO

1. 社會 與與 心職

2. 社會 與關懷

3. 品 與  
管理

4. 經 與  
現

5. 誠信經營

1. 向 關 ( )

2. ( )

1. 與 管理局

理工 環 動

2. /

1. 向 關 ( )

2. 
( )

1. /

體

1. 永續發展策略

2. 循

3. 資

4. 策略 與

5. 資關係

1.新 以 技術

與應用 營 策略

與布局 以

為 ( )

2. 體 動 會(
) 會( ) 展

會 ( )

3. 體 ( )

4. 體 以

體 (
與手 ) e-mail

為 體 管

理

( )

1. 發 共 20 新

2. 共 行7場 體 動

4 的 會 1
會 以 2場展

會

3. 共 7 體

4. 因應 體

體

關 人溝通與

元 技 營 中與利害關係人 動 利害關係人 關 議題

利害關係人的關 與 關議題 GRI Standards 應 議題 以 的資

行

的利害關係人 元 技 的 管 應利害關係人的關 與

關 人溝通 溝通 效
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元 技 重大議題 管理 因應策略 循GRI Standards 管理 關

中 行 管理 應

因應元 技永續願景與 策 關策略 動 社會 員會 策

略 展 況 以 永續 的

1-3 CSR 與策略

CSR 策

元 技為 發 造 經 健經營 發展 成 元

技 持 誠信 永續 關懷 大CSR使 CSR 策 向 為 永續的

持續向 變人 創造社會 心力

以 向 資源 持續 社會 堅持 永續發展的 心

CSR 社會 會

元 技 2016 成 CSR 社會 員會 的管理 展 現永續發展願景 為持續

人員 永續發展的 元 持續 動 關 職 會議 行事

永續 動 持續 動 社會 永續發展 關工

對應

經

成 員會

營 會議中 經

/ 中 資

2-4  策略聚焦與成長  31

經  社會 與 與 NGO
6-1  社會共融理念

6-2  攜手e起行動關懷
92-93

營 行為

行管理 2-3  誠信經營與永續治理 28-30
行為

關環境 護的

循

新 理

會 行

以 為 的環

4-1  環境守護理念 52-53

社會

職 健康與 全
環 策 供員工健 職 害健

關 與
5-2  構築健康正向的工 環境 80-83

社

環境 社

以管理

用 員工

5-1  團隊概況

6-1  社會共融理念

6-2  攜手e起行動關懷

71 92-93

社會經

循

新 理
2-3  誠信經營與永續治理 26 28-30

行 與

行客戶 客戶

以 行 行管理與

3-3  品質堅持

3-4  客戶關係管理
47 50-51

SDGs
CSR策略

2017 動策略

CSR 長 實踐目

誠信

誠信 的

與利害關係人信 關係

循

新 員工100% 成 關

9 利害關係人 關

議題

環境 關 事

永續

永續的 品

資源使用

永續共 的供應鏈管理

品 全

的 以大 源的

與 源 用 17.6%

100% 環境品質 品

供應 CSR 16

關懷

打造人 發展的職場

護健康與 全的工 環境

心職 的社 與

員工 4,400

與 營 職工

利 0.07% 0.15%

2017 新 工

5,133,147 333,918

動 e 共350
中 100

共 3 5 社會 資

(SROI) 2.63

CSR政策
誠信治理 守全球

持續多元創新 打造 品永續

動環境 護 發展

力人

CSR

CSR 以創新 團隊 與社會關懷 創造全球 的 品 多元永續

誠信 永續 關懷

董事長 長

 

(E)

(S) 

(G)

  

書

綠色 關懷 專

CSR

CSR
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新

大 成

為

36,000

1992 6 16

1997.1
2001.9

新 工 成

6,000

1995.2

1992.6

3 30

中心

正

2004.3

與 利

(Philips)

事

2005.5

7 4 正

Hydis

Technologies

Co., Ltd.

2008.7
2009.12 2010.6

與美

造 E Ink

100%

2012.11 2013.5 2015.1 2016.5 2017.4

成 美

展美

2006.10

發

的E Ink 

Spectra™

發 E Ink Prism™

變 技術

變 為E Ink 

Holdings Inc.

發

技術(ACeP)

與SONY 體成

資 元力

(Linfiny 

Corporation) 共 經

營 事
技

(Microcup®)
技術與 利

Chapter 2

前瞻領航與
策略發展

2-2 

元 技成 1992 全球 (E-paper) 

重 品為

(ePaper based on Electrophoretic technology)

品 應用 為

手 的

手 手 手 行

為動 的 築

1990 正 用

品 的

變 品

多 者利用 行動

資 成為 品

的關 的

重 體

元 技 因 新 工 成

為 TFT LCD 造 以

造 的 以 成為資

的 體為 2002 鑑 TFT LCD的

元 技 中 成

力 的 造

鏈中 的關 以堅持品質 持 品

為 造 以供

使用

的發展 新 的概念應

以 的 長以

全球 起 元 技 的 發展

的 發 2005 利 事 成為

全球 大的 造 2008 現

場 元 技 TFT LCD 造 Hydis Technologies

2009 美 關 技術的E Ink 成

鏈的 別 E Ink 元 技 職

的 與 造

持續發 動 場 的 元 技

團以 的技術 的 品 以 成 的 力 供

 (Amazon) Kobo Tolino E Ink

全球 場 90%以 全球 的 用

的 造

場 元 技

的 場 2015 的 大技術 發 ( 發

) 關技術 力 成 2016 以

(eNote) / (ESL/Smart Tag)

(Signage) 為 大成長 動 健成長

 (Internet of Things, IoT) 應用 發展 2017 持續以

大成長 發展 展 應用 應用

以 與 向

展 應用

2-1 E Ink 事紀
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E Ink S. Hadley Site
美 造工

7 Gaylord Street South Hadley, 

MA 01075

NORTH
AMERICA

ASIA

E Ink  ( 營運 )
發 應用

新  300 工 力行 3

E Ink 
造

應用

 33383  199 

ASIA

造

中 經 發 8

E Ink
應用

中 發 8
技 融 技術創新 1 9F

E Ink 本

應用  
6F, Shinjuku Mitsui Building No.2 
3-2-11 Nishishinjuku Shinjuku-ku, 
Tokyo,160-0023, Japan

Hydis Technologies ( )
101-2406 Brown stone Seoul , 355
Jonglim-dong, Jong-gu, Seoul Korea

E Ink Corporation
(Billerica, MA USA)

發 應用

1000 Technology Park Drive, 
Billerica, MA 01821 USA

E Ink Fremont Site
發中心 

47485 Seabridge Drive 
Fremont, CA 94538 USA

NORTH AMERICA

E Ink  ( 營運 )

E Ink 

發

發

長

eNote

ESL/Tag

Signage/Arch

長動 續

20162015 2017 2020

公司正式名稱 元 技工

總部位置 新 工 (新 工 力行 3 )

主要產品或服務類型
發 造與 技術 關 的 與 品 (FPL Film)以

(E-Paper Display, EPD)

主要服務國家或市場 美 ( ) 中

營運據點數量與分佈 新 中 中 美 Billerica/Fremont 共 營

公司所有權的性質與

法律形式

1992 6 中 的 2004 3 正 中心 (
:8069)

員工總人數

-元 技 ( 新 )(590) (309)
中 大 - (1,322)* -(15)

-(24)
美 -(381)

-(12)

展 元 技 持技術 品質 持

續 創新 的 品 以

以 場 的 全球 創新的

* 正 員工

eReadere / Note
/ Mobile / Wearable

/

Signage 

Architecture

Smart Card / Luggage Tag
/

ESL / Industrial Tag / Medical / Logistics Tag
/ / /
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2-3 信 營與永續

(1) 

(2)

董事長 長  ( 人

共關 )
營 策略 與 行 理 事

管理 人力資源 與 共事 行 資

與新資 技術 體 展會

與 品 動 關事 與 行

 ( 應用 營運 )
E Ink 新 品 品管理 品管理 品

行 品應用 行與 工 環

行

發

關創新技術與 品的 發 新

的 發 利布局與 與 技術 與 發 新

與 技術 關 與 客戶 供

應用 品的 發 品 客戶

行

營運

品 工 行

管理 品品質 管理 行

品 造 中 品 造管理的 行

會 經營管理 行

策略

事 新 品 品管理

品管理 品 行 品應用與

使用者 與 供應鏈策略

專

構 技術為

心 應用 新 品

發的長 發展與策略 的

( CE BU IoT BU)
(eReader)

(eNote) 行動 (Mobile & Wearables) 行

(Luggage tag) (Smart card)
(Electronic Shelf Label) (Medical)

工 應用 (Industrial) 與 築 (Signage 
& Architecture) 客戶 場 發 客戶 關

題 與 技術 與 供

董事會

職 稱 國籍或
註冊地

姓名
選(就)任
日期

任期
初次選任

日期
主要經（學）歷

目前兼任本公司及
其他公司之職務

事長
中

 

元成發 技( )
人

2017

06.20
3

2014

06.18

技術 策略發展 經
理 大 工

行長 元 技
事長 事

事
中

元成發 技( )
人

2017

06.20
3

2008

06.13
美 大 經 Electrical 
Engineering 

經理 元 技
事長 事 正 資

事長 人
氣 事

體 技

事

事
中

元成發 技( )
人

2017

06.20
3

2002

06.20
美 康 大

永 資 事
事 人 中

事 景 發
事 術 事

元 技 事
( 1)

事
中

元成發 技( )
人

2017

06.20
3

2014

06.20
美 理工 管
理

元 技 事長
中 事 永
品 事長 永 工
用 事 永

事 永 資 事
長 事 人
( 1)

事
中

永 資
( ) 人

2017

06.20
3

2008

06.13

大 工
技

資 經理 美
大

技術長/ 事
元 技 事

事
中

永 資

( ) 人

源

2017

06.20
3

2017

06.20
大 大 工 中心 行

事

中 2017

06.20
3

2005

06.16

美 經理
事 人 美

大 管
永 資 事

事

中 2017

06.20
3

2014

06.18
景 事長 成 大 景 事長 景

事長 事( 1)

事

中 2017

06.20
3

2014

06.18

治大 技管理與
長 EMBA 行長

創新與創造力中心 美
理工 與環境管理

技 品 事 大
技 事

事長

1: 職 元 技2017

全球人力資源

資

共關係

發中心

營 中心

中心

策略 中心

中心

董事會
會

會

董事長

長

中心

品

應用

營 管理

中

美

CE BU

IoT BU
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董事會

元 技 持 治理 行 堅持營 與資 重

關 管會 關 管 關 治理 構與 行 事

會 議事 事會職 會議 職 策略 議重大

管理 事會成員全 會 多 成 成員 關 技

術 會 營 經驗 2017 事會經 會 現行 事會成員共

中 事以 事 為 56.22 現 事 為 2017

6 20 起 2020 6 19

會

為健全 管理 員會 事會 行 職 行使

職 與 會 行 會 行

人員 向 員會 員會 人

員 工 行

員會 3 事 成 發行 事 應 循事

工 經驗 事 資

董事會 會 會運

員會 以 事 為 的

• 

• 會 與

• 

• 循 關

• 風險 管

會

資 員會 的 人 環境 場行 與 營 況 構

理 正 力的 策略 以 管理策略 營 共 事 經理人

理 與 人 體 力

董事

事會議事 員會 事利 會議 事 與 事 人

利害關係者 害 利 應 理 事行使

2017 事 利害關係議 ( 行 2017 )

• 事會 7 會議中 3 會議 事發 共 5

• 員會

董事會 會 會

2017 會 ( ) 7 5 3

2017 事會 員會 會

職稱 姓名
董事會

實際出(列)席率(%)
審計委員會(註1)

實際出(列)席率(%)
薪酬委員會(註1)

實際出(列)席率(%)

事
元成發 技( )

人
100% - -

事
元成發 技( )

人
 71% - -

事
 元成發 技( )

人
 57% - -

事
元成發 技( )

人
 71% - -

事
永 資 ( )

人
100% - -

事
永 資 ( )

人  (2017.06.20 )
0% - -

事
永 資 ( )

人 源 (2017.06.20新 )
100%

事 100% 100% 100%

事 100% 100% 100%

事 100% 100% 100%

1: 員會 全體 事 成( 2017 )

2: 2014.6.18 員會 人

董事

職稱 姓名 上課日期
進修
時數

主辦單位 課程名稱

人 事 人
2017/04/25 3.0 社團 人中 治理 會 重

2017/11/28 3.0 社團 人中 治理 會 事

人 事 人
2017/11/29 3.0 社團 人中 治理 會 事

2017/11/29 3.0 社團 人中 治理 會 資 全治理的 與

人 事 人 源

2017/08/15 3.0 社團 人中 治理 會 風險 理

2017/08/18 3.0 社團 人中 治理 會 事會關 策略 力風險與 議題

2017/10/20 3.0 社團 人中 治理 會 事 ( 與 )

2017/12/01 3.0 社團 人中 治理 會 守

人 事 人
2017/09/28 3.0 團 人 融 治理

2017/11/28 3.0 社團 人中 治理 會 事

人 事 人
2017/08/25 3.0 社團 人中 治理 會 守

2017/11/24 3.0 社團 人中 治理 會 事 事會

人 事 人
2017/09/12 3.0 社團 人中 治理 會 重大經 關

2017/11/28 3.0 社團 人中 治理 會 資 全治理的 與

事
2017/11/14 3.0 團 人中

場發展 會
員會 關

2017/11/29 3.0 社團 人中 治理 會 事
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職稱 姓名 上課日期
進修
時數

主辦單位 課程名稱

事

2017/04/07 3.0 團 人中
場發展 會

106 與 社會 會

2017/10/25 3.0 社團 人中 治理 會 13 治理

2017/12/08 3.0 社團 人中 治理 會 事會關 策略 力風險與 議題

2017/03/02 3.0 社團 人中 治理 會 技 環境中 事 因應

事

2017/02/10 3.0 團 人中
場發展 會

經營 策 與 風險

2017/04/25 3.0 社團 人中 治理 會 重

信 營

誠信正 元 技重 的 心 持誠信 事 動 以誠信正 誠

的 為 事 構 循 別 關 策

治 管理 人資 護

信 以 的 體 策與 的 的

營運

為 護 的 心 關 行為 為 經營的 好的工

營 行為 用 關係 向全體員工 關

使 循 與 的

持 供 管 員工與 人 (AOOT@eink.com)

管 行 關 行 經 者

以 正 事 發

元 技 事會議中 關 策 議題 2017 1 事( 事會成員11%) 成 關 事

元 技 供員工 全體員工應 守行為守 新人

關 策 營 行為 與 使 的營 管理

策 的 共 2017 共 理20 新人 188 新 全 關

發 事

元 技為全球 技術 品 因 資 的 以 護 資 護 的

的重 因 2017 持續 關 技術 資 技術 管理 行 與 以

員工 客戶 供應 的 利 以

元 技 行 資 的 護

元 技 重大資 理 資 事 經理人 員工 以 重大

資 理 發

為全球 技術 者 循 關 手 動元 技的

循 策與 / 供 經理人 員工 工 的 行為

概念 使 以 行 事 的行為

E Ink 營運

因職 關係 害人 的行為 社會

事 害 害 員工 害 好

的行為

行 職 利用職 關係 正 利 的行為( 向供應 客

戶 正 利 )

關 行為

行 的 理 理的 別 行為

01

02

03

04

05

06

重 資 護的

行為 會

的 理

管 人員

利用 人

資 攜 的

員工 行 資 護

關 行

供供應 全 管

理 循 的

全管理

重 供應 議

管理 導訓練 控管

揭露 明

元 技 理重大資 理 關 中心 理 元 技 發 人

重大資 發 人 理發 人 理

元 技 資 人 會 會 關會議資 議事手 會

議紀 資 資 (http://mops.twse.com.tw) 關資

關 品資 元 技 大 品展 以 元 技 品 技術

行 品 會 關新 發布 的

資人關係信 (ir@eink.com)與 誠
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營運發展

  動 (CE)與 (IoT) 大 發展 現 品的多元 應用 成 技

術 發 品 以 場應用的持續創新 構 應用的 與 的 關係

  技術發展 技術 Advanced Color ePaper, ACeP 會 成技術 的

以 ACeP 品與 應用的 關 技術 持續 品技術的 元 技

供應鏈 行 技術 與

  營 管理 力 動 以 多 關 供應 元 技 體供應鏈的管

理與成 管 持續 以 供客戶 的

2017 明

管會為 治理 治理 鑑 為重 正 元 技長 以 的

事會議事 事的 事會 員會 會議 會

管與會 員會 以 治理

治理 鑑共 1,539 鑑 鑑 為 大 行

元 技 鑑 為 51%~65% 持續 行 行

事 與

新 會 關資 ( 會 會 議事手 議事 )

利害關係人 新 人 資

新

中 資 ( 關資 )

2-4 策略 與 長

營策略 績效

營策略

2017 元 技 成 現 健成長 持續

的 場 聚焦

行動與 的 應用的 以

的 的 與 應用 的客戶 多元

的 應用 品 中 新 應用持續 美 場與

中 的 (Electronic Shelf Label, ESL)

成長 為 動 成長的重

(Internet of Things, IoT)應用發展 關應

用大 (新 ) 造 以

與 向 現 的 以 體

為 應用場景 以 的 的

多 以 元 為人與 的

動 的 正 用 應用的

動元 技2017 的 成長動 以

為發展 心 展 應用 以堅 的技術 發與 造

力 為 元 技 與 鏈 策略

技術與資源 用 的 供應鏈 以 供客戶

體與 體 與 造 技術與 發 資源與

全 持客戶共 發與 造多元的 應用

續 全球 場 使用者好 元 技 現

中 與 全球的品 為

1

2

3

與 應用 場 手

的 為使用者 供

的 體驗 體 現 的

環 為 的手 應用與

的應用 展 元 技與SONY 體

共 成 資 共

發 造 經 與

關 品 應用 供

應用 的客戶 為客戶 供 場

品的 利 客戶 新的 品

應用

2017 元 技 營 與 展現的 健

成 技術與應用的 發展

發的32 中

經 發 品 質 6.1

會(TDUA) 發2017 元 品技術

品

元 技 治理 持誠信經營 循 的 與 循

職 以 管 關 應 為 為 營 行事

會 與 行 因 與 以

事 發 永續經營 事 發 會 管 關 與 誠信 事

2017 元 技 人員 與

事

2017/03/10
2017/05/04
2017/05/05

3 品 資 新 5 元

資 與資 新 10 元

因 人 係 為行為 人 以 新 72 元

2017/06/22

1. 事 行 資 事 職

2. 資 與利

3. 2016 關係人 永 資 永 技

事

以 新 15 元

正

2017/09/28 人事 持 以 新 8 元
人 關

事 元 技2017
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2013 2014 2015 2016 2017

營 18,905,129 13,498,720 13,306,503 14,006,206 15,203,334

營 利 3,018,681 3,049,866 4,148,730 5,120,546 6,284,416

0.03 0.01 0.47 1.69 1.85

2017 績效

元 技與 2017 元 技 為新 27,226,895 元 營 營 利

係2017 元 技 團營 策 利 利 LCD

元 技 發展 用 資 2017 發 資 為NTD 195,499,435元

2017

項目
新

生的 價值

營 15,203,334 

營 利( ) 1,102,387

營 利 3,049,624

營 用 814,000

的 價值

營 成 用 14,100,947 

現 利1 1.65

現 利 1,853,550        

        405,713

員工 資與 利 3,368,411

社會 3,397              

5,621,362

的 價值 利( ) 2,078,065 

1  現 利 經2018 3 27 事會 2018 6 22 會 議 行發

源為經 信 會 事 2017 元 技工

( )為新 元 係 元

 項目 補助金額 ( 人民幣 )

2017 動 中心 306,767

經 發 發展 資 133,200

技 資 23,500

長 333,000

796,467

會 與

元 技為中 體 會(Taiwan TFT LCD Association, TTLA) 發起會員

理 事 為 發展 TTLA 工 環 員會 技術 員會 員會 員

會 元 技 員 與 工 工 會

會 會 會員 與 與 會議

為 展 技術與應用 元 技 與 的 會 2017 與Digital Stationery Consortium 

(DSC) 與手 技術 與 成員共 關技術 共 以 關技術 為

大使用者 供 好的 手 體驗

元 技 美 E Ink Corporation 為 資 會(SID) 會員 為 持

續 創新與技術 E Ink Corporation 為SID創新 (I-Zone) 長

2-5 應

營運

為 風險管理 元 技 構 的風險管理 以 與

員工正 念 與 風險管理 中 風險管理 的

行 況 風險管理 的 正 元 技 風險 管

營運風險
類別

項目 風險說明

衝擊
程度

(高/中/
低)

發生
頻率

(高/中
/低)

管控策略

風險 別為 (美 ) 中

1. 場 資 用

2. 以 新 以長

風險

利 長 融 品 中
現 動利 的 利

風險的

信用風險
客戶信用 風

險 營 資 的
中 中

信用 客戶 況

客戶信用

團資

用

1.因應 關 構 營

況 況

的

2. 團 的資 因 管

資 用

的

1. 團 構

2. 融資 團

資 資 用

風險

中 風險 供應

工 發 事

發 營 持續管理
中

1.

2. 供應 發供 源

因 成 成 因

客戶的
中

以 為

況 以 動

資 用以 持續經營 資 全為

1.資

2. 資

管理與  

3. 體 資 以

重

資 利 發資
中

資 全 管理

(元)營 ( 元) 營 利( 元)

2013 2014 2015 2016 2017

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000

0

2

1

0

-1

-2

元
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運

元 技 - 元 技 營 管理

團 長 發行 理 行

行 以 發現 議 人員

大 與全 成品 成品 品 事 以 營 中

的風險 行 況 ( ) 事會與 員會 會 發現 ( ) 成 2017 元 技 中 大 行 2018 4 30 為5

持續

  

 成 ( 2018 4 30 )

營運風險
類別

項目 風險說明

衝擊
程度

(高/中/
低)

發生
頻率

(高/中
/低)

管控策略

害風險

害 重大營 中 的

營 持續管理

應變 以 營 持續

中

1. 行員工

2. 新 體 護

氣體

管理 為 策 永續

關 以 動環境 護

重 策 變動

營 動 永

續經營

中 中

新 管理 品使

用 的

管

環境 護

力 氣

資源 利用

管

中
環

以風險為 向的

發展 團 的

技 工

展 的

元 技 的

使 團為全球

品質政策

/ /

組織 化

/ /
/

目標

策略方針

/ / /

面向

・ 
・ 

・ 
・ 

EIH

EIH

EIH

EIH

共 行38

EYZ

EYZ

EYZ

共 行16

81%

13%

58%

16% 13%

16%

10%

6%

0

20
21

10 20 30 40 50

成

8
8

4
5

38
41營運

事項 確 與

風險

況

董事會 通

報

展 報告
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Chapter 3兰䢵䥰欽莅ⶾ倞넓뀿
3-1 用 的 新體驗

要生

元 技 品為 品

1.元 技 EPD為全 好 的

護 會 造成

以美 為 全美 多 1 使用的 質 12.8 為因應 動

品 用E Ink 335

質 大 以2.9 10 A4 12.5 2

2. 用 技術 品 持 供 供

的 E Ink 的 以大 源的 環境的

全球 的

1   Nielsen TDLinx, 2017
2   Claudia Thompson, 1992. Recycled Papers: The Essential Guide, MIT Press, Cambridge, MA

質

護

持續

要

人

32.6% 22.7% 21.4% 22.0%

2000 2010 2020 2030 2040 2050

23%

力

元 技 現 中 的 人體的

28%
34%

40%
45%

50%

Source:The vision council.org,2017 Source:Ophthalmology 2016;123:1036.1042
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元 技 中 向 大的應用 力 的

的應用 現 發展的 行

人 的 大的 利

因 現 美 的 動

的 元 技 手 與

展 以12 32 成

的 成 展 中 72
經 品

因

發的 源 會 展 展品的

的 大

展 品的局 者

展品的 美

DAZZLE 為元 技與 場(The San Diego Inter-
national Airport) 全球 體驗 Ueberall International
共 的大 紀念 共 術 品

DAZZLE 2,000多 的 供 與E Ink Prism™ 變

美 場的新 中心

變 的 技術 動 術 展現 築

應用

客戶 續 7 以 的

Progress Technologies 以

7.8 的 成

的

品 經 全 18 的 行

全 中 與

的 使用者體驗與 的

攜 的

攜 經 品

展 專

DAZZLE

書

關

關 關新 關 關新

元 技與經 治 發與 造 Lohmann-Therapie 
Systeme AG(LTS)成 發經 治 (transdermal therapeu-
tic system，TTS)的 經 (Smart Patch)

應用 用元 技新 發的 與 經

的使用 況 為 者 供 利 的用 經驗

智慧

的 質 以 發 的

場 以展現 動 展 與 的人 術的

質 與現 技 創造 的 美

因 重新

的 共 Theater Cafe
與 品 用 技

與 的

的環境中 新 美

場 體環境的 技 質

於 場 應用

GVIDO 全球 E Ink Carta 應用 13.3
E Ink Mobius™ 的 品 發

品的Terrada Music Score 用E Ink
與 用的 發 的

質 使用 攜

利的 新 的 技

與 的 使用 攜

GVIDO

關新

關新
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大的 體 經 Ineltek 的

Embedded World 2017

展 中發 Hanhaa 用E Ink 技術 發

的 與 的ParceLive

ParceLive 成 的 用戶 以

全球 中的

與 全 的關 中

的 踪 使用者 99%

的 資

智慧 的

品 持續 的 供

的 人 成為 多 的

技術 元 技與全球 品 美 用品

TEXEN 品

的 況 手

的 (NFC) 人

品 人

持續

力 與堅 用 品

變 的 以 品

質 成為 的 者

智慧

CES 2017 ( 展)

42 手與 用

的

MWC Shanghai (2017 動 會 展)

以 Creativity on Display 為展 題 展 創新 的行動與

的

與 全 別的 變 行 的行 戶 資

以 動 變 的

Touch Taiwan 2017 (智慧 與 展 會)

84 大 4 42

成 應用 戶 場 展 元 技

大 的 發展成

Foldable 的10.3 技術 Touch Taiwan展會

的 技術 為使用者 全新的體驗 攜

SID ( 會)

展 20 的

(Advanced Color ePaper

ACeP) 的

(pigment)

的

的 以

源環境 的

的

9/20- 9/22

1 5

6/28- 6/30

6.1

會(TDUA) 發2017

元 品技術 品

32 品 質

2017 2 2017 9

關 關新 關新

2017

2017 展
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持續 發展 關 技術 成 應用場

品 因應 的環境 與戶 使用的 為 供 以 戶 正

E Ink 品的 E Ink元 技 發 體 以 應用 供應

鏈 構 以 客戶 題 現多 的 應用場 打造

元 技以 的技術 的 品 以 成 的 力 持續 供 品與 事 品的

信心 行 大 者 議的

品 的 品 2017 因 品與 的 供與使用

3-2 與創新 的展

創新

2017 元 技持續 力 關 品與技術的 發展 持續 品

的 的 品 應用 手 的

新 品 好的 場 應 大 場的

中 以 持永續 發展 2017 元 技 團 新 19.36 元 發經 營 12.7%

元 技 技術創新 品 發 重 的 發 永續發展的

 1   

(microcapsule)

(microcup) 構成 的大 人

的 正 的

以 的 體中 利

用正 的 理 場 應的

會 動 的 使用者

E Ink 用 動技術的 發 以 別 多 為

應用的 的 與 的 CartaTM 元 技 發 (

)的 SpectraTM 以 ( )的

(Advanced Color ePaper, ACeP) 中ACeP 以 使

用 的 況 的 (pigment) 的 技術 大

造成的 題 以 現 的 為 的 新

多 關E Ink 技術

體(TFT) 經 動IC 成 創造

(Electronic Paper Display, EPD)

發 營 (%)

發 ( 元)

2013

1,571,313

8%

1,532,446

11%

1,717,187

13%

1,847,300

13.2%

1,936,000

12.7%

2014 2015 2016 2017

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

1,800,000

1,600,000

2,000,000

1,400,000

400,000

200,000

0

12%

10%

8%

6%

14%

16%

18%

20%

4%

2%

0%

元

工 工 4.0 

築

應用

資

大

人工

IoT

元 技 技術
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 2   色

E Ink 創新的 技 用 築的 的

展現 築的動 使 築 以 現 人的

展多元應用 的 品 發展 力

E Ink PrismTM 用 新 變 技術 動 行

展 全 應 的動 行動 變

展 的 動 環境

 3   

E Ink MobiusTM 的 以 體 經驗 技術

應力 發 攜 的 成 的

客戶 品 (Conformal) 的元 品 的

場 大 用

元 技 與 大 供 的Mobius 品 行 發

場 的好 2016 E Ink SID發 32 Mobius 以 的 現

以 質 質為 的 的

 4   

因應 攜 利的 應力

構 發 技術 使 大 的

成手 大 大 的攜 利 使大

與攜 以 手

與 應用

 5   前 與

環境 的 的 的 技術 經 現 使

的 行 發的新 技術 使用 境 心 變 的

技術 客戶 用 者 以 的 技術 的 的應用

多元

創 築 與 以

展長 以 的 現 與 環

境 Prism 變 築 的 現

築 與 多的 與 應用

大 與 大 場 體

動 的

2017 元 技持續與客戶 發動 展

築 場 利用Prism 現動

資 的 展

為客戶創造 品

32 大

成的

用E Ink Prism 變

的動 體

(Roller Coaster)

Prism 大

1. 全 供 供者與 者 大的創

2. 全 供 品 的 與 的 體驗

3. 力 的

用場

Carta Spectra ACeP

照

色

色

•
• 應

•

•
•多 新

•
的 題

•全

要應用

動 的應用:
•
•行動

•
•
•

的應用:
•
•
•
• 應用

的應用:
•

的 源 會 的 源 環 大 的
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Through Continual Innovation and Improvement to Provide High Quality Products and Services to Meet Customer Needs. 

不斷改善研發創新，提供高品質的產品與服務，滿足客戶需求。

用的手 技術 與 共 發 手 與 的

技術 品的 應用 的手 事 的 技術

質的 以 的 的 供 利的使用

元 技新 ISO 9001 ISO/TS 16949 SONY GP Amazon 關品質 客戶

品質管理 管理 PDCA的循環 客戶 工 行 以 品品質

客戶 品質管理 的 構 品質 策與 全 展 使 人員

守 供 客 質的 品 質的
 6   

供 技術 與 技術的 用

的 利用 資 的 力

現 環境 的 動與 新 供

技術 用 應用 NFC ( ) 利用NFC 

Reader 應用 別

現 多元的

發 發 用

元 技 續 發展 向 的 品 大

向 行 發 元 技 持續 技術的 發 動 (Active 

Matrix) 體 (OTFT)元 技術以  (Oxide TFT) 發 以

技術 利 客戶 品 使 中 以 持永續 發展

續 品 的應用與 關技術的 發 展 以 的 應用

發團隊的 的重 向 元 技的 技術 的 經 的成 發團隊 場

的 關 品 因應 的 發展 的應用

手 行

發展與應用

元 技 發現況 成 大 向

1. 場 動 中 新 品 發 以 客戶 應用

2. 應用 場 品的 發 動 工 用

3. 新 新 發 發新的應用 使現 的 品 新 以 場新 品 力

4. 共 技術 資源 以發展新 成 技術 永續經營

3-3 

策

ISO 9001聲明書

( 別為元 技 技 )

ISO/TS 16949聲明書

( 別為元 技 )

策

行 品環境品質 力 持 品環境品質01

守與環境 關的 客戶 用 品的

資 的全

管理 使 客戶 的環境管理 質

02

品環境品質 正 的品質 策

為品質 的

04

守客戶的 品環境品質 造工

成品 的 工 中 構 品環境品質

03

員工的 品環境品質 持 品環境品質 動06

品環境品質 持續 管理05

 的  

EU REACH
(Registration, Evaluation, Authorization and 
Restriction of Chemicals)

01
 

EU WEEE
(Waste Electrical and Electronic Equipment)

02

 

EU RoHS (Restriction of Hazardous Substances)03
用  (Conflict Minerals)04

策 目

( 客戶 )05

限
用
物
質
管
理

用

為 元 技 品的 使用 使用 質 環境管理 質 守現行

客戶 護 球環境以 的 的 因 元 技 品新 發

供應 供 品環境品質 策 為 使用 品 供應 供

的 關資 以 的 供應 使用 供應 供 使用 質

環境管理 質 供應 供 為 品

E Ink 的

利 的

( )技術

手 技術

E Ink

與

技術的

新
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發 發 應/ /

PASS

PASS

PASS

FAIL

FAIL

FAIL

PA
SS

FA
IL

用

為使 用 質管理 元 技成 環境 用 質管理 員會 構

董事長

用 人

用 會 人

發

環境 用 質管理 員會 2016 的 人員 2017 會議

品(Green Product, GP)現 與 客戶 GP 變 正 以 的

行 管 以 的 用 質與 品環境品質 的 供

客戶 質的 品 為 球環境 心力

續 生 績效

元 技 客戶 動 品品質 客戶 關品質 題 (SBR)與重

客戶 會 品質 關議題 與客戶 持 好 關係 員工 營

造 中 品品質 人力與資源利用 力

2014 10 持續 行 (Continual Improvement Plan, CIP) ARCI的概念 員工 發

中 的 題 的 以 員工 理 題的 工 正

題的

2017 持續 動CIP CIP的 QCC全員 品質 的 行 以 現場人員 與品質 的

CIP QCC 為 人 團隊 為品質/ 用

經 的 團隊 以 動 2017 共 15

CIP 10 QCC 成

CIP QCC 動 以 的 題

議 營造 的工 環境 團隊 聚力 員工 的

品質 以為 的發展

續 會 與 動中 以 大 起 工

中的經驗 以 中展 與人員的 力 2018

多的 起 與 動

Ղ 造 員工

2017 的

人 大的 力 的發 社會 質 為人 創造 為美好的發展

景 經營 永 的人 15 的 工 的 大

的 用 的 行動向人 成 的 2015

的 管理 以 動 的 事 與工 團隊

成的團隊成員 One Team One E Ink 的理念以 One More Ounce 的

共 的 與 的

起 融 管理體 技成

長質 融

以 的 好 關工

團隊 的

Ղ 經理   焦
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對應

元 技 重 客戶 品與 的 客戶 客戶

會議 客戶 理與 應 客 理

客戶 品管 客 以管理 中

發 因 以利 行 策 品 品的 與 ( ) 供應

資 行 與客戶 關的 關係 與 現 成 策 長

元 技 品品質與客戶 關係 客戶 的

2016 與2017 客戶 大 客戶 體 品 大 品 略

體 持 80%

客戶 元 技 資 供 關 管理 客戶

70 管理 會議中 品 RMA CQE

關 的 因 客戶 的 題 行風險 以 應客

戶的 題

應

關資

供應

鑑別 因

行動

報告

   ・ 題與團隊成員

  ・ 題 與

 ・應

・ 因 與 策

   ・ 策 行工

  ・ 成

 ・ 發 的因應 策

・ 題

品 CQE RMA

75.0 81.0 75.272.0 73.0

80.4 80.1 79.481.8 75.4

2016

2017

90

85

80

75

70

65

1  

2  構

3  品

4  技術

5  品

6  

7  題 應 品質 

8  資源 治 的

1  

2  正

3  

4  

5  題 應

品質

6  供 持

1  RMA 品

理  

2  RMA 品 用    

3  題 應 RMA

品質

1  RMA 品

理  

2  RMA 品 用    

3  題 應 RMA

品質

01 03

RMA 效

04

CQE 效

02

100

120

140

80

60

40

20

2017 客戶 為44 2016 71
因LCD 2017

客戶

EPD IoT LCD FPL

0

44

16

54

1

44

80

1

22

22

2015 2016 2017

客 因

新 工 工 客

100

120

140

80

60

40

20

0 17
16

50

20

3

512

56

31

16

41

16

1

2015 2016 2017

3-4 關

元 技 客戶的 與 營 重 關 因 好的客戶 與關係

與客戶 成的 動 營 元 技 品質的管理

持續 關 驗 客戶 客 元 技的 品

元 技 以 持續 動 動客戶 營 中心 客戶營 行 發 力

客戶 行客戶 以 E-mail 客戶 客戶 行

的 品 CQE RMA

大 別 CE IoT 品 客戶

50 51|      | |      |

與

永
續

與
策
略
發
展

應
用
與
創
新
體
驗

營

與

人

與

職
場

社
會
關
懷
與
共

與

永
續

與
策
略
發
展

應
用
與
創
新
體
驗

營

與

人

與

職
場

社
會
關
懷
與
共



Chapter 4⡜焬斊麌莅笃蒀㣎⠶4-1 

2002 起 元 技 續 ISO 

1 4 0 0 1 (環境管理 ) I S O 

14001:2015 元 技 2017

者 新

策

與 永續 營

元 技為全球 技術(ePaper 

based on Electrophoretic technology)的

發 與供應 發 技術

供 的 品 的使用者經驗 創造

好的環境 管理 為重 員工的

全與健康 以 關心環 源議題

信 經營 以 全 環 源

為 的 全 環 源

工 管理 管

中 成 全 環 的

成 永續經營 體

持續

守 關工 環 源 健康 全的工 環

境 員工職 害 發 社會

風險管理 與 源 用 管理者與 員工的

全員 與

供 的 資源 全 環

新 念 以 員工 全 環 與管理

發新 使用新 新 經 全 環 源

使 害風險 環境 資源 用

害 質管理應 守 客戶 以 環

品 力

源 用 風險 與 害 全 環

源

循 行 氣體 行 管

使 氣體

持 全 環 源與 發展 重的理念 以 永續經營

的 的

1

2

3

4

5

6

7

8

動

為 動環境 護 全 事 元 技 環 管理 行 員會 中 大 環

動 環 事 動 管理 事

新 2005 起 ISO 14064-1 氣體

環 氣體 發 行 氣體 與

成 以 為 的

經理

經理

經理

工 環 長

表

(7 )
7 管

39 員工

(11 )
12 管

14 員工

心

環 動

元 技 ISO 14001 ISO 14001 元 技 ISO 14064
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47%

26%

27%

4-2 應

用

鑑 全球 力 構 源管理 成為

社會 的 題 的重 工 元 技

動經 發展 力 環境 護 共 為 球 環境 創

造 美好的

元 技新 2016 ISO 50001 源管理 者

新 動 源管理 的經驗 展

2017 驗 構 向 行展 以

動 的 心與用心

源 策 新 以2015~2019

1% 以 品 1% 為

元 技 全球 2017 源 用 為319,870.78 焦

(GJ) 用 源以 力為 79%以

表

ISO 50001

能源類型
原始單位

2013 2014 2015 2016 2017
生 用 ( ) 106.60 103.48 94.11 86.15 70.33

( )( ) 3.91 2.85 2.07 1.85 1.73

( ) 17,876.00 11,517.00 10,578.00 7,162.00 4,977

( ) 973,657.32 1,449,782.39 1,377,281.57 1,454,863.37 1,331,074.61

( ) 27,829.37 32,894.92 22,503.27 29,092.49 23,132.91

( ) 64,410.32 75,143.71 81,603.91 34,348.80 19,442.63

能源類型
轉換為千兆焦耳(GJ)

2013 2014 2015 2016 2017
生 用 383,569.10 372,346.44 338,646.54 309,981.24 253,052.69

( ) 14,051.26 10,253.84 7,450.49 6,656.74  6,224.96 

50,138.43 32,302.77 29,669.07 20,087.91  13,959.44 

32,590.26 48,527.12 46,100.37 48,697.19 44,553.73

 1,089.93  1,357.39  924.14  1,198.17  952.89 

 2,651.45  3,115.24  3,456.32  1,397.72  1,127.08 

484,090.41  467,902.79  426,246.93  388,018.96 319,870.78

1 用 以 以 用

2 係 係以 源 係

2017 要生

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

GJ

2013 2014 2015 2016 2017

387.90 384.06 188.51 257.55

262.85 163.04 117.69 137.25

氣 22.66 32.19 14.78 -

用 力 225,365.54 228,682.40 221,282.25 204,523.96

289.20

84.47

-

149,655.26

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

GJ

90,000

80,000

70,000

2013 2014 2015 2016 2017
193.27 53.79 51.35 65.30

氣 32,567.60 48,494.92 46,085.58 48,697.19

用 力 24,025.18 29,599.83 30,790.64 31,441.48

75.83

44,553.73

40,556.96
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250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

GJ

2013 2014 2015 2016 2017

力( )

用 力

 2,263.55

633.81

50,138.43

14,051.26

134,178.37

2,731.17

 1,140.56

32,302.77

10,253.84

114,064.21

3,267.81

 755.11

29,669.07

7,450.49

86,573.65

1,140.17

995.62

20,087.91

6,656.74

74,015.80

837.88

792.58

13,959.44

6,224.96

62,840.46

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

0

12,000,000

品
(G

J/
m

2 )

2013

65,016,106.98

2014

3,772,951.73

2015

693,380.60

2016

163,201.61 129,568.05

2017

800,000.00

700,000.00

600,000.00

400,000.00

300,000.00

200,000.00

100,000.00

0

900,000.00

品
(G

J/
m

2 )

2013

711,388.72

2014

822,561.67

2015

355,742.43

2016

334,335.28 315,206.98

2017

(GJ/m2)
* 品 以 用 為 與

元 技 中 美 品 因

品 會因 品 構 大的

新 2017 全 為 驗 工 因 品 氣體

2013 行新 品的 發 以 驗 質 為 2014

以 驗 質 多 2016 為 2013 2014 品 造成

2017 體 品 氣體

因2015 起 多 管理 行 因 2014 大

持續

體

氣體 全球重 環 行 氣體管理 的 氣體 行 氣體

的工 氣體

元 技新 2005 起 行 氣體 ISO 14064-1 者

發 行 氣體 與 新 2013 起 為環 場 應

氣體 源 成  

氣體 以 的 力 源為 因 品 與 現

的 況與 中 以 為 品 氣體

為 因新 2016 為 驗工 氣體 大

國家別 範疇別 2013 2014 2015 2016 2017

台灣

8,603.56 6,823.17 6,698.90 3,782.42 88.00

33,000.31 33,199.92 32,485.65 30,065.99 22,003.92

41,603.87 40,023.10 39,184.55 33,848.41 22,091.92

美國

1,844.43 2,729.05 2,593.48 2,741.27 2,509.22

3,753.98 4,625.03 4,811.09 4,912.79 6,306.16

5,598.41 7,354.07 7,404.57 7,654.05 8,815.39

中國揚州

794.22 630.20 430.63 316.43 296.42

31,112.03 23,607.21 26,615.03 21,853.68 18,072.15

31,906.25 24,237.41 27,045.66 22,170.11 18,368.57

1. 氣體 係以新 新 經 2015 起 經

2. 中 氣體 經

3. 美 氣體 係以 源 用 行

4. 氣體 用 IPCC (AR4)

5. 氣體 用營

6. 氣體 別 CO2 CH4 N2O HFCs PFCs SF6 NF3 大

7. 為以

CO2e

0

CO2e

40,000

45,000

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

2013 2014 2015 2016 2017

8,603.56

33,000.31

6,823.17

33,199.92

6,698.90

32,485.65

3,782.42

29,988.82

88.00

22,003.92

0

CO2e

8,000

9,000

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

2013 2014 2015 2016 2017

1,844.43

3,753.98

2,729.05

4,625.03

2,593.48

4,811.09

2,741.27

4,912.79

 2,509.22

6,306.16
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碳

元 技 源管理 多 力 的 關 行 多

新 與行 管理 源 用與 氣體 持

 1   生 用

元 技 應環 發展 策 2015~2017 續 2017 16%

266

生

源 的 正 驗 源 發 發 源

Google Apple Facebook 使用100% 源 使用

Q&A

用 生 對 ?

A 1. 環 品 力

      2. 發 品 發 資 願

      3. 為 行融資 險 場發展

應 動 源 元 技 2017 184 源 源 中心

資 2018 02 13 為 共 448 為 源 多 全

41%

資

源 中心

0

CO2e

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

2013 2014 2015 2016

794.22

31,112.03

630.20

23,607.21

430.63

26,615.03

316.43

21,853.68

2017

296.42

18,072.15

2017 要生 體

(  CO2e/m2)  

3%
10%

87%
47%

39%

14%

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00

9.00

10.00

 CO2e/ m2

2013 2014 2015 2016 2017
0.00

0.02

0.04

0.06

0.08

0.10

0.12

0.14

0.16

0.18

0.20

 CO2e/ m2

2013 2014 2015 2016 2017

綠 ( )

1,000,000

800,000

1,200,000

1,400,000

600,000

400,000

200,000

2015 2016 2017
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元 技 2014 起 發

2,392KW 2016 發 214 以 供應

使用 發 用 力

12.3 % 氣體 創

造環 經 的局 經 為 環

2016 起 以 向 力

環境

 2   

元 技 新 管理 以 LED 中的 源

用 的

發 ( ) (新 )
2014 2,202,462 1,520,000

2015 3,275,241 1,590,000

2016 2,143,751 1,267,000

2017 2,143,136  1,377,000 

Total 5,477,703 5,754,000

* 中 人 行

 3   

因應環境 2017 氣 風

以 氣中的 發 (VOCs)

元 技 環境 護 源發展 以

行動向 護 球 心力 元 技會 續 持永續

發展 的 以 成 發展與

行的 局

1. LED
T8 為 LED 用

 力 16,510 /

 成 新 145,100 元 /

2. 新 Fab 運 效

 新 風 造 VOCs 理 以

 6,743,214 /

 成 新 18,881,000 元 /

3. 應 LED
 場 新 T8

為 應 LED 用

 5,563 /

 成 新 15,300 元 /

4-3 

為多 因氣候變遷 氣候 現的 與

發 中 大 因 資源管理議題 中 大 全

重 因應 的重 題

元 技力行 因 用 品 新

為 造 2017 為 驗 工 造成 品

以 用 為 與 品 關 2017 品 因

造成

元 技 多 力 行 多的 持

元 技的 資源管理 成 因應 發 的 元 技 用

供應 源 用 用 用 多 以 資源

地區別 (m3) 2013 2014 2015 2016 2017

316,650 298,190 287,765 252,429 255,765

396,873 409,527 382,106 304,881 184,942

125% 137% 133% 121% 72%

220,568 251,718 232,506 210,307 193,972

美

19,843 22,300 23,794 26,934 29,851

- - - - -

8,124 10,408 10,339 10,443 8,871

中

266,477 312,208 236,009 166,005 140,834

279,573 192,573 123,316 122,907 104,387

17,942 32,591 23,813 22,846 22,818

563,992 537,372 383,138 311,758 268,039

57,299 43,466 34,586 35,093 4,984

10.2% 8.1% 9.0% 11.3% 1.8%

47%49%

4%

2017元 技全球

1 用 為

2 用 以

3 因應GRI + 為 2013~2016

以

1.03 1.75 0.72 0.59 0.58

0

0.5

1.0

2.0

 / m2

1.5

2013 2014 2015 2016 2017

(40W )
前

( 應 )
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2017

新 低

的 理 利用 

 30,554  

  617,199元/

元 技 行 理與 質 況 行

質 的

元 技 循永續發展 持續 動 資源管理 的

項目 廠別 2013 2014 2015 2016 2017 納管水質標準 排放目的地

BOD 
(mg/L)

新 125.3 26.9 63.5 72.5 23.8 300

新

管 質
新 理

管 理

管

COD
(mg/L)

新 427.5 121.3 273.0 190.5 131.0 500

114.0 73.5 77.0 53.5 75.0 500

SS
(mg/L)

新 27.6 12.3 31.1 2.3 16.2 300

62.0 16.0 48.7 26.5 29.5 400

(m3)
新 220,568 251,718 232,506 210,307 193,972 -

213,182 249,766 188,807 346,851 214,431 -

1 新 關

2 新 以 紀 係以 以80%( 係 )

3 質係

mg/L

300

150

250

100

50

0

BOD 新

20172013 2014 2015 2016

BOD

管

mg/L

500

300

400

200

100

0

COD 新

20172013 2014 2015 2016

COD

管

mg/L

300

150

250

100

50

0

SS 新

20172013 2014 2015 2016

SS

管

mg/L

500

300

400

200

100

0

450

250

350

150

50

500

300

400

200

100

0

450

250

350

150

50

COD 

20172013 2014 2015 2016 20172013 2014 2015 2016

BOD

管

mg/L

SS 

SS

管

2010 因 用 經 質

2011 1 經 環 局 理 以 營成 理

的 利用

CF
理

TFT
理

24M-S1

Array FR Array/Cell
LR

新 源

CF LCW

CF R.W.W

AOP( 應 )

CMF-24M&48M

RWW

CF LCW 質

PVC 3”
PVC 4”

< 20 us/cm

CF FAB

理

CWW

CMF

UV

UV

COND

CF 低

質 質
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共生

共 新 的

體 與 技術 的

的 共 現

質

正 成長的 共 應

共 中

中的 成

成

以 為營 利用

共 動 者

的 關係 持續

的

的

生

的

生

元 技 管理 以 理成 為 理 以 利用為 資

源 用 利用者 以 中 理 的 以 理

體 多 以 利用的資源 事 的 資源

的

因新 現 利用 使用 品 用

使用 管理 成 成品 中使用 品

以

以 為 理 行 理( 理) 行 利用 元 技

持續 員工 策 員工 為

以中 以利 續

利用

專

元 技為 應環 2016 起

續 20L 為1

因 理 使用20L

使用 會 重 因

與 理 議 為1

利用

 環 重 1774.5

/ 害 7%

 理 用 72,062元/

1 20L

環境

人員

害 工 事

工

2017 元 技 理

類別 處理方式 台灣 美國 中國揚州

( ) 189.74 597.68 462.81

理( ) 146.33 362.27 0

理( ) 18.29 20.43 0

利用( ) 24.80 173.69 392.47

理( ) 0.32 41.29 70.34

害

( ) 53.19 109.12 30.49

理( ) 35.35 66.23 0

理( ) 0 0 0

利用( ) 15.54 1.60 0

理( ) 2.30 41.29 30.49

( ) 242.93 706.80 493.30

理( ) 181.68 428.50 0

理( ) 18.29 20.43 0

利用( ) 40.34 175.29 392.47               

理( ) 2.61 82.58 100.83   

理 2011 中 為

用 的 以 的 經

理 的

理 的 者

成

利用( )

/ 利用( )

202.58

40.34

531.52

175.29

100.83

392.47

500

400

300

200

100

0

600

700

800

17%

25%

80%

前
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4-4 永續 應

元 技 營 新 的 技 中 大

心 品 造 FPL 關

TFT 動IC Touch panel Light bar FPC 品 多

成 的module 造 因 供應 元 技的重

元 技 的 因應 LED 因經營 LED 造 元 技 策略 大

LED 因應 中 的 , 新 護 的供應

正 與 共 的理

應

因元 技 的客戶 係以客 品 為大 因 大多 的 與客戶 供應 共

發 長 永續發展的

元 技持續 共 發 供應 的 技術 工 品質 以 的 體發展 2015 與

大 Touch panel 共 發大 動 與 大 的供應 2016

起元 技 與 TFT LCD 行 TFT 技術 發 利用 TFT 與RD資源

行 發 技術 的理念 2017 元 技因應新 品應用的 客戶 與供應 策略

品質與 大 品 的

2016 大 大 因2017 元 技中 大 向 供應

中 供應 供應 中 大 因 元 技與供應

質 變 與 供應 共融發展 元 技的營 策略

2017

項目 原材料 零配件 機器設備 總採購

中 大 中 大 中 大 中 大

( 元) 3,933,783 2,140,949 9,178 189,788 41,239 28,558 3,984,200 2,359,295

( 元) 4,327,267 11,543,304 11,337 191,558 45,591 31,408 4,384,195 11,766,269

(%) 90.91% 18.55% 80.95% 99.08% 90.45% 90.93% 90.88% 20.05%

中 大 中 大 中 大 中 大

78 41 76 42 37 17 191 100

138 82 82 44 40 20 260 146

向 供應

(%)
56.52% 50.00% 92.68% 95.45% 92.50% 85.00% 73.46% 68.49%

* 為 中 大 為中 大

為 管理 2015 起 為管理 以

的 為 2017 79% 員工 中 的

利用 利用 使用

活 用 專

(EPD) 應用的 重 使用 為 用 品

成 利用 團隊 行 行 行

成 以 品多 用的 成 以EPD

行 別

用

為 的 品 重新使用 為 品 理的

品 的 使用 40% 的 以 害

的 資源 利用的成

險 以

關 管理

RA

元 的 以 利用 大 使

元 成為 的焦 元 技與供應 資

供應鏈管理 長 人 持 信 利的 造 創新 健全供應鏈 營

的 共 發新 以

元 技 展 的應用與 品 供客戶 多元的 品應用

應
與 供應 行 發 元 技 的 美

的 的 的 創造 會

應
向 的中 利 的

發

應
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・ 供應 的 品 RoHS SONY SS-00259環

境 用 質Level 1 使用

資源 動 以 成資源

・ 品 環境 護的 的

事

・ 新供應 ISO 14001

現場 環境管理

構 現場 環

・2017 元 技新供應 現行供應 因

環境 關 與 事

應

・供應 員工職 全 的 資 關係

供 的 品質 因 供應

的 動

・ 供應 持續 供應 工職

全 題的重 供應 的 全風險

應的供 品質 供應 工 供 全 職

關 工 的職 行技 與

全

・2017 元 技新供應 現行供應 因

動 關 與 事

應 動實

・元 技 循 客戶 供應 與 守 的

大 元 技 供應 人

的重 體 使用 工 動

人 的

・ 供應 動人

動 者 供應 中 體展現

會 為 供應 行為

・2017 元 技新供應 現行供應 因

人 關 與 事

應 人

・元 技 循 客戶 行為 的

以 供應 大

持續 供應 的

・ 供應

關係人 利 的

中 的

・ 供應 造成 社會

者 中 展現

會 為 供應 行為

・2017 元 技新供應 現行供應 因

社會 關 與 事

應 社會

應 永續

應

元 技 供應 鑑 用 質供應 品 營

2017 應

年度 供應商類型 環境評估 人權評估 勞工實務評估 社會衝擊評估

2017
新供應 3 3 3 3

供應 13 13 13 13

應 應

供應 鑑 為供應 應管 大 會 人員 與

供 正客 的 應管 以 與供應 關係

供應 鑑

4-010-023-02 
供應

4-010-023-03 
供應 鑑

4-010-023-03 
供應 鑑

4-010-023-04 
供應 正

No

No

Yes

Yes

應 / /紀錄

QVL

Disqualify

1.
2.

QVL

確

應 要

・ 職 全

・ 工

・ 
・ 

・ 環境管理 與 關

・ 品環境 用 質管理 與

・ 環境

・ 管理

・ 環境品質管理 策

・ 環

・ 社 與 體

・ 
・ 使用 工

・ 關

環境

勞動實務

人權

社會

應 社會 項目
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Chapter 5➃䩞㛆肬莅䎋犷耷㜥

職新 人 人

職新 人 職人

職人 職人

性別 年齡
總計 百分比

女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

68 118 75 80 30 1 186 21%

大 28 62 79 8 2 1 90 10%

96 180 154 88 32 2 276 15%

5% 10% 9% 5% 2% 0.1% 15% -

性別 年齡
總計 百分比

女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

16 25 14 20 7 0 41 5%

大 3 13 14 1 0 1 16 1%

19 38 28 21 7 1 57 3%

1% 2% 2% 1% 0.4% 0.1% 3% -

性別 年齡
總計 百分比

女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

50 85 31 76 25 3 135 15%
大 101 135 184 42 10 0 236 27%

151 220 215 118 35 3 371 21%
8% 12% 12% 7% 2% 0.2% 21% -

5-1 

2017
台灣地區(新竹廠及林口廠) 大陸地區(揚州廠) 美國地區

正 員工 563 331 894 443 445 888 262 113 375

員工 1 4 5 249 185 434 7 6 13

561 335 899 692 630 1,322 269 119 388

正 員工 150 749 899 23 865 888 103 272 375

* 管職 為經理 以

* 行 用大 供 的 會 以 關 技 為3 6 為

人員 2017 用 人 2,854人 1,372 1,482

元 技 持 心 者 關 2017 用 人

共 3 重 人

經2016 營 新 職 2017 聚焦 心技術發

展 發人員 發 技術人員 員工人 2016 5% 2017

利與 好的 現 員工 的 人員 職 多

中 大 人員會重新 職 因

持續 資變 資 利 職 大 員工

元 技 管理 1 大 以 人員 管理

為 營 用 人員為中 管理

人員 持續 人 的多元管

5-2 的 職場

人

元 技 員工 管理與發展 守 關 重人 關 策 新人

人 關 策 2017 共 20 新人 188 新 100% 成 關

・ 動 關

・ 因人 別 向

懷 信 治 別 社團成員 況

用 會 事 以

別 以員工的工 力為

職場

・ 治 營

職場環境

・ 員工 員工 的

用

・ 員工 管理與發展 營 動 關

動

・ 動 關

・ 與 員工

行使 的 利

・ 動 況 事發

營運

1   管理 為 以 大 為 長 以 用 為 管理 的 為100% 大 為9%
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2017 會關 溝通

人 為元 技 重 的資 資 為 成長 的

大動力 正 正 管 聚 共 One 

Team, One E Ink的

為 資關係 資 多 以 的

以多元 好的 資 動關係

工

發展 元 技 2017 新成 LINE@

社 體的

新

會議名稱 舉辦次數 提案數 結案數

資會議 4 37 35

會 8 28 28

人員 會 1 4 4

人員 會 2 0 0

2017 資會議 2 因 長

2018 1 資會議中 成

的 管 動 關 元 技 的管 員工 的 行

信 管 員工 理 事

會 理 員會 行 理

人書 書

YES

NO

YES

以 E-mail

發生 對 事

NO

事人

成 理 以 事人

員工 理 員會

員工 理 員會 成

員工

成

關

信 為員工

的 與 元

的 動

 會 /福 會

員工 議題 的 議與 資

與 成共 。

 MyEink/E Inker
・ 與 理念 的 發布新

・E Inker

 溝通信

經理信 / 長信 / 長信 。

 會

會 全員大會 員工 與經營管理

 會( )
工會 員工 人員管理 工 營

會 為 續 理

e-DM

員工
應

人員
理

7
理 況與

理 成
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要 應-Hydis事 明

2008 元 技因 大 成長 TFT

Hydis的 使 成為元 技 2008

2014 Hydis 利 美 2.3 元

LCD 場 為 工 員工工 Hydis團隊

元 技 境 與

因Hydis 造成 力

Hydis 事會 況 關 的 議

2015 3 31 正 關 供工 資

的 職 供大

Hydis 的 共377 員工

中 300 職 職 員工

職 起 資 的員工

職

2015 Hydis 關 Hydis 力 持續與員工

使 供 的 Hydis工會 持

續 議 向 資關係 員會(RLRC) 中 動 關係 員會

(CLRC) 起 願 願 2015 向

行 起

Hydis經營團隊 元 技 持 誠信 持續

動 展現 題的 誠 與工

會 共 的 工會 堅持 重

以 用 資 工 因

2015 起 關 多 Hydis

力 以 力 護員工的工

因 工會 議

為 護 共 全 工 發

Hydis 與 行

2017 8

Hydis關 與 工 的 循

行 多重 理

管 理 持續與利害關係人 工會 行

Hydis工會 以 的

與Hydis 共 理

長 的 力 2018 2 經

的 Hyids 與Hydis工會

議 與

工 的 關 議 Hydis 與

工( 58 造 員工 15 員工)

的 事 行 行中的

害 關

長 以 的 正 展

為 資 議 正

元 技 工會 工

行 利 的 品

職 成

元 技 Hydis的

Hydis 美 2.3 元

正 關 Hydis

Hydis工會向 資關係 員會

(RLRC) 中 動 關係 員會(CLRC)
起 願 願

Hydis經營團隊 元 技 與

Hydis工會 會議 展現 題誠

因 使用 為 護 共 全

工 發 Hydis 與

行

經 的 Hydis 與Hydis工會

議中 關 議

Hydis工會

為 工 員工工 Hydis團隊 元

技 境 與

職 供大 2 資

的 377 員工中

300 職 2

願 的 資 員工 供 元

技 中 的工 職 供

應 Hydis工會 工 會

Hydis 持 誠信 心 與工會共

關 議員

動 展

Hydis 與 工 58 造 員工 15
員工 的 事 行 行中的

害 關

2008

2014

2015.3

2015.4

2015.12

2016.3

2017.8

2018.2

會

為 理 護 人 人 理 員會(以

會) 關 議 關事

會議 害人( 人) 關係人 場 關 經驗者

理 員會 成員

·人資 管 員

· 關 以 管 員

· 人員 員

· 員人 員

員

HR 管

2-3 員

人 管

關 管( )

管( )
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元 技 動 工 關 員工 與 以

利 為 心

元 技 供 全 人 的工 環境 重 健康 理員工健康

員工 與多元 社團 動 質的 品質

・ 健全 資 構

・ 員工

・ 
・ 利

・ 員工團體 險

・ 員工健康

與

照

的福

・ 險

・ 職 害 險

・ 全 健康 險

・ 團 品

・ 品

・ 

・ 
・ 多 的員工 用 用

・ ・ 

元
太
科
技
台
灣
地
區
員
工
福
利
一
覽

* 員工 利 正職員工

2017 Family Day 場

元 技 員工 與

動 員工工 環境的

與 員工 的

向心力 以 的

動 心 場 2017 10

與人 1,500人 YOYO

團 健康

氣 DIY 的

動 動 動 大

營 0.15% 職 福 用

元 技營 利 正 2016 正 2012

以 為 為 的 力 元 技

2017 8 起正 營 0.07%

0.15% 職工 利 員會 用資 力 員工

利

2016 動 資變 經

用 經 與 管 10 以

會議 2017 1 成 關 行 以

/ 力 的人

·2016 9 新 &DL
·2016 11 IDL 職 職 &
·2017 1 IDL &

人 ( ) 與 低 本 的

項目 台灣地區 大陸地區

1.04 1.1

1.04 1.1

員工類別 男：女 (台灣地區)

管 1 0.81

管 1 0.8

員 1 1.2

* : 元 技 管多為 管的 別 大的

福

元 技 供 好的 資 心的 利 以 質的

環境 營造 職場環境 持工 與 的

元 技 員工創新 紀 團隊的 重 員工的

力 場 資 利 與

場的 職 場 力 以

與 人

新 人員 資 工資 資 因 別

治 場 況 工會社團

利 共 營 人工 現 供

與

職 福 會

供 健 為 員工團體

險 團

利 使 資

動 工資 人員 人員

力與 資 場 資

力的 資 以 人

元 技的大 員工的 資

工資 的

力 員工的向心力

活動

動

與 會 動 行

人 6人

福

品

品的 發

人 4人

動的 工

動 的

人 4人

事

事1
事3 以 行會

職 福
會

員

福
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2017 活動

與 項 運動 (2017 Tuckerman Inferno Race)

元 技員工 的心 願 為E Ink 大 的

手 的 2017 3

因 因 人因 E Inker的 的

動中 新  1,558,220元 的 元

技大 的 持與

· 為

·
職工

社

· 術 社 手 社 社

· 工社

· 動 社 球社 社 球社

發 團 動會 2017 員工

球 2017 動

2018 Annual Party

以 大 動風 行 動 題

2018 以 E Inker以 發

現 團 力 創新力 發力

  2017 會

25 會

2017 元 技25 美 E Ink20

大 15 新

與 會 工

的 美 與 的
社

社

力社
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育

項目
台灣 大陸揚州

女 男 總計 女 男 總計

A 2017 人 5 2 7 0 0 0

B 應 2017 職人 2 2 4 1 0 1

C 2017 職人 2 1 3 0 0 0

D 2017 應 職 人 0 1 1 0 0 0

E 2016 職 持續工 人 4 0 4 0 0 0

F 2016 職人 5 0 5 0 0 0

職 %= C/ (B-D) 100% 100% 100% 0% 0% 0%

%= E / F 80% 0 80% 0% 0 % 0%

1: 職 正職員工

2: 員工 職 以 以 者 理

關

元 技 為重 員工的 全與健康 健康 全 的工 環境 工 的環境 職

發 的 會 永續經營 以 全 環 為 的 工 管理

中 持 全 環 與 發展 重的理念 永續經營的 的

元 技 2002 起 新 與 續 OHSAS 18001 (職 全 管理 ) 新 2010

職 全 管理 TOSHMS (現 為CNS 15506) 持續 構 行 持環

管理 全 工 2016 成OHSAS 18001 工  2017 CNS 

15506 ISO 18001 2018 3 成ISO 45001 2019

事 與

元 技 事 理 循 關 理 全 人員

事 應變 理 正事 發 造成的

動職 用

元 技 職 全

員會 職 全

員會 長 持 與人員 職 全 人

員 管 與職 全 關 工

技術人員 事 工健康 護人員

工 職 全 關事

環境 策

管理 管理與健康 關事

向 管 工

2017 新 工 32人 應

員會人 56% 工 工 17人

應 員會人 52% 的 員

會 管理 成

好的工 環境 心的工

元 技 OHSAS 18001 OHSAS 18001 元 技 CNS 15506 (TOSHMS)

項 目 2015年 2016年 2017 年

成 管理
  3 5 11

經 / 元 93 243 209

( 長)

職 生

會

應 長 ( )

・
源 氣源

・ 供

動

・ 害 與

・ 現場 理

・ 人

員管

關 人員

・ 關

人員

・ 人 員

・ 人員

全

・ 人員 與

・

應 動 ( ) 通報

台灣 中國大陸(揚州廠)

人員 2 1

應變 使用 6 7

氣/ 品/ 應變 3 3

全 - 1
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事

地區 類型　 2013 2014 2015 2016 2017
5 3 0 0 1

( 事 ) 7 9 14 6 17

12 12 14 6 18

中

18 17 18 5 7

( 事 ) 2 3 6 4 7

20 20 24 9 14

美

5 1 2 2 4

( 事 )* - - - - -

5 1 2 2 4

* 美 事 事 資

職災
損失工作日數 工傷件數 工傷率 損失天數比率

受傷人數 死亡人數

6 0 17 6 0.30 1.08 854.03 760.85

12 1 6,056 12 0.30 0.59 651.33 580.26

18 1 6,073 18 0.60 1.67 1,505.36 1,341.11

中

9 0 197.1 9 2.37 45.60 138.9 257.07

4 0 126.4 4 1.06 30.72 30 58.33

13 0 323.5 13 1.71 38.34 168.9 160.15

18起職 事 中 1起為 事 17起 為員工 事 中 為 事

中 13起職 事 中 6起為員工 事 7起為 事

職災
工傷件數 工傷率

受傷人數 死亡人數

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

中

0 0 0 0

1 0 1 3.30

1 0 1 2.00

中 1起職 事 為 事

2017 工 -正 員工

2017 工 - 工 者( )

1 工  = ( 工 害  / 工  ) * 200,000
2  = ( 工 害  / 工  ) * 200,000  
3  = (  / 工  ) * 200,000
4 理 事 別事 事

5 2017職 (ODR)為0%

事 2012 2017 為 發 事 的 為 事

的 事 為 中 大 2017 事 以 事 為

多為人員 害

事 新 發 事 的 會 全事 以 行 用

全 事 的發 持續 全 護 全 與

現場人員管理 事 發 的 事 的 重

專

為 員工 工 全的 以 題會議的

員工 行 事 事 理

理 職 人員 供 全 關 員工

100%經 全  

為 員工工 場 全 全 為 為

護 員工 的風險 中 動手 人工 的

治 的

2017 新 管 全 行 環 造 行

管

2016 的環 15 行

動 2017 新 管理手 全 議的

職 積

( 2017 )

104

新
積紀錄(2014/09-2017/12) 5,133,147

積紀錄(2017/05-2017/12) 333,918

確

環

行

全管理

行
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2017 動6S

驗 質 以 場

成 大 工 動6S管理 理(SEIRI) (SEITON) (SEISO) (SEIKETSU)

(SHITSUKE) 全(SAFETY) 6S管理 使 的 利用 環境 全 應

使工 場 持 工 事 風險

2017 專

環 管理 (ISO14001 OHSAS 18001 TOSHMS) 動 鑑別 害風險

以 事 風險 為 管理 行 與 職 全 風險 會

球 害 職 全

應 護 護 為 事 風險

行管理 經 使用

全 現場

護 全 以 球 質 全

人員

AP

中 風險 現場

92.2 dBA 為0.09 ppm 為 事 風

險 行管理

管理 利用工 源 害源 行 使

中 人員 成

77.2 dBA 0.03 ppm

行人員管 人員 資

守 關 以利 與

(FR) =
害人 x106

經工

(SR) =
害 x106

經工

2013 2014 2015 2016 2017

FR
SR

2.64

11

2.06

6.59

0

0

0

0

2.05

18.42

3.0
2.5
2.0
1.5
1.5
1.5
1.5
1.0
0.5
0.5
0FR

 (
/

工
)

12
10
8
6
4
2
0

14
16
18
20

SR
 (

/
工

)

工健康 護 別 害健康

別 害 別為 員

工 變 工 供 體 行

健康 健康 為 以

護 健康 員工 職

的 員工 的工 環境

職 供 議 員工

職 健康

健康風險 關懷 風

險 的員工 全體員工 健康 動

2013 因為

造成 害 重 的

2014 2015 現持續 2017

害 與 害 重 別為2.05

18.42 中 別為1.74 14 元 技

持續 全 全的重

全 中新 2014 4 起

害工 紀 以

害的 心 2017 為 害

5,133,147 2016

起  害工 紀

2017 發 工 使

重新 害工 2017 為

害 333,918

工 環境 元 技 行

環境中 害 質 供 人

護 以 環境 與健康 職 健康

(SEIRI)

品 現場 品

(SEITON)

現場 使

成 的 品的

環境 全

(SEISO)

現場 品 環境 持

的

(SEIKETSU)

持 理 成

(SHITSUKE)

成 守6S的 手 管

護 氣

(SAFETY)

5S管理 工 中 全因

應 持

品
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大 職 健康 職 害因 ( 質 ) 因 中 員

工會 關 質 員工會發 別 關 質 的員工 行 現況

以 員工

員工職 害健康 2017 共 349 員工 與 中職 害因 關 的 體

人 1.15% 續

職工 供 關健康

員工 關 質 的 現 行

員工 體 況 為 好 2011-2013 經 持

 

1. 員工 源 ( 品 ) 的

2. 持續向員工 手 的

3. 護手 現場 手

4. 行 況

5. 況

6. 重 持續 員工 職

元 技 工 工 場 的 員工 環境 員工 員

工工 職 害的發

職場 照

動 員工

以 體的健康 職場 健康

好 動 懷 員工

的 環境 健康 供

的健康 工 關懷 為營造職場 的工

環境 供 的

經驗 的 經驗

2017

元 技關心員工健康 2017 健康 動 全體員工 動 體 5

健康 力 動 的 動 員工 工 力 以 動的健康

人

85人

體

100
體

1.15
體

17.1%

元 技 力 員工 的 環境 理 動 力 員工 的 利 員工 工

心 工 與 的

資

供員工

治

供 用品

因

氣

的 供

動

供員工

2017

健

場

球 球 球

人

2015-2017

80

60

40

20

0

2.00%

1.50%

1.00%

0.50%

0

75

1.58%

1.58%

1.58%

48

20

2015 2016 2017
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元 技 員工 供 員工 工 員工 為 員工 體健康

別 供應 供 營 元 技 員工

用心

為 員工 為 源 供應 驗

( 關 品 局 員 ) 況 員工

心 美 健康的 2017 局 鑑為A

為 美 環境 員工的 2017 行多 共

以 創 員工

以 大

的 員工 行 重新 氣

工 體環境 員工 環境的

品 全管

害 重 管 Hazard Analysis and 

Critical Control Point System, HACCP

工

品質管 驗

使用 員工使用

員工健康

生 A

生活

5-3 發展與 長

員工的 發展 元 技 為重 的人 策略 持續的

與 成長 的 風氣 與 聚 正 的

工 氣 與環境 的 融 中 One More 

Ounce 的展現 員工的 與 力 的營 成

與全體 力的 信新 的

新 的 創 的 品 使 的 力

2017 元 技持續 One team, One E Ink 的

大成長動 GLS Meeting(Global Leader Summit, 

GLS) 全球 的策略 聚焦 心技術變 持續創新

成長

培

為 質 力 元 技 別 元 技 (E Ink Training Road Map)以

的 構 以多元 的 資源 發 的創造力 體 力

管 為 管理 動元 技的 變與成長 多 管 管理 的

的人 發展與技術 力與 利動 中 的 與

心技術 動 品的 與重 客戶 為 人員 發與

的 與資 共 中 與 人員 信心與客戶應

技術的 與成長 管理的 力 重 的 管理的

利 成 重 與好

力 行 技 的 與

力 現

新

人

・新人

・ 職

・

體
・
・ 策

・工

・品質

・管理職

新
・ 管 職

・ 技

・ 管理

・
・ 人與團體

・
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E Ink University

元 技美 成 E Ink University 供多 員工 新技 以 工 現

持續成長與 人 E Ink University中 員工 以

的 品質 員 員 管 體 體成 2017

共 70%員工 與

課程類別
台灣 大陸揚州 美國

受訓人次 開課次數
開課時數

(Hr) 受訓人次 開課次數
開課時數

(Hr) 受訓人次 開課次數
開課時數

(Hr)

新人 658 37 173.5 90 38 270 137 23 113.5

技術 1,620 91 210 410 21 918 71 54 184.4

品質 331 9 30 65 3 113.5 - - -

管理職 193 6 43 187 6 468.5 34 11 550

工 / 1,114 22 39 83 15 1,330 - - -

元 技 持續 品發展 況 行 與 展

2018 以職 為 的人力資源發展 供員工 多成長與發展的 會

2017 育

員工教育訓練
平均時數(小時/人)

台灣 大陸揚州

女性 男性
直接
人員

間接
人員

主管 非主管 女性 男性
直接
人員

間接
人員

主管 非主管

體 5.3 7.9 10.0 6.3 0.7 10.9 2.62 2.59 1.84 3.65 3.33 2.59

0.6 0.5 0.4 0.6 0 0.6 0.05 0.10 - 0.18 - 0.08

2.5 2.3 2.1 2.4 0.1 2.8 1.23 0.39 - 1.92 7.74 0.62

( ) 8.4 10.7 12.6 9.3 0.8 14.3 3.90 3.08 1.84 5.76 11.07 3.29

員工教育訓練
平均時數(小時/人)

美國

女性 男性
直接
人員

間接
人員

主管 非主管

體 9.8 8.3 1.4 12.4 7.0 9.9

5.5 3.7 1.3 5.7 8.8 2.7

3.8 5.2 3.9 5.4 4.3 5.2

( ) 19.1 17.2 6.6 23.5 20.1 17.8

E Ink University
E Ink

Part of what makes me an effective engineer is my inclination to constantly learn and improve upon my existing 

skills.  Professionals are often pushed towards deciding between continuing their education and excelling at 

their positions.  E Ink University has provided me with a platform to continue learning and sharpen skills that 

have become dull and inert WITHOUT hindering my focus on my core responsibilities as a Display Optimization 

Engineer.

The critical thinking skills in these courses forces me to look closer at how we solve problems and what we can do 

to be more proficient at responding to issues.  I look forward to the change of pace from my day to day activities 

to exercise my mind in a different setting.  I am appreciative towards E Ink for the opportunity to do so without 

any personal expense and have no doubt that this contributes heavily towards my impact on the company.

- Dan Kisiewicz, engineer

E Ink E Ink University 

As an employee, just passing the one year mark with E Ink, the availability of the classes at E Ink University 

have been invaluable. The classes offered have help immensely to support my learning and growth within 

the organization. I look forward to taking more E Ink University classes and further bettering myself and my 

usefulness to E Ink. 

- Eric Duchaine, engineer

E Ink University

E Ink U is a very well organized run program. The classes are well advertised, it is easy to sign up and the 

description of the content of the classes is generally accurate. Everybody agrees that a great value of the 

classes is to have a chance to meet people from other groups and to listen to different points of view.

- Analisa Lattes, scientist

・ 
・ 供100 以 的 技術 全 心技

・ 1,000 員工 與

實體

・ 與美 供 構 Lynda.com 供員工 多

・ 供 大 ( Emeritus Institute of Management Stanford Lead)

・ 2017 元 美 供 現 員工 Stanford Lead program

E Ink University2017 美 15 大 員工
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Chapter 6爢剚ꡠ䧃莅Ⱏ❧⭆⦽ 6-2 e 動關懷

應 的17 永續發展 的 質 (Quality Education)

與 好健康與 (Good Health and Well-being)

力 與 健 的 元 技發起 e

行動 供應鏈 − 技

Readmoo 起 好的

中 為 打造的 行動 以 與

的 體驗 為 的 多 的 發

展現行動 的 創

6-1 社會共

社會共

元 技 持 社會 用 社會 發展 健康 社會發展 技術 力

的永續治理 營 管理 持續 人力 經 護環 環境 造成的

的 品與技術的 發 起大 環境的重

為 願 行 2017 起 1 8 工 2017 共 18人

為92 工 與 e 行動 動

工 用 工 心力 與 動 行 多元 的社會

1   利 健康 3C  力 戶 動 3C

的 發展 的

以 理 理 力的 技

與 的 的

的 發展 對 長與 生 的

現 手 全 以 多元的 動

的 的

1的資 長 使用3C 品 LCD 發 會

造成 害

與 應 夥伴 社會 本 的 價值 社會 的發展

運用 ( 3 ) 書 的 發

與 的 專 與 的 體驗

起
源

宗
旨
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與

01
書

02 書

享

03
書

04

2,300 元

16

書

與 的

中 起

的

350 正 2017 9 29 16 正 用

元 技 與 使用 況

經 與 工 以 資源係以元 技 技與Readmoo 資 為

係以 與 場

與

元 技發起 為 e 的 行動 技 Readmoo 的 資

源 力 與

元 技 供

技 供 體

Readmoo 供 體 的 管理 以 體中 的 的

元 技 動向 的 的共 與 350
與3 5 的16 打造 行動

書

發 的技術 的 體 體

體 的使用 持續 與 續

會 的 況 與 心的使用

為 的 與 以 利的 手使用 為

的 使用 元 技的

工 別 350 戶 中

的100 中 使用 利

書 享

2017 9 29 行 e 行動

的 的 技資源

行 3 的 工與 16
的 的 體與 體

的使用

e啟 專 共350 書

於 書 100本書 共 3 5 書

150 工

605 元經

我的 新體驗

使用 經 起 多 以 的

以 的 用 用

的 會 元 技 技與Readmoo共 的 心中的

的 的 會 的

使用 技術的 的 應 的 手

體 的 以 的心

心的 的

會  

的 書

的 向

以 多 因為 以 多 以 用 大 的 以

的

以 人 因為 的

人

會 的 品 以 以

使用

 

e啟 享

35,000

350

e啟 生 夥伴共 的 共
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照

e啟 運 的社會 專 長 目

SROI

為 16 造成

力 元 技 社會 (Social Value 

International) 行社會 資 (Social 

Return On Investment, SROI) 經

利害關係人 長

創造 力

與 成 行 行

力

元 創造2.68元 成 持續

中長 力 為社會創造 多的

正

關懷 社

元 技為社會的 持 社會 用 社會 的 持續 人力 經 為 構 質的社會

與 環境 力

的社會 與 動
利害關係人

造成 變 社會 力

SROI

多供應鏈 資源 的 持續

與護 的 多人 因

力的 害

2018 3 動 e 的 資社會 (Social 

Return on Investment,SROI) 與 創造

大的

大元 技的利害關係人 與 元 技的員工 供應鏈

客戶 社 的使用者 以 的資源

與 行動

以 的 以 的 成長

以 行動 的

與 的 e

長

的 行與 社會與 人的 資

源 的

期目標

中期目標

長期目標

元 Family Day 長 團體

與用 與 動 與元 技

2018 會 手

共 的成

活動 發 1+1>2的價值
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的 心 的

的 多好 多 的 多好⋯⋯

以

的 心人 成 心 的 人

的 心 人

的

因為 的 因為

的 以

為 經 的 守 美

好的 ⋯⋯

Ղ 長

信

育 會

創 2005 6 16 2010 9

成 會 全 的 願者團隊 展

資 質 展

動 的 況 經 全 成 77 客 團

隊 52 資 社 100多

元 技 15,000元 供

14

造 用

書   

員工 152,000元 304 心

( 動 ) 為

14 的

“  E Ink ”
430

14 (112人) (305人)全

新

61,000元 員工 148,000元

新 20 元

E Ink ・ 用
元 技 與員工 204,500

元 132 為 14

的

“E Ink ” 社

元 技 200,000元 為

社(多

體 ) 用

員工 新 10 元 人 24,100

元 20 元 人 42,550

元 共 新 30 元 430

工 經 的

懷 的

“E Ink ” 社& 書 書

元 技 22 元 人 5 元

社 100

500多 供

使用 新 20

人 43,136元

工 2016 社的

展

2017 共 工 280

成的 社 展 願者

美術 手工 關

“E Ink ” 社

EIH 新 336,000元

社 用

元 技 9,000元 122

為 的新

“ ” —— 用 書

元 技 與員工 163,500

元 167 為 14 的

2012 2013 2014

2015

2016

2017

社會 與   

元 技 2012 與中 會展

資 工 動

況

關懷 動

元 技美 員工 成 關懷 員會(Ad Hoc Philanthropic Committee, AHPC) 發起員工 資

動 社 供資 2017 共 新 150 元 資 資

應NPO 動

與 中心 2009 發起

員工 動 2017

38

員工 與 人 會(The ALS Association)

為 人 (Ride to Defeat ALS)

動 動 用 人

與

2003 員工 供 美

Goodwill 利

用 2017 共 1,100 的

應TOYs for TOTs 會 動 與The Greater Boston Food Bank

動 員工
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一般揭露 報告書章節(含省略說明) 頁碼

組織概況(2016)

102-1 2-2 全球布局 23

102-2 動 品 品與 2-2 全球布局 23

102-3 2-2 全球布局 23

102-4 營 動 2-2 全球布局 21-23

102-5 與 2-2 全球布局 23

102-6 供 的 場 2-2 全球布局 23

102-7
2-2 全球布局

2-4 策略聚焦與成長

23
32

102-8 員工與 工 者的資
5-1 團隊概況

2017 工 人員 工 的58%
70

102-9 供應鏈 4-4 打造永續供應鏈 66

102-10 與 供應鏈的重大 變 5-1 團隊概況 71

102-11 2-5 風險因應 33-34

102-12 議
的經 環境與社會

議
-

102-13 會的會員資 2-4 策略聚焦與成長 33

策略(2016)

102-14 策者的 事長的 04-05

102-15 關 風險 會 2-5 風險因應 33-34

倫理與誠信(2016)

102-16 行為 2-3 誠信經營與永續治理 28

治理(2016)

102-18 治理 構
1-3 CSR願景與策略管理

2-3 誠信經營與永續治理

19

26-27

利害關係人溝通(2016)

102-40 利害關係人團體 1-1 利害關係人鑑別 12-13

102-41 團體
成 工會 正職員工 動 中

大 成 工會 員工
-

102-42 鑑別與 利害關係人 1-1 利害關係人鑑別 12-13

102-43 與利害關係人 的 1-2 重大議題鑑別與管理 16-17

102-44 關 題與關 事 1-2 重大議題鑑別與管理 13-17

一般揭露 報告書章節(含省略說明) 頁碼

報導實務(2016)

102-45 中 的 體 關 01

102-46 與 題
關

1-2 重大議題鑑別與管理

01

15

102-47 重大 題 1-2 重大議題鑑別與管理 14

102-48 資 重 事 -

102-49 變 事 -

102-50 關 01

102-51 的 關 01

102-52 關 01

102-53 關 題的 人 關 01

102-54 循GRI 的 關 01

102-55 GRI  GRI Standards 100-103

102-56 / 信  信 104-107

管理方針(2016)

103-1 重大 題 1-2 重大議題鑑別與管理 15

103-2 管理 1-2 重大議題鑑別與管理 18

103-3 管理 的 1-2 重大議題鑑別與管理 18

經濟面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 201：經濟績效(2016)

201-1 的 經 2-4 策略聚焦與成長 32

201-3 利 與  
5-2 構築健康正向的美好職場

76

201-4 2-4 策略聚焦與成長 32

GRI 202：市場地位(2016)

202-1 別的 人員 資與 資的 5-2 構築健康正向的美好職場 75

202-2 用 為 管理 的 5-1 團隊概況 71

GRI 203：間接經濟衝擊(2016)

203-2 的 經 6-2 攜手e起行動關懷 93-99

GRI 204：採購實務(2016)

204-1 供應 的 4-4 打造永續供應鏈 67

GRI 205：反貪腐(2016)

205-2 關 策 的
2-3 誠信經營

4-4 打造永續供應鏈

28

68-69

205-3 的 事 的行動 事 -

GRI 206：反競爭行為(2016)

206-1 行為 行為的 行動
行為 行為的

CopyTele 動向
Hydis 動

-

(3*�4UBOEBSET䳷ꪫ갪湡㼩撑邍
꣡ꏗ
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環境面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 302：能源(2016)

302-1 的 源 4-2氣候變遷因應 54-56

302-3 源 4-2氣候變遷因應 56

302-4 源 4-2氣候變遷因應 60

GRI 303：水(2016)

303-1 源 的 4-3資源循環管理 61

303-3 利用的 4-3資源循環管理 61

GRI 305：排放(2016)

305-1 氣體 4-2氣候變遷因應 57-58

305-2 源 氣體 4-2氣候變遷因應 57-58

305-4 氣體 4-2氣候變遷因應 58

GRI 306：廢汙水和廢棄物(2016)

306-1 質 的 的 4-3資源循環管理 63

306-2 別 的 4-3資源循環管理 64-65

GRI 307：有關環境保護的法規遵循(2016)

307-1 環 重大環境 事 -

GRI 308：供應商環境(2016)

308-1 用環境 新供應 4-4 打造永續供應鏈 68-69

社會面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 401：勞雇關係(2016)

401-1 新 員工 職員工 5-1團隊概況 70-71

401-2 供 全職員工 職員工 的 利 5-2構築健康正向的美好職場 80

401-3 5-2構築健康正向的美好職場 76-79

GRI 403：職業安全衛生(2016)

403-1 資共 成正 的 全 員會中的工 者 5-2構築健康正向的美好職場 81

403-2 害 別 害 職 工 以 因 5-2構築健康正向的美好職場 82

403-3 與 職 關 發 與 風險的工 者 5-2構築健康正向的美好職場 85-86

GRI 404：訓練與教育(2016)

404-1 員工 的 5-3員工多元發展與成長 90

404-3 職 發展 的員工 員工 -

GRI 405：員工多元化與平等機會(2016)

405-2 資 的
5-2構築健康正向的美好職場

元 技員工 資 因 別
75

GRI 406：不歧視(2016)

406-1 事 以 的 行動 事 -

GRI 407：結社自由與團體協商(2016)

407-1 社 團體 風險的營 供應 事 -

社會面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 408：童工(2016)

408-1 營 供應 使用 工 重大風險 事 -

GRI 409：強迫或強制勞動(2016)

409-1 動事 重大風險的營 供應 事 -

GRI 411：原住民權利(2016)

411-1 害 利的事 事 -

GRI 412：人權評估(2016)

412-2 人 策 的員工 5-2 構築健康正向的美好職場 71

GRI 414：供應商社會評估(2016)

414-1 新供應 使用社會 4-4 打造永續供應鏈 68-69

GRI 415：公共政策(2016)

415-1 治 事 -

GRI 416：顧客健康與安全(2016)

416-2 關 品與 的健康 全 事 事 -

GRI 417：行銷與標示(2016)

417-2 循 品與 資 與 的事 事 -

417-3 循行 關 的事 事 -

GRI 418：客戶隱私(2016)

418-1 經 客戶 客戶資 的 事 -

GRI 419：社會經濟法規遵循(2016)

419-1 社會與經 重大社會經 關 事 -
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㜡デ剅焷⥌耫僈꣡ꏗ
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