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቏بࢊሬ為元ठẤ技工Ꮘ⊵˷ሷくҝبࢊ)׮ሬҙ ờ元ठẤ

技)ӛᦹʠ˺Ꮘ社會⪸˶بࢊሬŊᲿԊ發行中ᄽᦹ቏ד␿ᄽᦹ

቏ȯぜ發行₣቏कŊ቏بࢊሬˇרഺ元ठẤ技ҝ׮˺Ꮘ社會

⪸˶૾֒ℐἿʁⰶヅઈᒆȯ቏بࢊሬဦヮ῅ߣ以元ठẤ技⎔

ᢕ߸֒新Ὄೇדኚםೇ為ʙŊ重⣬營⳥Ⴧ㔄為שᢕ߸֒ȯ為

⩴૗بࢊሬҙૌŊൕ⣬ᆹₗҘ中ߡ߸֒ဗజೇד美ߡೇʠ資

⤻ȯ元ठẤ技శቃ⋱☼᮫ᔍ˷˺Ꮘ社會⪸˶بࢊሬŊဦヮໟ

Ωଃ永續發展ۧדᲵ˺Ꮘ社會⪸˶໽̳的Ձ力Ŋ⩕׳᮹⋱ሩ

ᛖҘʴ⤟元ठẤ技Ŋ⦓⨯E Inkᮟ品Ŋʬశቃ׳᮹⋱ʃ؅⃛ʵ

元ठẤ技྆ᄞŊ⩕元ठẤ技വ以持續永續發展Ŋ向ʊ᮹₤˺

ᏈⴏⳖȯ቏بࢊሬဦヮʠ໽ሷ⸉㆜ᲀ以新ש౬⤺ᾰŊ␵以Ң

˟౬ϊا現Ŋԅ會נ行Ј⥘⦦ᆙȯ

 報告書ቅ⿵

቏بࢊဦヮ2017౺ಙ(2017౺1ሶ1ᅺ⎏12ሶ31ᅺ)元ठẤ技

行動的ד應ߊㅮ˺Ꮘ社會⪸˶管理ᅞ⸒Ȯ重大ඖ議題Ȯ׳

ⅷᄓ資⤻Ŋ≟ⵒ˷ҙૌ為ဏ㋧〇⩊者ଃبࢊ資⤻ʠ࿜ဝỄ

ಙŊԅ2013⎏ᝒߊ౺ȯ

 報告ⳕቅ

元ठẤ技˺Ꮘ社會⪸˶بࢊሬ以ᕓ౺હቅӛᦹ為׆ԅȯ

Ԋɺ౺ಙ(2016౺)بࢊሬᅠ2017౺6ሶӛᦹ發行Ŋ␿ᄽᦹࢊ

ሬӛᦹ發行ᆹ⿵為2017౺12ሶȯب

቏౺ಙ(2017౺)بࢊሬӛᦹ發行ᆹ⿵為2018౺6ሶŊ␿ᄽᦹ

ሬӛᦹ發行ᆹ⿵為2018౺10ሶȯبࢊ

ʁɺ౺ಙ(2018౺ಙ)بࢊሬԅㅷ⤶ᅠ2019౺6ሶӛᦹ發行Ŋ

␿ᄽᦹبࢊሬԅㅷ⤶ᅠ2019౺10ሶӛᦹ發行ȯ

 報告書ℶ⢌ℏ領

቏بࢊሬאᤫ全球بࢊθ議⃅ↈ(Global Reporting Initiative, 

GRI)GRI Standards永續ඖࢊ଄᜾ԅŊʏ࿮חዽ心ⴆㅮ(Core)

ʠဦヮ׆ԅȯ

 報告書確信

቏بࢊሬএ⥅՝Ꮘ᳷信⊓׶會⤺ో事Ֆ໽Ŋྈ中ⓧᖁߡ會⤺

ᶇἄ發展ࡣ⸉會໽發̡ᷨ信᜾ԅҝࢊὮɺ⚦ȵ㄄଼ᔕ׫ඖ⪮

Ֆ資⤻ውዽ໣ዽ〇ʠᷨ信ጊ˴ȶ(係ߡ≙אもᷨ信᜾ԅISAE 

3000 Revised⤶હ)Ⳗ行ሷくᾀ₤ᷨ信(Limited Assurance)Ŋ

ᷨ⦓Ὢ׶GRI Standardsዽ心ⴆㅮဦヮʠ׆ԅȯ會⤺ో᩸Ἴ

ᷨ信⊖ᆙሬ⦼⦀቏بࢊሬえ⻞ȯ

 ⊓⃘ᅞೣ

ॖଃᅠبࢊሬҙૌሷ˶̬ۊ題Ŋ⦼ᙛ以ʁ⊓⃘ἜםŘ

ҀठẤ༬˺Ꮘ社會⪸˶এڂ會

ヅ話Ř(03) 5643200
ヅઈ信ᾼŘcsr@eink.com

元ठẤ技ષᅞℐἿ ቏بࢊሬʁⰶℐ߽
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Ӵે關͸人ञ૊॑Ř̤׳

ȵ⳥用ᮟ品的ዽ心ъϊŊი大ଃ社會ד環境永

續的⪯᪇ȶᆯE Ink元ठẤ技長ቅ≧≪˺Ꮘ社會

⪸˶(Corporate Social Responsibility,CSR)

工̳的重⣬Ჿᐻʠɺȯ

߱ҝ׮全體׺˒的持續Ձ力ʠʁŊໟΩ߱社會

ҝᲩȮ環境永續Ȯҝ׮治理Ȯ技術與ᮟ品創新

ᾀᅞㄇŊⳀᔎ┛૪˺Ꮘҝᖁʠ⪸˶ȯ

ໟΩബᏳ౽߸Ŋ⳧׏Ⳇᕀᆹ⿵的⎐力༼Ҙטӷ

⊾હŊ元ठẤ技的ȵ2016˺Ꮘ社會⪸˶بࢊ

ሬȶᏳ᪀ȵ2017౺Ὦ֓ଢשᢕ˺Ꮘ永續ᩦȶࢊ

ㆩヅઈ資⤻⢌造Ꮘ⃅ʠ⸉ᩦᔢᏳŊⳆʬᆯଃب

ໟΩ全體׺˒߱˺Ꮘ社會⪸˶持續༼Ҙ的ሱ̈́

㔧զȯ

ゝ⃌Ӵે關͸人共׺ㅨ應社會ҝᲩ⠗動

 ໽⤶હ的17ㅮȵ永續發展ᲿᐻņSustainable Developmentߡ׶⊓應ك

Goals, SDGsŇȶ的ѭ質ᄞ⋀ņQuality EducationŇ與⏦好健康與ṵṇ

ņGood Health and Well-beingŇŊ元ठẤ技߱2017౺࿴展ὮɺΤ大

ࠣҝᲩ૾ጊȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶ೘Ἴヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ㈀⤺ᯉȯ以ヅ

ઈ₣的ዽ心ъϊӛ發Ŋⴎ⦼供應鏈झ̔共א׺與Ŋ૽350שヅઈሬ〇⩊

ᢕ֡༼Ⅰ的16໽ଅણŊቅ⥓以ʃЛᳵ與ש與3┋5֔ҩ的ヅઈሬ‣౏Ⳗݽ

⎧⳺的ᄲ̤ջ〇⩊體驗Ŋ為ણὄ౏͗ೊ〙的⣶⸆דሩ多ᵧ⨯的ۓ發Ŋʬ

૽⋱֠Հᄞో展現行動〇⩊的ᄞણ創าȯ

߱元ठẤ技的ဗజೇ֒Ŋ2017౺఩ᆯὮ5౺ㅨ應ȵ㓤᮪⤺ᯉȶҝᲩᙙ

動Ŋ與⳧׏ಂ౺ʃ׺的ᆯŊဗజ׺˒與ҝ׮ぜʴ持續為中ߡ大なϘⵯଅ

ણણὄྶ⫾᧎資與ۧᓰकŊʬ࿴展ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶ⤺ᯉŊ૽100שヅઈ

ሬ〇⩊ݽⲶӷϘ⳵ߡଅણዮȯᕓשヅઈሬ〇⩊ݽҙၒⰶ500቏ሬ‣Ŋ⩕

ણὄ֯使ʃ߱Ⳑℐ的ᨊ๗ʁʬ⋱〇⩊ሬ‣ŊઙઈΩ⋱ሩ͵利的ഺߧሬ中

ણ∳ೊ〙的ᵧ⨯Ŋⲿ⳧ヅઈሬ〇⩊ݽ的౏͗的ሬ‣ᵧ⨯ŊʬⅧଅࡆⵯʠ

⿵的ᄞ⋀┛దȯⳆ֯ᆯҝ׮ᄮ׶多ᅞ的資源༼ҘŊ⃌׺׶˒與̳׶झ̔

的共ࡠ׺行א與Ŋ以૪も行動展現˺Ꮘҝᖁ的⁤Ṙʏ與߱߸社會共融ȯ

實も⠗動ᄄྃ᭔ࣀ永續發展

߱環境永續發展ᅞㄇŊ元ठẤ技ˇʃⴈㇷ力的૪行⋱源Ȯᖛ資源的ῃ₎

與管理Ŋⲿ⳧⥑Јሩ新Ȯ₇⃥אᄲѭջ與行ᄎ管理࿶ᅡᾀᅞೣŊが̥⋱

源與ᖛ資源的使用Ŋ以行動ᄄ持環境永續發展ȯ

ҝ2015⎊׮౺起Ŋი大Ҫᮝ⋱源使用Ŋㅨ應ℂ⏨ヅ力( ờℂヅ)⦓⫵

與Ҫᮝ⋱源ຈ⨢˅ᆞŊͩߡ૊Ҫᮝ⋱源ຈ⨢中心˅ᆞ資⤻⃥⤺Ŋ໰⎏ 

2018౺02ሶ13ᅺ為ᔋŊ共˅ᆞ448೺ຈ⨢Ŋҝ׮為ᲿԊ˅ᆞҪᮝ⋱源

ຈ⨢ᄲ⸇ሱ多ʠ˺Ꮘȯ≟ဗజೇ֒ᅠ2014౺起ᅠೇҙଥㅫ⡶⥑ठぬ⋱

發ヅኈŊҢ໽ᮟᮝʠヅ⸇ר供應ೇҙ⢌Ễᮝᮟ使用Ŋʏⶪ׶ೇҙҢ˟ῃ

ヅ࿶ᅡŊが̥ᝐા氣體࿢ᄍ⸇Ŋ以דଃ環境的⠢Ⴛȯ

˫事Ꮘዽൔ實踐᭔ࣀ永續發展

Ⲗಂ౺᧎⊓ℐņInternet of Things, IoTŇ應用發展ᅺᲩ▐ՌŊೖ̖ӛ

ᇜ๬ダڰņ新ダڰŇȮᇜ๬⢌造Ȯᇜ๬ⷪ᱗與ᇜ๬ࡆఱᾀ׳ỚۄᏈ與ᮝ

ᙙㄇ向ȯዾჇߡもᶇ⦲ᑨ構Gartner1的᧎⊓ℐㅷᛵبࢊㆴḻŊ2020౺

全球૽ሷ204ђΤ᧎⊓ℐ⡶⇦ Ŋ߱⡶⇦ᄲ⸇ᅺᲩԮ࣑ʁŊଃᅠῃ⋱與環

Ύ૽ሩԽ重⣶ȯ≟ヅઈ₣的⬢̥≩ヅȮ持續ㆴḻʃ≩ヅȮ೼҆ʁר⣶的

᧚ඖŊὪ׶環Ύῃ⋱與ᇜ๬應用的ㆴḻトᖣȯ

߱2017౺元ठẤ技攜手供應鏈Ȯ客戶與׳ᅞ的̳׶झ̔ŊỬᏎ發展ヅ

ઈ₣技術與ᮟ品應用ȯ͛ॖᓿᙐȮ美ߡ與中ߡ大な的ダڰᏈ者持續଄Ҙ

ヅઈ⪴ከᐻ ŊԽⳌᇜ๬ダڰ發展ř࿴ӛೣ׳ଙ૸的ヅઈ₣ώ⥆቏Ŋ߱

ᄞ⋀ȮۄᏈⲄҝ與૾Ꮘㅽࡍ࿴動ᇜ๬ᤀ₣ջ應用ř⳥用ヅઈ₣與З⃥₣

೺᳈̙的⣶⤌ᄓኞ與ぬ҆ʁר⣶的᧚ඖŊ持續߱˅ⳇㅽࡍ೘⇦ᇜ๬ҝⰇ

Ἷᦽȯ

袚✲Ꟁ涸鑨

≟߱技術ᶇ發ʀŊ元ठẤ技ỬᏎ的ᶇ發ヅઈ₣與手૯的᳈關

技術Ŋഺᇜ๬應用෼境⿭發新ఱ場Ŋ以ヅઈ₣⃃Ὁ的ᮟ品ъ

ϊŊⳭӷῃ⋱ᛧᷦ與ᛧଇ₣೺使用Ŋ૪⮆環境永續發展ʠᲿ

ᐻȯ׺ᆹŊ߱創造新使用∳๩ᆹŊʬỻ೘的࿴動ҝ׮成長Ŋ

以持續ᄄ持˺Ꮘ社會⪸˶工̳ȯ

展ቃቍ͗Ŋ元ठẤ技૽持續┛૪˺Ꮘ社會⪸˶工̳Ŋ᮫˺Ꮘ

社會⪸˶এ員會⃅ↈŊ攜手全體員工共ࡠ׺行Ŋ體現ȵחʠ

ᅠ社會Ŋ用ʠᅠ社會ȶ的⁤Ṙȯʏ以⊓ߡ׶໽Ӽ⤶的17ㅮ

SDGs⃌׶⎊⯿的ዽ心ъϊ鑑別ӛ6ㅮSDGsŊϝ為˺Ꮘ社會

⪸˶工̳ࡠ行的ᐻ᜾ŊỬᏎ૪⮆˺Ꮘҝᖁʠ⪸˶ȯໟΩʬ૽

持續⁤Ⳗ技術與ᮟ品應用創新Ŋ打造ሩ多元的ヅઈ₣應用Ŋ

以֠Հ打造ሩᇜ๬Ȯ環Ύ與美好的環境ȯ

元太科技董事長暨執行長

Frank Ko

1  GartnerŘGartner Says 8.4 Billion Connected "Things" Will Be in Use in 2017, 
Up 31 Percent From 2016
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 ,໽⤶હ的17ㅮ永續發展Ჿᐻ(Sustainable Development Goalsߡ׶⊓應ك

SDGs)Ŋ元ठẤ技ᅠ2016౺起ŊE Inkᮟ品૽ଃᤫҢ中的6ㅮSDGsŊ⤶ӛ቏

ҝ׮的ᮟ品發展願景ȯ቏౺ಙໟΩ૽ȵᇜ๬永續ᮝᙙȶ̳為ʙⰧŊҢ˟的

SDGs૽ߣ←┮ᔍʙⰧŊⳖ≟發展ӛሩ多ᤀく的ר⋱ȯ

᳈ⰱᅠҢ˟ㆴḻݽ技術ŊE Inkヅઈ₣ㆴḻ技術࿮用為全ೣૼוŊʃ

⎊發҆ȮʃӿᳵȮᤀ☾҆Ŋ዁ُʃЛᳵŊଃᳵᴈۧהřᔍकヅઈ₣

ሩר應用ᅠⷪ᱗Ύ健᳈關ㅽࡍŊॖ⠐ⁱяȮᇜ๬♑ᲬȮᇜ๬᯼໼ಉ

ㆊ֦ᾀȯ

ヅઈሬ〇⩊ݽŊᆯᲿԊҝ⦓ሱ̈́的ㆩ₣ㆴḻ技術Ŋ૽ר₣೺ሬ቏的

ᵧ⨯ҙૌⲿ⳧ヅઈሬЗ⳴ӷʊ᮹׳߸Ŋဏ供ઙὄטᄞ的ᑨ會Ŋᚉഇ

ᄞ⋀的┛దȯ

ヅઈ₣Ⴔሷ̥≩ヅ的⃑̈́᧚ඖŊ߱᳈ㆩ̙的ㆴḻᲿ的ʠʁŊⲿ⳧使

用E Inkᮟ品Ŋר大ౘῃ⋱ᛧᷦŊʬרが̥⋱源⥑ᅡ的使用與⿭發Ŋ

ဏ֗⋱源ᄓ᪓ȯ

E Ink元ठẤ技቏┮創新與永續的理念Ŋ持續⿭發׳Ớ應用ㄇ的ヅઈ

₣ㆴḻ技術ᮟ品Ŋⲿ⳧⿭發׳Ớ҅Ⳗ技術Ŋ以ဏ供ㄊلඖ的ᮟ品Ȯ

ሩ̈́的使用者經驗以ד環境ᄓᲩŊⴆ用ଃ環境ۧה的׆᧎ᅆŊ⎐力

ᛤះᮝᮟŊ೼ջ˺Ꮘ永續ъϊ鏈ȯ

ヅઈ₣ⱀ☃Ȯר႕Ȯ̥≩ヅȮ೼҆ʁר⣶的᧚ඖŊ̳為ᇜ๬ࡆఱ的

永續發展Ŋॖ˅ⳇȮ⳥ⱚȮ೘築ȮᄽջȮ♊術與ҝ共資⤻ㆴḻᾀŊ

ဏ供׳Ớר⋱的⤟ᗉᅞጊȯヅઈ₣ሩרⳖɺᔎ⃌׶฾ᛵݽ與ゾὉએ

ѲԼ⋱ŊㆴḻᄲჇ與資⤻Ŋ成為᧎⊓ℐ與大ᄲჇʁ的₇⃥⤟ᗉᅞጊ

ʠɺȯ

ヅઈ₣Ⴔሷ̥≩ヅȮʃဘᯉㄇʃ≩ヅ的キỻ๗ㆴḻ᧚ඖŊೊᘒʏ長

ቅ使用E Inkᮟ品ሰ˩現ሷㆴḻ技術Ŋר大ౘῃ⋱ᛧᷦŊᛧℷᝐા氣

體໽౏͗的全球氣候變ᯌ⠢Ⴛř᮫ᅠҢ߱ᤀヅ力ᆹ˜רℋ持ᯉㄇㆴ

ḻŊ⳺׶應用߱ᢤ害〾治໣Ⲹᮝ⦦ᆙ᳖ኈŊ֯使߱ᢤ害發ᮝᤀヅ力

供應෼況ʁŊҢᯉㄇ資⤻˜ר發ဧⲸᮝ྆ḻԼ⋱ȯ

變ဘ⼆౏⼆ㄇר
ʠヅઈ₣手⼆

07:00 07:30

08:00

09:00

10:30

12:00

14:00

18:00
21:30

ヅઈ⪴ከᐻ 

ヅઈ₣ⓖ᳖܈ኈ

ヅઈ₣ᇜ๬Ἷᦽ

ヅઈ₣ώ⥆቏

ヅઈሬ〇⩊ݽ

᧎ᙟᾼᇜ๬ᐻ 

ヅઈ₣ᱺኈ

ヅઈ₣⳥動手環

會議ા₇⃥ㄇኈ

eBadge⨯別⨢

ᇜ๬֦ӽ֦ヅઈ₣ᓝ➔ౡ手ᑨ

ヅઈ₣行ቦᐻ 

ս�宕糵㼠奌�վ�
E Ink㉬⹛⡹䧮涸兰䢵宕糵欰崞
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E Ink Spectra™ ɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽ

Ᏻ᪀中ⓧᖁߡ經ᠰⵒㅹ發שᢕ⁤品

⹾質ᩦȯ

2016

2017

新Ὄೇ⦓⫵100┋

ಙℂヅŊ߱Ấ技⢌

造Ꮘ中׻ӬὮɿŊ

Ᏻ᪀中ⓧᖁߡ經ᠰ

ⵒ⋱源局ㅹ發ȵℂ

ヅ฾ස⫝ȶʠȵ˺

Ꮘ⳵⣲ᩦȶȯ

ヅઈ₣ഔ⏨ջ技術Ἄᶝ的⸄Ễ᷌Ŋ

҅Ⳗഔ⏨ヅઈ₣(Advanced Color 

ePaper, ACeP)技術Ᏻ᪀美ߡߡも資

⤻౹ㄇㆴḻણ會(SID)ȵ2016౺ಙሱ

̈́ㆴḻᩦ(Best in Show)ȶȯ

E Ink Prismᮟ品(Wovin Wall)Ŋר႕Ȯ

ഔ⏨Ŋ⳺用ᅠ೘築⥑⤺ʠ҅ⳖẤ技

ቨᅆŊᏳ᪀Best of NeoCon*ᩦㅮȯ

⥘:ռ美ሱ重⣬的ۄᏈાҙ೘築展⤍會

E Ink Prismᮟ品(eFlow)ŊәㆴҢר

႕Ȯר˶าഐᨊʠ᧚ඖŊ⳺用ᅠ೘

築⥑⤺ʠ҅ⳖẤ技ቨᅆŊᏳ᪀

SEGD* Global Design Awardȯ

⥘:᮫美ߡ環境ߧഐ⥑⤺֠會(Society for 

Experiential Graphic Design, SEGDŊ成

員ծؐ全球35Τߡ૊)⎠Ⲅ的౺ಙ⥑⤺大

ᩦŊSEGD全球⥑⤺ᩦআᅠ1987౺Ŋ關

ᘜἇ⿵環境的ЗⳭ⥑⤺Ŋᆯ⥿ㅽࡍ的ߡ

も₤⥑⤺ᩦㅮ)

Joanヅઈ₣會議ાㅷ₎₇⃥Ᏻ᪀

CES 2016 Innovation Awardȯ

9ሶ
႕Ἂ໷ೣヅઈ₣ㆴר㄄ಂ̬ഐ׹6.1

ḻݽŊ展現ヅઈ₣ㆴḻݽⰖඖר㈝

的࢞רඖŊᏳ᪀שᢕㆴḻݽᮟᏈ⊓

˴元ݽⅶ會(TDUA)ㅹ發2017ㆴḻ׶

ᮟ品技術ᩦʠȵЂӛᮟ品ᩦȶȯ

2ሶ
ߡᏳ᪀中ⓧᖁݽഔ⏨ヅઈ₣ㆴḻ׹32

經ᠰⵒㅹ發ȵשᢕ⁤品⸉質ᩦȶȯ

10ሶ
元ठẤ技⎊2015౺起ŊⳐ續

3౺Ᏻ᪀全球ᵧ׻ᇜ๬⪮ᮟ૾

Ꮘグ⦒(Intellectual Asset 

Management,IAM)ㅹ發ˁ

ᙐᵧ⨯ᮟᓏⓀ␿(Asia IP Elite)

ʠᩦㅮȯ

E Ink囙罇私✲

Ᏻ᪀ߡも資⤻ㆴḻણ會(SID)ㅹ發ȵ

2013౺ಙሱ̈́ㆴḻ (ᩦBest in Show)ȶ

E Ink Triton™ (᬴᭎)全ᄓࠣഔ⏨ヅઈ

₣ㆴḻݽᏳ᪀҆ヅẤ技工Ꮘ֠Ⳗ會

ㅹ發ȵὮ16ଢЂӛ҆ヅᮟ品ᩦȶȯ

2013
E Ink Spectra™ ɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽ

Ᏻ᪀҆ヅẤ技工Ꮘ֠Ⳗ會ㅹ發ȵὮ

17ଢЂӛ҆ヅᮟ品ᩦȶȯ

2014
ᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻݽ᪀שᢕㆴḻ

ⅶ會ㅹ發ȵὮ14ଢ౹ㄇ׶⊓ᮟᏈݽ

ㆴḻݽ元˴ᮟ品技術ᩦʠ֟⬤技術

ᩦȶȯ

2015

ဗజೇ᪀ȵ工Ꮘₗề֓̈́˺ᏈȶȮȵA₤ₗề信用ᾀ₤ȶȮ

ȵཫۄ೧資᧚ᔢ⪯᪇ᩦȶȮȵ工Ꮘᱻ೼˺ᏈȶȮȵ֓̈́工Ꮘ

⣳ᑁ˺ᏈȶȮȵՙ動Ύゃ誠信ḻ῅̤܈ȶȮȵⲪߞ經ᠰᄞ⋀

ḻ῅ࡣ߸ȶȮȵᖶ♫᳎環境ה好˺ᏈȶȮȵ˺Ꮘ技術中

心ȶȮȵᑁ῅職工ʠ૊ȶȮȵဗజఱ͹ⳖଔᏈḻ῅̤܈ȶᾀ

ᩦㅮȯ

2011-2017

11ሶ
元ठẤ技ȵ2016˺Ꮘ社會⪸˶بࢊሬ

ȶ᪀שᢕ˺Ꮘ永續ણずʙⲄʠὮ֓ଢ

౺ŊᏳ᪀ȵ2017ר⦔ᢕ˺Ꮘ永續ᩦש

Ὦ֓ଢשᢕ˺Ꮘ永續ᩦȶبࢊㆩヅઈ

資⤻⢌造Ꮘ⃅ʠ⸉ᩦᔢᏳȯ
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⃻ᠰㄇ

᭔ࣀㄇ

ῃ⋱ᛧ碳

ĎᲿԊ現行┷事會成員共⤺ʪౌŊҢ中ծؐ

ɿౌ᩸Ἴ董事以דɺౌॉඖ董事Ŋ౹ࠀ౺

㕤為56ᔓŊ┷事會౹ࠀӛౌ᪓為89%
Ď2015~2017Ⳑ續ɿ౺⫵⫀ℂヅŊ2017ⰱԊɺ౺ಙ⫵⫀⸇࣑Խ16%

Ď2017౺ˇ⫵Ҙ184೺Ҫᮝ⋱源ຈ⨢Ŋ֥全ⵒⅶ˅ᆞ⸇41%

Ďဗజೇठぬ⋱發ヅ⸇₲⤺Ⳮ548┋ಙ

Ď2017౺ῃ⋱ᅞጊ共ῃ᳎677┋ಙヅ力

Ď␵以E Inkヅઈ₣⪴ከᐻ ח˩全美ೣ׳ダ

ᛧଇᶀ̅ר౺ఱʠЗ⃥ᐻ Ŋ̒⤺ᕓ⬢ڰ

12.5┋፺ᑋȯ

Ď2017౺供應ۄⳖ行社會⪸˶Ợዽ૊ᄲⳭ16૊Ď2017౺ᄮ體߱߸࿮⫵ᕗ͛Ⳮ39%

Ď⋱源≩用ⅶ⸇ⰱԊɺ౺ಙᛧଇ17.6% Ďᝐા氣體࿢ᄍⅶ⸇ⰱԊɺ౺ಙᛧଇ22.6%

Ď༼Ҙ₎新ש౬19.36ђҀʠᶇ發經⫄Ŋଃ營Ꮘ㆜̫ᕗ㋧Ⳮ12.7%

Ď與ᄑૅȮߡ૊໵ԮずȮ⊊߸ᧃߡڅもᑨ場

ᾀ̳׶Ŋ持續ი大ヅઈ₣應用場ࡍȯ

Ď與TEXEN̳׶࿴ӛҚ᫤㈪ᓰᇜ๬⁤品

ծ⡶Წ

Ď營ᄇⰱԊɺ౺ಙ成長8.5%Ȯ營Ꮘᕜ利成長22.7%Ȯᕓ⊵Ყㇷ成長9.5%
ĎE Inkヅઈ₣߱全球ఱ場֥ሷ᪓㋧Ⳮ90%以ʀȯ

ҝ׮ᗶ᫧

Ὦ2ὁ 前瞻領航與策略發展

⃻營績效

Ὦ2ὁ 前瞻領航與策略發展

᭔ࣀᾷ᫧₇⃥

Ďשᢕೇ֒ર成ISO 14001ⱧᦹʏחവὮɿᅞ⨢ሬȯ

Ὦ4ὁ 低碳營運與綠色夥伴

ᖛ⫏᜺ᾷ᫧

Ď2017౺ⅶחᖛ⸇ⰱԊɺ౺ಙᛧଇ6.3%

Ὦ4ὁ 低碳營運與綠色夥伴

೉ፑ᧎ᾷ᫧

Ď2017౺೉ፑ᧎ߊᄇ᪓Ⳮ42%

Ďኚםೇ࿴動೉ૌݽᛧ೉૾ጊŊᕓ౺רᛧଇ1,774.5ҝᅏŊ₎

֥ኚםೇሷ害೉ፑ᧎ⅶ⸇7%

Ďဗజೇ࿴動ヅઈ₣ᙙջ利用࿴ೊ૾ጊדʃ׶ጁ品ߊᄇ重新使用ʠ

ℋΔ⢌ỄŊര者רᛧଇᮟᮝʠ೉ፑ᧎₎40%

Ὦ4ὁ 低碳營運與綠色夥伴

社會ㄇ

社會א與

Ď2017౺࿴動ൠ工ϐӼಙŊ共⤺18人ᓝᮭ⦼Ŋⅶᮭ⦼ᆹᄲ為92ଅᆹ

Ďשᢕ࿴動ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶ૾ጊŊྶ⫾ⅶ共350שヅઈሬ〇⩊

中⡶ⰶ100቏ሬ‣Ŋ共⤺3┋5ݽ⩊ヅઈሬ〇שŊʏᅠᕓɺݽ
֔ҩヅઈሬŊᮟᮝʠ社會༼資ࢊ⶿᪓(SROI)Ⳮ2.63

Ďဗజא與㓤᮪⤺ᯉŊ2017౺共ྶ⫾₎50┋元Ŋʏנकྶ⫾

ヅઈሬŊҙ೘₎500多቏Ҋὄ⩊᧎ȯש100

Ď美ߡೇ֒員工⎊ʙ成Ἴ߱߸關懷এ員會(Ad Hoc Philanthropic 

Committee, AHPC)Ŋ2017౺共՚വ᳈ᯍᅠ新ש౬₎150┋
元ʠ資⸉ד᧎資Ŋଃ߱߸社∌ဏ供資Հȯ

Ὦ6ὁ 社會關懷與共享價值

Ὦ4ὁ 低碳營運與綠色夥伴

ͧ應⽣ᾷ᫧

Ὦ4ὁ 低碳營運與綠色夥伴

ᮟٴ與ሺՖ

Ὦ3ὁ 智慧應用與創新體驗

ᕓ⊵Ყㇷ營ᏈᄇҘ 營Ꮘᕜ利

2013 2014 2015 2016 2017

ᶇ發⸉㆜ଃ營Ꮘ㆜֥ᕗ

ᶇ發⸉㆜

2013 2014 2015 2016 2017

ᝐા氣體῅ᯗɺ࿢ᄍ⸇(ތCO2e) ᝐા氣體῅ᯗʷ࿢ᄍ⸇(ތCO2e)

2013 2014 2015 2016 20172013 2014 2015 2016 2017
ⅶ⋱源≩用(GJ)

㓤᮪⤺ᯉྶ⫾(新ש౬元)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

15,000
152,000 172,500

404,500
545,000

735,000

Ď⎊2017౺起ᕓሶ營ᏈᄇҘⅶ㆜ဏႤ職工

ṵ利⸉֥ᕗ᮫0.07%࣑Խ⎏0.15%

Ď員工ᝄⳇ會議ʠဏጊ఩100%ર成⃌ጊȯ

Ď⎏2017౺ಎŊ新Ὄೇダ工Л₲⤺ᆹᄲⳭ5,133,147ଅᆹȮኚם

ೇⳭ333,918ଅᆹȯ

Ď美ߡೇ֒成ἼE Ink UniversityŊ⬢⳧70%員工א與ŊʏᏳ᪀美ߡ前15
׻Ὦɿᩦ⥂ࡢజሱ̈́員工ࢩ⧠☤㓮דሱ̈́˺Ꮘ大ણ׻

Ď2017౺ೣ׳員工ᄞ⋀⥂⅀⦩Ễᆹᄲⅶ⤺⬢⳧4,400ଅᆹȯ

డ培育與關懷ڂ

Ὦ5ὁ 人才培育與幸福職場

E Ink 2017宕糵籑佪䶰銴
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Chapter 1琎噲彘鸒莅㻜驏宕糵
1-1 Ӵે關͸人⿀Ӳ

元ठẤ技ʠ利害關係人與重大議題鑑別Ŋ係א≙AA 1000 SES利害關係人議׆׶ԅ (AA 1000 Stakeholder Engagement 

Standard)Ŋ☼ᔍᵂ⤟利害關係人໽關ӡ的重大環境Ȯ社會דҝ׮治理᳈關議題ȯ元ठẤ技ⲿ⳧˺Ꮘ社會⪸˶এ員會(CSR

এ員會)ץゝ׳ⵒ⿧˩⠧ŊͩჇ利害關係人ଃ元ठẤ技的ͩ⫯ඖȮ⪸˶Ȯഛㅨ力Ȯ多元⤐㔄ד೺力ᾀʽΤㄇ向Ⳗ行⥫̒Ŋ

ሱരͩᤫ重⣬ඖ鑑別ӛ9ㆩʙ⣬的利害關係人ȯ

1-2 ⸅ञ⩀㆛⿀Ӳ與ᾷ᫧

為ⲅ⨯بࢊሬⴗ᮹Ŋʏᷨહ቏بࢊሬဦヮ的資⤻

Ჵר⋱ᚠ╾利害關係人໽關ӡ的議題דㄇ向Ŋ元

ठẤ技ዾჇԊⲩ利害關係人鑑別的⃌ኞⳖ行重大

議題鑑別ȯ元ठẤ技אᤫGRI Standardsሷ關᮹

હبࢊҙૌ的ᅞೣד重大ʙ題的ӱᅜ׆ԅŊ以ȵ

議題ଃ經ᠰȮ環境ד社會的ഛㅨỄಙȶ為XⰧŊ

᮫元ठẤ技㋧べ長ષⳖ行⠢Ⴛ議題⥫̒ř以ȵ議

題ଃ利害關係人⥫̒與ᗉ策的ഛㅨỄಙȶ為YⰧŊ

᮫元ठẤ技ᓏ⪸ⵒ⿧ଃҙकⵒ利害關係人發ᄍۊ

ֱ⦲ውŊ以ʴ⤟利害關係人ଃ議題的關ӡỄಙŊ

ሱര૽⥫̒⃌ኞഎᄮʏ֒Ӡӛ元ठẤ技㋧ಙᄖ฾

的ȵዽ心議題ȶŊ中ಙᄖ฾的ȵʙ⣬議題ȶŊ以

ሬ的資⤻ဦبࢊಙᄖ฾的ȵ⡵҂議題ȶȯ቏̥ד

ヮ以דቍ͗˺Ꮘ營⳥的策略Ŋ૽┮重ᅠߊ應ዽ心

議題與ʙ⣬議題Ŋʏ⳺ᆹ展現⡵҂議題的成ኞⅷ

ᄓŊដ⭁ⵒӠ利害關係人ʠቅഩȯ

Ӵે關͸人ㆩӲ 對ҀठẤ༬的า∑

ᄎಓ 元ठẤ技ްጁⴃ循ᄎಓȮʙ管ᑨ關᳈關⣳῅ŊʏỬᏎⶪ׶ᘍ˪ᄎ策ઽ଄ŊۧᲵ˺Ꮘҝᖁ⪸˶

員工 員工為元ठẤ技⋱च持續創新ȮԊⳖ的重⣬資ᮟŊڱሷ೘Ἴ⏦好ՙ資關係Ŋ༇⋱持續創造ъϊ

元ठゝ團 元ठẤ技持續與關⊓˺Ꮘʻ動Ŋʏⴃഺ᳈關發展ᄎ策

供應ۄ / ༫ծۄ 供應ۄ/༫ծۄ為元ठẤ技重⣬的̳׶झ̔Ŋⲿ⳧持續管理與ʻ動̳׶Ŋ打造ሩ為永續的ъϊ鏈

⊵ቺ / ༼資人 元ठẤ技଀重⊵ቺ/༼資人的า⣲Ŋʏ૽Ң⣶為ᴏ͹元ठẤ技持續Ⳗᔎ的重⣬א≙

客戶 元ठẤ技堅持ᮟ品品質與ሺՖŊቅቃ為客戶ဏ供ሱ̈́的ۊ題⤟ᗉᅞጊŊʏ共׺⿭ཤఱ場Ȯ攜手成長

ᮟᏈҝ֠會 元ठẤ技持續א與ᮟᏈҝ֠會⳥̳Ŋቅቃ߱ᮟᏈ鏈中發ဧъϊ

਄體 元ठẤ技ⲿ⳧਄體ỬᏎߊ應大᳷Ŋʏ力ᖣ資⤻ⲿᆙ

社֒/NGO/ણዮ 元ठẤ技持續關懷شⴗ社֒Ȯ೸՛團體ȮણዮᾀŊ發ဧ˺Ꮘ๔ۧ⁤ṘŊ持續ଃ社會ᮟᮝ正向⪯᪇

利害關係人評估要₪

利害關係人ңሷʃ׺⤐

㔄與⣶⸆Ŋ⋱च֠Հ⃅

ↈʴ⤟現況與ⲅ⨯新ᑨ

會Ŋ̳為⃅ↈᶇბ行動

ᅞጊʠא≙ȯ

利害關係人會Ἴ֯關

ᘜ͗⎊ᅠ⃅ↈ⪮ՖȮ

經ᠰȮ社會໣環境議

題ȯ

ଃᅠ⃅ↈ໣營⳥ᗉ策

ңሷഛㅨ的利害關係

人ȯ

᳅࿲໣⿵࿲ͩ⫯⃅ↈ

的ᙙ動Ȯᮟ品໣ሺՖ

的利害關係人Ŋ໣者

⃅ↈ為營⳥ʬͩ⫯的

利害關係人ȯ

⃅ↈ現߱໣ቍ͗ଃᅠ

利害關係人⪭ሷᘍ

യȮۄᏈȮ營⳥Ȯⳬ

ോ⪸˶ȯ

೺Ի 
Tension

多元⤐點 
Diverse Perspectives

ഛㅨԻ
Influence

責任 
Responsibility

ͩ⫯性 
Dependency

᮫元ठẤ技׳ⵒ⿧˩⠧ዾჇᅺ౑營⳥ᨊ況

ᮟᏈᆹ事ŊӬ⎠利害關係人໽關ᘜ的永ד

續議題ȯᔍकŊໟΩሩⳖɺᔎᷨ⦓׳ㅮ永

續議題߱ᄮ體ъϊ鏈中ʠ重⣬ඖȯ

⿀別
01

排಍
02

ᷨ⦓
03

ᒑ視
04

᮫元ठẤ技㋧べ長ષዾჇ׳議題ଃ經ᠰȮ環境ד

社會ʠഛㅨỄಙⳖ行議題⠢ႻỄಙ⥫̒ŊҪⲿ⳧

元ठẤ技ᓏ⪸ⵒ⿧ଃҙकⵒ利害關係人發ᄍֱۊ

⦲ውŊ以⥫̒利害關係人ଃ׳議題ʠ關ᘜỄಙȯ

എᄮ⥫̒⃌ኞരᮟ⢌重大議題ᵪせȯ

᮫㋧べʙ管ᷨ⦓重大議題ᵪせ鑑別

⃌ኞŊʏ以ᔍ為ࡣḞŊᷨ⦓بࢊሬ

ᄮ體ከ構Ŋʏ╒ゝ᳈關資ᅆȯ

቏بࢊሬ૽為ʁɺبࢊⳕቅʠȵ鑑別ȶべ

ᕀဏ供資⤻Ŋᒑ⣶ߊㆰ቏ᓝ重大ඖӠኔʏ

ᷨ⦓ᆯ؋ト⣬⦲ᄮȯ
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⸅ञ⩀㆛
GRI

⸅ञʙ㆛  
⸅ञ⩀㆛對ҀठẤ༬的า

∑

ʙ㆛

對應ὁῃ

⃅ↈҙⵒ ⃅ↈकⵒ

Ҁठ

ゝߨ

ҝ׮

ҀठẤ

༬(ؐڂ

డ)
઼໸

⊵ቺ/
༼⫏人

ᄎಓ

ͧ應ۄ

/༫ծ

ۄ

ᮟᏈ

ҝ֠會

社֒/
NGO/
ણዮ

਄體

永續發展 

策略
N/A

元ठẤ技為ᷨΎҝ׮永續營Ŋ

Ӽહ᳈關ᄎ策ד策略⣳ԬŊծ

ؐ⥑હᵬȮ中長ቅᲿᐻŊ以ד

߱經ᠰȮ環境與社會׳ㄇ向的

૪⮆̳為ȯ

2-3 誠信經營與永續治理

誠信經營
ὊוȮ⌜⪶ו

ᦩ行為

元ठẤ技理⤟誠信經營ଃ˺Ꮘ

營⳥的重⣬ඖʏ堅守᳈關理

念ŊծؐӼહʈⴃ循ഺᏈⳬോ

⣳῅Ȯҙⵒ࿳ӼȮҙℬ˅ᆞȮ

ᇜ๬⪮ᮟ管理ȮΤ人資ᅆΎ護

ᾀŊʏްṮ⪶⌜ȮὊᦩ行為ᾀȯ

2-3 誠信經營與永續治理

經營ⅷᄓ與⪮

Ֆ⠧現
經ᠰⅷᄓ

元ठẤ技為Ⳮ成⊵ቺד༼資人

ቅቃŊ⎐力ᅠ持續ဏ֗營⳥ⅷ

ᄓד⪮Ֆ⠧現ȯ

2-4 策略聚焦與成長

工̳環境મ全

與員工健康
職Ꮘમ全⠡ᮝ

員工向͗為元ठẤ技ሱ重⣬的

資ᮟŊ為Ύゃ員工健康與મ

全ŊぜӼહ職Ꮘમ全⠡ᮝ管理

࿶ᅡ與ᄎ策Ŋˇחവ OHSAS 

18001 ⦓⨢Ŋ⎐力ℋ護工̳環

境મ全Ŋ打造健康職場ȯ

5-2 構築健康正向的工̳

環境

創新與ი大應

用ㅽࡍ
N/A

元ठẤ技ʙ力ᮟ品為ヅઈ₣Ŋ

ॖ̬創新דი大ᮟ品應用Ŋ以

持續創造營ᄇ成長ד打造品ᦽ

ഐ⩽Ŋ向͗為˺Ꮘ重㔄策略ʠ

ɺȯぜ༼Ҙ˺Ꮘ資源Ⳗ行ᶇ

發Ŋ持續創新ᮟ品ד技術Ŋ׺

ᆹ與झ̳̔׶ი大ᮟ品應用ㅽ

Ŋ持續࿴展ఱ場發展ȯࡍ

3-2 技術力與創新力的展

現

資⤻ဦヮ 

ҝ⿭ⲿᆙ
行⺨與ᐻḻ

元ठẤ技為ដ⭁利害關係人ቅ

ቃŊỬᏎ⤶હҝ⿭ʈⲿᆙ的資

⤻ဦヮᄎ策Ŋծؐҝ׮營⳥概

況Ȯ⪮ՖⅷᄓȮᏈՖ策略דᮟ

品ᐻḻᾀȯ

3-3 品質堅持

ҝ׮治理 N/A

元ठẤ技堅信ҝ׮治理⁤ṘŊ

健全┷事會職⋱ʏ┛૪Լ⋱এ

員會⳥̳Ŋ׺ᆹΎゃ⊵ቺᓏ

ᲩŊⳭ成ҝ׮治理Ჿᐻȯ

2-3 誠信經營與永續治理

ᘍ⣳ⴃ循

ሷ關環境Ύ護

的ᘍ⣳ⴃ循Ȯ

社會經ᠰᘍ⣳

ⴃ循

元ठẤ技以ᘍ⣳ⴃ循為ሱࡣ቏

ԅŊ߱᳈關環境ᘍ⣳Ȯᮟ品׆

ᘍ⣳Ȯՙ動ᘍ⣳ᾀ重大事˴ˇ

ҝ⿭ဦヮ⡢⇧෼ഐʏʵ以ߊ

應ȯ

2-3 誠信經營與永續治理

3-3 品質堅持

4-1 環境守護理念

˺Ꮘ品ᦽ與ഐ

⩽管理

⿵࿲經ᠰ⠢

ႻȮᯍ߸社֒

元ठẤ技持續༼Ҙ品ᦽדഐ⩽

ဏ֗ʠ᳈關ᙙ動Ŋ以ଃ社會大

᳷展現經營理念Ȯъϊ⤐念Ȯ

˺Ꮘᄽջᾀ֬⩽Ŋʏ࣑Ⳗ利害

關係人的理⤟דᄄ持ȯ

3-2 技術力與創新力的展

現

5-2 構築健康正向的工̳

環境

6-2 攜手e起行動關懷 

ᮟ品永續ඖ N/A

因元ठẤ技ᮝᮟʠʙ⣬ᮟ品為

ヅઈ₣Ŋ與׺ㆩࠣᮟ品᳈ⰱŊ

ңሷ永續᧚ඖŊծؐῃ⋱ᛧ

ᷦȮΎ護ᚉ⫄者健康ᾀȯቍ͗

ʬ૽持續૽永續ₗҘᮟ品⥑

⤺Ŋᛧଇᮟ品ᮟᮝʠ⪭ㄇ⠢

Ⴛȯ

永續૾ᓌ

3-1 以使用者為中心的 

嶄新體驗

風險管理 N/A

為֯ᆹ因應重⣬⬹՛ʏ因應᳈

關風險Ŋ元ठẤ技⨯別Ȯ管理

࿲רỚ經營風險Ŋ߱׳〾ㅷד

ㅮᏈ׳的風險ᖛ᜾ʁŊⳖ行ט

Ֆ的࿴展Ŋ以ᷨΎ營⳥ỻહȯ

2-5 風險因應

4-1 環境守護與理念

5-2 構築健康正向的工̳

環境

元ठẤ技2017౺ಙ˺Ꮘ社會⪸˶بࢊဦヮ的26ㅮ永續議題以ᵪせߧᅞೣا現ॖߧŊ經᮫鑑別ד࿢಍רԬӠ為7ㅮዽ心議

題Ȯ4ㅮʙ⣬議題15דㅮ⡵҂議題ȯ

重大議題דҢ與GRI Standards׳ʙ題ُъϊ鏈ⴗ᮹的ଃᤫॖ⠧ȯ

・ ᅠ元ठẤ技߱經ᠰȮ環境ד社會⠢ႻϘ̥Ŋ

ᤋ≟ⴒᆯטӷⵒӠ利害關係人ʠ關ᘜ

・ ଃ元ठẤ技߱經ᠰȮ環境ד社會⠢Ⴛሱ大

・ 利害關係人關ᘜỄಙⰱ㋧

ዽൔ⩀㆛ (7ㅮ) ⡵҂⩀㆛ (15ㅮ)

A01   永續發展策略

A02   誠信經營

A03   經營ⅷᄓד⪮Ֆ⠧現

A04   工̳環境મ全與員工健康

A05   創新與ი大應用ㅽࡍ

A06   資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

A07   ҝ׮治理

C01   ᮟ品品質管理

C02   策略̳׶與झ̔⃌Ჴ

C03   供應鏈管理

C04   客戶ሺՖד關係管理

C05   ᮭ⥔管ⳬ與ᝄⳇᑨӼ

C06   員工ᮝ᚜⣳Ԭ與ᄞ⋀⥂⅀

C07   ׆᧎ᅆ管理

C08   社會א與與ዽ心職⋱⃌׶

C09   ՙ資關係

C10   ೉ፑ᧎管理

C11   人ᓏד౹ᾀ

C12   ⋱源דᝐા氣體࿢ᄍ管理

C13   社會ҝᲩ與關懷

C14   ☥⶿ṵ利ד員工ᤫㆰ

C15   ᖛ資源管理

଼ҀठẤ༬⃻營⸅㔄Ŋ於報告書ʑҚᄲ揭露᳈關ᾷ᫧ᅞ⸒Ȯ策略與績效ȯ

଼ҀठẤ༬⃻營⸅㔄Ŋ於報告書ʑҚᄲ揭露᳈關ᾷ᫧ᅞ⸒Ȯ策略與績效ȯ

ᣅ҂Ӡߊ應Ӵે關͸人ʠトᖣŊ⳺ಙ

於本報告書ʑا᫠᳈關績效ȯ

・ ଃ元ठẤ技߱經ᠰȮ環境ד社會⠢Ⴛ໣ᆯ利害關係人關ᘜỄಙҢ中ʠɺϘ㋧Ŋ໣ᆯқ者ᲀ

中ᾀỄಙ的重⣶

B01   ᘍ⣳ⴃ循

B02   ˺Ꮘ品ᦽ與ഐ⩽管理

B03   ᮟ品永續ඖ

B04   風險管理

ʙ要⩀㆛ (4ㅮ)

Ӵ
ે
〦
͸
ː
〦
ᘜ
ಙ

營運⠢Ⴛಙ

C05

C15

C10
C12 C07

C11 C03

B02

B04
B03

B01  

A07  
A05  

A04  

A03  

A02  
A01  

A06 

C08

C09
C06

C04
C02

C01

C14
C13

⥘Ř ˩⠧᳅࿲⠢Ⴛř ˩⠧⿵࿲⠢Ⴛ/ۄᏈ關係

14 15|   ỬᏎᝄⳇ⎞૪⮆ᖝ↲   | |   ỬᏎᝄⳇ⎞૪⮆ᖝ↲   |
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Ӵે關͸人 關ᘜ⩀㆛
(ೇםኚדҀठẤ༬ⅶⵒȮ新Ὄೇ)ᢕש ʑߡञな(ဗజೇ) 

溝通ᾷⳬ與㆒᪓ 2017ң體溝通ໞ效 溝通ᾷⳬ與㆒᪓ 2017ң體溝通ໞ效

Ҁठ

ゝߨ

1. 經ᠰⅷᄓ與⪮Ֆ⠧現

2. 工̳環境મ全與員工

健康

3. ՙ資關係

4. ᮭ⥔管ⳬ與ᝄⳇᑨӼ

5. 永續發展策略

1. ┷事會

2. ㋧べʙ管會議(ᕓᆣቅ)

3. ૾ጊ會議(ʃહቅ)

ӛࠀ౹⿭7ᓝ┷事會Ŋץ

ౌ᪓為89%
ⵒ⿧ɺ₤ʙ管ش會

(ᕓⳕʽ)

ⵒ⿧ɺ₤ʙ管ش會共ץ⿭

40ᓝ以ʀ

డڂ

1. ☥⶿ṵ利ד員工ᤫㆰ

2. 誠信經營

3. 經ᠰⅷᄓ與⪮Ֆ⠧現

4. ՙ資關係

5. 員工ᮝ᚜⣳Ԭ與ᄞ⋀

⥂⅀

1. 員工與經營團隊ՙ資ಚ

⦹會(ᕓખɺᓝ)

2. ՙ資會議(ᕓખɺᓝ)

3. 職工ṵ利এ員會議(હ
ቅ)

4. ౺ಙⅷᄓ≙ዽ(ᕓ౺ɺ

ᓝ)

5. ҙⵒ信˴דҝب(らᆹ)

6. 員工ᄞ⋀⥂⅀(ʃહቅ)

7. E InkerҙⵒӤ᧎

ಚȮಚ⦹會(ʃહ⧾ೣ׳ .8

ቅ)

9. 員工า⣲ᾼ(ʃહቅ) 

1.共ץ⿭2 場全員ಚ⦹會

2.共ץ⿭3 場ՙ資會議Ŋ

共⨯ဏጊⳭ53 ˴

3.共ץ⿭4 場職工ṵ利এ

員會議Ŋᗉ議ဏጊⳭ9
˴

4.共Ⳗ行1ᓝ౺ಙⅷᄓ≙

ዽ

5.共ҝ1ب ԅCEO 
message

6.共⎠行150 場ᓝ員工ᄞ

⋀⥂⅀⦩Ễ

7. 共發Ӥɺᓝ

8. 共⎠行6 場ᓝ健康ㆩ⧾

ಚ

9. 員工า⣲ᾼᄇ˴35˴Ŋ

⃌ጊ35˴ȯ

1. 員工與經營團隊ಚ⦹會

(ᕓખɺᓝ)

2. 工會এ員會議(હቅ)

3.ⅷᄓ≙ዽ(ᕓሶɺᓝŊᕓ

౺ⅶ≙ዽɺᓝ)

ⵒ⿧ʙ管信ᾼȮ工會׳ .4

า⣲ᾼȮỢዽⵞᾼ(ら
ᆹ)

5. ҙⵒ信˴דҝب(らᆹ)

6. 員工ᄞ⋀⥂⅀(ʃહቅ)

7. 工會ሶӤ(ᕓሶɺᓝ)

8. ૪∳ᮝᔊⲕ會/ᔊⲶ會

(ʃહቅ)

9. 員工健康㇭ᮝᵧ⨯ᇒד

(ᕓખಙɺᓝ)

1. 共ץ⿭4ᓝ員工ಚ⦹會

2. 共Ⳗ行2ᓝⅷᄓ≙ዽ(ᕓ
֚౺ɺᓝ)

3. ⵒ⿧ʙ管信ᾼȮ工會า

⣲ᾼדỢዽⵞᾼ長ቅᄇ

ゝ員工า⣲

4. 共ӛᦹ12ቅ工會ሶӤ

5. ʃહቅ⎠Ⲅᔊⲕ會/ᔊⲶ

會

6. ʃહቅ⎠Ⲅࡣଶʙ管聚

㇯

7. 長ቅᄇゝ員工的า⣲Ŋ

ʏדᆹߊ⣰ʏҝ̡߱管

Ӽાҝبᓌ

8. 共⎠行38場新Ⳗ員工ᄞ

⋀⥂⅀

9. 共ҝ33بԅ員工׳ㅮ⣳

હࡠ行דઽ଄事ㅮ

઼໸

1. 誠信經營

2. 客戶ሺՖד關係管理

᧎ᅆ管理׆ .3

4. 資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

5. 風險管理

1. ᏈՖ人員ד㋧べʙ管ཬ

⥏(ʃહቅ)

2. ᏈՖᒑ⤽會議(ᕓⳕɺ

ᓝ)

3. QBR(Quarter 
Business Review) 供應

ખಙᏈՖ會議(ᕓખ)ۄ

4. 客戶ដาಙ⦲ው⠧(ᕓ
౺)

5. 客戶͗ೇỢዽ(ʃહቅ)

6. 客戶ߊֱۊ⣰(ʃહቅ)

܈⤶ .7

8. ᶇ⤽會Ȯۄ展(ʃહቅ)

9. ℐἿҝ⿭資⤻(經౑ඖ)

1. ᏈՖ人員ד㋧べʙ管キ

ᅞʻ⥏ᓝᄲ共12 ᓝŊ

⤽⧄技術⿭發דᏈՖӛ

⪴Ŋ關⼫ダ⃅˴˅ቅᾀ

᳈關議題

2. ⸒ଃ重⸇₤客戶ץ⿭3 
ᓝQBRŊキᅞא與人ᄲ

共10人Ŋʈ⸒ଃ重⣬客

戶ᕓⳕᲀⲿ⳧ヅ⥾會議

/૪もཬ⥏⤽⧄/ᄊۧሱ

֯ᆹ的品質᳈關ۊ題

3. 客戶ដาಙ⦲ው⠧ߊᄇ

᪓Ⳮ88.2 %ʈ౹ࠀവӠ

ѭᯌ

4. 客戶ֱۊʠߊ⣰᪓Ⳮ

100 %

ᢕ⪭⪸客戶ᝄⳇש᮫

ᄎಓ

1. 經ᠰⅷᄓ與⪮Ֆ⠧現

2. 工̳環境મ全與員工

健康

3. ՙ資關係

4. ᮭ⥔管ⳬ與ᝄⳇ 
ᑨӼ

5. 永續發展策略

1. ҝᄽദ͗(ʃહቅ)

2. ҝ⿭資⤻⤐ᛵἿ 
(ͩ⣳હʀЗ/ဦヮ᳈關

ҙૌ)

3. ᖸዀ〾治ઽ଄會Ȯᘍ⣳

⦦ᆙ會Ȯ⎈ೇỢዽ⥏ው

(ʃહቅ)

與ᄎಓᑨ關ʙⲄʠא .1

ᘍ⣳ઽ଄⦦ᆙ會⬢⳧

16(ኚם環મ)Ȯ2(⪮
Ֆ)Ȯ24(新Ὄ環મ)場
ᓝ

2. ᲀͩ⣳ʀЗဦヮ資⤻

1. ҝᄽദ͗(ʃહቅ)

2. ᄎಓષℐ資⤻ᄇゝ(1ᓝ/
ખ)

3. ᖸዀ〾治ઽ଄會Ȯ

ᘍ⣳⦦ᆙ會Ȯ⎈ೇ

Ợዽ⥏ው(ʃહቅ)                                         
4.ᄎಓ͛行/ἌႻᒑው

(ʃહቅ)

與ᄎಓᑨ關ʙⲄʠᘍא .1

⣳⦦ᆙ/環Ύમ全管理ⳇ

 會議15場ᓝࢊ

2. ᄎಓⳖೇᒑውŊᤀ重大

ⳮ⣳事˴

Ӵે關͸人 關ᘜ⩀㆛
(ೇםኚדҀठẤ༬ⅶⵒȮ新Ὄೇ)ᢕש ʑߡञな(ဗజೇ) 

溝通ᾷⳬ與㆒᪓ 2017ң體溝通ໞ效 溝通ᾷⳬ與㆒᪓ 2017ң體溝通ໞ效

⊵ቺ

/
༼⫏人

1. ᖛ資源管理

2. 永續發展策略
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਄體

1. 永續發展策略

2. ᘍ⣳ⴃ循

3. 資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

4. 策略̳׶與झ̔⃌Ჴ

5. ՙ資關係

1.新⊏ợŘ以ヅઈ₣技術

與應用Ȯ˺Ꮘ營⳥策略

與布局Ȯ以ד⪮Ֆبࢊ

ሬ為ʙ(ʃહቅ)

2. ਄體ᙙ動Řᘍ⦦會(ᕓ
ખ)Ȯ⊵ቺ會(ᕓ౺)Ȯ展

會א⤐(ʃહቅ)

3. ਄體࿮⥏(ʃહቅ)

4. ֯ᆹ਄體トᖣሺՖŘ以

֯ᆹⳇ⤻Ⱆ體Ȯヅ⥾(ҝ
e-mailד(ግᑨ與手ᑨ׮
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1. 發̡共⤺20ῇ新⊏ợ

2. 共⎠行7場਄體ᙙ動Ŋ

ծ཮4ᓝ的ᘍ⦦會Ȯ1
ᓝ⊵ቺ會Ȯ以2ד場展

會ȯ

3. 共⤺7ᓝ਄體࿮⥏

4. ֯ᆹ因應਄體トᖣሺ

Ֆ

ᢕ⪭⪸਄體ᝄⳇש᮫

Ӵે關͸人溝通與⩀׶

元ठẤ技׳ⵒ⿧˩⠧ዾჇᅺ౑營⳥ᯍ中與利害關係人ʠʻ動Ŋⲅ⨯ʏഎᄮ׳ㆩ利害關係人໽關ᘜʠ議題Ŋ቏بࢊሬ૽߱ʃ

應Ŋʏ߱᧚ᔢ議題ʀ以ᛤᇔરᄮ的資ߊὁῃ⸒ଃ利害關係人的關ᘜ與ቅഩŊͩᤫ᳈關議題໽ᚠ╾ʠGRI Standardsϝӛ׺

⤻Ⳗ行ဦヮȯ

ㄇଃʃ׺的利害關係人Ŋ元ठẤ技ᲀሷ૾⿧的ᝄⳇ管ⳬŊ࿲טʏߊ應利害關係人的關ᘜ與トᖣȯ

Ӵે關͸人溝通ᾷⳬד溝通ໞ效
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⸅ञʙ㆛ᾷ᫧ᅞ⸒

元ठẤ技⸒ଃ׳ㅮ重大議題Ŋᲀ఩೘Ἴᅺ౑管理ϝᘍ໣因應策略Ŋʏͩ循GRI Standardsଃ管理ᅞ⸒ဦヮʠ᳈關⣬ᖣᅠʁ

⠧中Ⳗ行⦦ᆙŊ⦀₳管理ᅞ⸒ҙૌŊԅ⦼א⣲׳ଃ應ὁῃȯ

因應元ठẤ技永續願景與ᄎ策ŊໟΩˇბહ᳈關策略࿴動ᅞ⸒ד૪⮆⣳ԬŊ⃌׶˺Ꮘ社會⪸˶এ員會ʠ⳥̳Ŋહቅᒑ⤽策

略࿴展ᨊ況Ŋ以Ⳁᔎ┛૪永續˺Ꮘ的૪⮆ȯ

1-3 CSRㆤᇓ與策略ᾷ᫧

ҀठẤ༬CSRᄎ策

元ठẤ技為૾Ꮘヅઈ₣ㆴḻݽʠᶇ發Ȯ⥑⤺Ȯ⢌造ҝ׮Ŋᔕ經ᄲ౺ỻ健經營דᄲᓝⱧࠣ發展Ŋ⃃ሷ˚ᅺ⩴ᷟ成ኞȯ元ठẤ

技ẟ持ȵⲿᆙ誠信Ȯℂ⏨永續Ȯ߱߸關懷ȶɿ大CSR使لŊ೘Ἴ߈ΤCSRᄎ策ᅞ向Ŋ̳為┛૪˺Ꮘ永續的ࡣḞŊቅቃ⋱

持續向ᄊ變人ㆩᮝᙙד創造社會ъϊ⪯᪇心力ȯ

ໟΩ༫⧤≙⸇以ʁ׳Ớㄇ向Ŋ༼Ҙ資源ȮỬᏎˡӛȮ持續ᄊۧŊశҦ⋱ۧᲵ˺Ꮘ社會⪸˶Ŋ堅持˺Ꮘ永續發展的ᗉ心ȯ

CSR˺Ꮘ社會⪸˶এڂ會

元ठẤ技ᅠ2016౺Ӯ成ἼCSR˺Ꮘ社會⪸˶এ員會Ŋቅቃⲿ⳧⃅ↈջ的管理Ŋ࿴展ד૪現永續發展願景ȯ為持續ဏ֗

Ớઈ人員ଃ永續發展的⦓ᵧŊ元ठ持續࿴動᳈關ҙⵒᄞ⋀⥂⅀Ŋʏͩ׳Լ⋱ଅ⃅ʠ職Ֆ଼ඖℶ⃅Ŋમ࿢會議⤽⧄ࡠ行事

ㅮŊ⣳Ԭד૪ᅡ永續ᙙ動Ŋ持續࿴動˺Ꮘ社會⪸˶ד永續發展ᾀ᳈關工̳ȯ

ㄇ׿ ᾷ᫧ᅞ⸒Ꮥⲩ 對應ὁῃ ㅪᷪ

⃻ᠰ

經ᠰⅷᄓ

Ō成Ἴ૭⤺এ員會

Ōᅠ營⳥會議中હቅᒑ⤽⃅ↈ經ᠰⅷᄓŊʏͩᘍ⣳ᅠ⪮

⤻中ဦヮરᄮ資ࢊ౺/ࢊ

2-4  策略聚焦與成長  31

⿵࿲經ᠰ⠢Ⴛ Ō ⣳Ԭ社會ҝᲩא與ᅞጊŊʏ與ᯍ߸NGOȮણዮ̳׶
6-1  社會共融理念

6-2  攜手e起行動關懷
92-93

⌜⪶ו Ō⤶હ營⳥行為᜾ԅŊ೼ջઽ଄ŊʏₗҘ౺ಙỢዽ⤺ᯉ

Ⳗ行管理

Ō೘Ἴ⎠ᮭדࢊ⥔ᑨӼ

2-3  誠信經營與永續治理 28-30
Ὂᦩ行為ו

᭔ࣀ
ሷ關環境Ύ護的

ᘍ⣳ⴃ循

ŌહቅⲲ⯋דሩ新ᘍ⣳ŊʏⲄ理ᄞ⋀⥂⅀řဗజೇᕓ౺

ᲀ會ࡠ行ᘍ⣳Ὢ׶ඖ૭ው

Ō೘Ἴ以Ὢ׶ᯍ߸ᘍ⣳為ʙ⣬ѭ҅≙⸇的環Ύᮭ⥔ᑨӼ

4-1  環境守護理念 52-53

社會

職Ꮘ健康與મ全
Ō⤶હ環મ⠡⋱ᄎ策Ŋʏဏ供員工健ᒑȮ職Ꮘ֭害健

ᒑȮ᳈關⧾ಚ與ᄞ⋀⥂⅀ᾀ
5-2  構築健康正向的工̳環境 80-83

ᯍ߸社֒

Ōⲿ⳧環境ഛㅨ⥫̒ᾀᑨӼᷨ⦓ଃᯍ߸社֒ʠ⠢ႻŊʏ

Խ以管理

Ō㔧զ⊋用ᯍ߸員工

5-1  團隊概況

6-1  社會共融理念

6-2  攜手e起行動關懷

71Ȯ92-93

社會經ᠰᘍ⣳ⴃ

循

ŌહቅⲲ⯋דሩ新ᘍ⣳ŊʏⲄ理ᄞ⋀⥂⅀

Ō೘Ἴ⎠ᮭדࢊ⥔ᑨӼ
2-3  誠信經營與永續治理 26Ȯ28-30

行⺨與ᐻḻ

ŌહቅⳖ行客戶ដาಙ⦲ውŊ૽客戶ߊ㈘า⣲ₗҘቍ͗

⣳Ԭא≙

Ō以ҙⵒ૭ዽᑨӼଃ行⺨ᝄⳇҙૌⳖ行管理與ᷨ⦓

3-3  品質堅持

3-4  客戶關係管理
47Ȯ50-51

SDGs
ҀठẤ༬CSR策略

2017౺࿴動策略ໞኞ

CSR͐ل ʑ長ቅ實踐目ᐻ

ⲿᆙ誠信

Ōࠣ࢞誠信ⳬോ的˺Ꮘᄽջ

Ōᛖջ與利害關係人信⫯關係

Ōްጁⴃ循ߡ׳ᘍ⣳

Ō新Ⳗ員工100%ર成ו⪶⌜᳈關ᄞ⋀⥂⅀

Ōⲿ⳧ֱۊ⦲ውʴ⤟9ㆩʙ⣬利害關係人໽關ᘜʠ

議題

Ōʙ⣬ᮝᮟࡣ߸ᤀⳮו環境᳈關ᘍ⣳事˴

ℂ⏨永續

Ō̥ᷦ永續的ᮟ品⥑⤺

Ōဏ֗⢌Ễ⋱資源使用ᄓ᪓

Ō┛૪永續共Ᏻ的供應鏈管理

Ōヅઈ₣ᮟ品Ⴔሷ全ೣૼוȮ዁ُʃЛᳵʠ⥑⤺Ŋ

以大ౘᛧଇ⋱源的ᚉרᆹңЈ̥≩ヅ的᧚ඖŊ׺

≩ŊⳭӷῃ⋱ʠԼᄓ

Ō與Ԋɺ౺ಙ᳈ᕗŊ⋱源≩用ⅶ⸇ⰱᛧଇ17.6%

Ō׆᧎ᅆ100%Ὢ׶環境品質⣳῅ʠ׶ጁ品

Ō供應ۄCSRỢዽ૊ᄲⳭ16૊

߱߸關懷

Ō打造人༇⳺ඖ發展的職場

Ōℋ護健康與મ全的工̳環境

Ō⃌׶ዽ心職⋱的社֒א與

Ōೣ׳員工ᄞ⋀⥂⅀⦩Ễᆹᄲⅶ⤺⬢⳧4,400ଅᆹ

Ō與Ԋɺ౺ಙ᳈ᕗŊᕓሶ營ᏈᄇҘⅶ㆜ဏႤ職工ṵ

利⸉֥ᕗ᮫0.07%࣑Խ⎏0.15%

Ō⎏2017౺ಎŊ新Ὄೇダ工Л₲⤺ᆹᄲⳭ

5,133,147ଅᆹȮኚםೇⳭ333,918ଅᆹ

Ō࿴動ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶ૾ጊŊྶ⫾ⅶ共350שヅઈ

ሬ〇⩊ݽŊʏᅠᕓɺשヅઈሬ〇⩊ݽ中⡶ⰶ100
቏ሬ‣Ŋ共⤺3┋5֔ҩヅઈሬŊᮟᮝʠ社會༼資

⶿᪓(SROI)Ⳮ2.63ȯࢊ

CSR政策
Ō┛૪誠信治理Ŋް守全球ᘍ˪⣳῅

Ō持續多元創新Ŋ打造ᮟ品永續ъϊ

Ō࿴動環境Ύ護Ŋ⁤Ⳗℂ⏨⢌Ễ發展

Ō⎐力人༇ࡢ⋀Ŋ૪⮆˺Ꮘҝᖁ⁤Ṙ

CSR͐ل

CSRㆤᇓ 以創新ඎℋד團隊̳׶Ŋ┛૪߱߸ᛖ≧與社會關懷Ŋʏ創造全球ջ的ᇜ๬ۧהᮟ品ד多元永續ъϊ

Ōⲿᆙ誠信    Ōℂ⏨永續    Ō߱߸關懷

董事長ᇷࡠ⠗長

ʙ˶এڂ Ԟⅶ⃻᫧

Ō᭔મ(E)

Ōː⫏(S) 

Ō⪮Ֆ(G)

Ōҝ〦  

Ẩ書⃅

綠色⢌ⳍ⃅ ˺Ꮘ關懷⃅ ҝ׮ᗶ᫧⃅ ᮟٴ⠗⺨⃅ 專ጊ⃅

Ẩሬ⃅Լ⋱Ř

Ō⣳Ԭ౺ಙCSRᙙՒ

ŌℶႫCSRبࢊሬ

Ō׿ᾷ᫧べଶبࢊ

Ōː⫏

Ōҝ〦

Ō᭔મ

Ōṵএሳ

Ō᭔મ

ŌᅘὌೇ

Ōኚםೇ

Ōဗజೇ

Ō⪮Ֆ

Ōሳ⤺

ŌᘍՖ

ŌỢዽ

Ōҝ〦

ŌᏈՖ  

ŌٴΎ  

Ōᶇᱹ

Ōҝ〦

Ōṵএሳ

Ōᮟٴᾷ᫧

Ō᭔મ
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新Ὄⅶⵒ

大ᐵ┛成

ი҂⥑Ј為

ሶᮟ⋱36,000ᦸ

1992౺6ሶ16ᅺ

ҝ׮⥑Ἴ

1997.1
2001.9

新Ὄ工ೇ┛成Ŋ

⥑⤺ሶᮟ⋱Ⳮ

6,000ᦸ

1995.2

1992.6

ᅠ3ሶ30ᅺ߱

ᒥᒚ⫀⫢中心

正ೣ࿨ᦽ⫀⫢

2004.3

與⒎⚄㇓利ᙬ

(Philips)‘₎

₣Ңヅઈ̳׶

ㆴḻݽ事Ꮘ

2005.5

ᅠ7ሶ4ᅺ正ೣ

ᄇ⫵Hydis

Technologies

Co., Ltd.⊵ᓏ

2008.7
2009.12 2010.6

ヅઈߡവ與美ח

ࣘᖛ⢌造ۄE Ink

ҝ100%׮⊵ᓏ

2012.11 2013.5 2015.1 2016.5 2017.4

成Ἴ美ߡઈҝ

ߡŊཤ展美׮

⭰ℐڰ⺨

2006.10

發⠧רㆴḻ₏Ȯ㓺Ȯ

ᱺɿỚ㆞⏨的E Ink 

Spectra™ ɿ⏨ヅઈ

₣ㆴḻݽ

發⠧E Ink Prism™ 

變⏨ヅઈ₣技術ר

૽ҝ׮␿ᄽ׻

ờ變ሩ為E Ink 

Holdings Inc.

發⠧҅Ⳗഔ⏨ヅઈ

₣技術(ACeP)

與SONY֚଄體成Ἴ׶

資ҝ׮Ŋ元力ヅ₣౹⎔

⊵˷ሷくҝ׮(Linfiny 

Corporation)Ŋ共׺經

營ヅઈ₣ㆴḻݽ事Ꮘ
͆⫵ⳭาẤ技⊵˷ሷく

ҝ׮⊵ᓏŊᄮ׶ᅲʁ

ȵെቸȶ(Microcup®)
技術與૾利ȯ

Chapter 2

前瞻領航與
策略發展

2-2 Қ᫤లଞ

元ठẤ技成Ἴᅠ1992౺Ŋ߱全球ヅઈ₣(E-paper) 

ᮟᏈ֥ሷ重⣬߸̤Ŋʙ⣬ᮟ品為ヅᘦೣヅઈ₣ㆴḻ

(ePaper based on Electrophoretic technology)ݽ

ᮟ品Ŋʙ⣬應用ㅽࡍೊᘒŊծ཮為ヅઈሬ〇⩊ݽȮ

ヅઈ⪴ከᐻ Ȯ手૯Լ⋱的ヅઈ₣ώ⥆቏Ȯキ➔ౡ

手ᑨȮ手ᑨ⋍╾➔ౡȮᇜ๬手⼆Ȯᇜ๬֦ᦸȮ行ቦ

ᐻ ᦽȮᄲ̤᳖ኈȮᇜ๬♑ᲬȮᇜ๬૊ଡ⳰࿳ݽȮ

ᮚ⎏ջ⯿為動๗的೘築ቨᅆᾀȯ

1990౺˩ᄲ̤ӛᦹ正߱⓿␠ŊЗ⃥ᄽջ用₣૽

ヅઈᮟ品Ȯᤀ₣ջ໽ഛㅨŊᄽջЗ⳴的ᑁೣ૽ט

ሷ໽ᄊ變ȯ߱ᯍᆹŊヅ〉דら⯿ᄲ̤ۄ品ᅺᲩᇒ

Ŋฬ͗ฬ多ᚉ⫄者利用ヅ〉໣行動⃃Ὁ⥑Ј͗ד

ᡕ⤍〇⩊資⤻Ŋㆴḻݽ成為׳ㅮヅઈᮟ品ʃר໣

⇃的關⼫ඖダ⃅˴Ŋ׺ᆹʬᆯᄽ઎З⳴的ᓝʊ˩

重⣬ⰶ體ȯ

元ठẤ技ʬ因ᔍवᑨ≟ᅠ新ὌẤણ工Ꮘ֒ߤ成

ἼŊʃХ為שᢕὮɺಚTFT LCD⢌造ೇŊሩ以ᮝ

ᮟȮ⢌造֟⬤的ㆴḻݽ以ח˩₣೺Ŋ成為資⤻З

Ⴉ的ⰶ體為Ჿᐻȯ2002౺Ŋሷ鑑ᅠTFT LCD的ト

ᖣិ࣑Ŋ元ठẤ技ᅠᆯ߱中ߡဗజ成Ἴఛम҆ヅŊ

⎐力ᅠㄇኈᑁ⃅的ᮝᮟȮ⢌造ȯఛम҆ヅ༜រ┮ㄇ

ኈᮟᏈ鏈中ሱര的關֦Ŋ以堅持品質ȮΎ持ᮟ品㋧

⏦᪓為શᅼŊᮝᮟȮ⢌造ㆴḻݽᑁ⃅Ŋ以供⃃Ὁ⥑

Јೇۄ使用ȯ

ら┮ᄲ̤ҙૌ的發展Ŋ新⎟ㆴḻݽƞヅઈ₣的概念應⳥≟ᮝȯヅઈ₣

以ㆩ̙₣೺的〇⩊฾ȮʃЛᳵȮ̥≩ヅȮഩᑨᆹ⿵長以דぬ҆ʁר⣶

ᾀ᧚㔄Ŋ߱全球࿒起ᘘ᡺ȯ元ठẤ技ᙀᦂヅઈ₣的ቍ͗發展Ŋ᪓҅༼

Ҙヅઈ₣的ᶇ發ȮᮝᮟŊʏᅠ2005౺͆⫵㇓利ᙬヅઈ₣事ᏈⵒŊ成為

全球ሱ大的ᮝᮟȮ⢌造ೇȯ2008౺Ŋሷ฾ᅠ現ሷᮟ⋱૽ᤀᘍដ⭁ᅺര

ఱ場トᖣŊ元ठẤ技͆⫵ㅏߡTFT LCD ⢌造ೇHydis Technologiesř

↧ʠᅠ2009౺͆⫵美ߡᮝᮟヅઈࣘᖛ關⼫技術的E Inkҝ׮Ŋર成ヅઈ

₣ᮝᮟ鏈的ᄮ׶ŊӠ別᮫E InkȮ元ठẤ技Ȯఛम҆ヅ׮׳Ң職Ŋ⪭⪸

ヅઈࣘᖛӷヅઈ₣ㄇኈȮᑁ⃅的ᮝᮟ與⢌造ȯ

ヅઈሬ〇⩊ݽ持續發᥯Ŋ౏動ヅઈ₣߱ఱ場ʀ的トᖣȯ元ठẤ技ゝ

團以ㅽ҅的技術Ȯ⁤⏦的ᮟ品Ŋ以ד成᥊的⸇ᮟ⋱力Ŋỻહ߸供⪴

⃛ᵧ׻˺Ꮘॖˁ㈸Ⳳ (Amazon)ȮKoboȮTolinoᾀȯᲿԊE Inkヅઈ

₣߱全球ఱ場֥ሷ᪓㋧Ⳮ90%以ʀř全球ᵧ׻的ヅઈሬ〇⩊ݽ࿮用

的ヅઈ₣ᑁ⃅Ŋᲀᆯ᮫ఛम҆ヅ໽⢌造Ȯᮝᮟȯ

߱Ἷỻヅઈሬ〇⩊ݽఱ場ʠരŊ元ठẤ技⿭আⳀᔎჅԬ〇⩊ݽʠक

的ఱ場Ŋഺ2015౺的ɿ大技術⿭發Řഔ⏨Ȯר႕Ȯא≙⥑⤺(⿭發⥫

̒ह˴)⿭আŊ߱᳈關技術⋱力Ⳁិ成᥊ỻહരŊ2016౺以ヅઈ₣ώ

⥆቏(eNote)Ȯヅઈ⪴ከᐻ /ᇜ๬ᐻ (ESL/Smart Tag)Ȯヅઈ᳖ኈ

(Signage)ϝ為ҝ׮ɿ大成長೧ႾŊ࿴動ҝ׮ᏈՖỻ健成長ȯⲖಂ౺

᧎⊓ℐ (Internet of Things, IoT) 應用ᅺᲩ發展ʁŊ2017౺持續以

ɿ大成長೧Ⴞ發展ཤ展ヅઈ₣應用ᅠᇜ๬應用ʠᦹߧŊծ཮ᇜ๬ダ

Ꮘ與ᮝᙙㄇ向ŊۄỚ׳ఱᾀࡆᇜ๬דȮᇜ๬᧎ᙟȮᇜ๬ᄞ⋀Ȯ以ڰ

࿴展ᇜ๬ᤀ₣ջ應用ȯ

2-1 E Inkञ事紀

ҝ׮ᗺㄊ
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E Ink S. Hadley Site
ռ美⢌造工ೇ

7 Gaylord Street South Hadley, 

MA 01075

NORTH
AMERICA

ASIA

E Ink ҀठẤ༬ (Қ᫤營運ⅶⵒ)
ᶇ發Ȯ⺨דڰ應用ሺՖⅶⵒ

新Ὄఱ 300 Ấણ工Ꮘ֒ߤ力行ɺ⭰3⚦

E Ink ኚםೇ

ヅઈ₣☃⍍⢌造ೇ

應用ሺՖⲄҝાדڰ⺨

ጆߤఱ㖂ୀ֒ 33383 ⓧˁʷ⭰ 199 ⚦

ASIA

ఛम҆ヅ

ヅઈ₣ᑁ⃅⢌造ೇ

中ߡᖶ♫᳎ဗజ經ᠰ⿭發֒ؖజ⣫⭰8⚦

E Inkᛖ߹Ⲅҝા

應用ሺՖⲄҝાדڰ⺨

中ߡೊቺ᳎ᛖ߹ఱ֡ୀ֒Ấ發⭰8⚦
Ấ技ߤ⸉融ሺՖ技術創新1߸ࡣ፧9F

E Ink ᅺ本Ⲅҝા

 應用ሺՖⲄҝાדڰ⺨
6F, Shinjuku Mitsui Building No.2 
3-2-11 Nishishinjuku Shinjuku-ku, 
Tokyo,160-0023, Japan

Hydis Technologies (֡ㅏ)
101-2406 Brown stone Seoul , 355
Jonglim-dong, Jong-gu, Seoul Korea

E Ink Corporation
(Billerica, MA USA)
ᶇ發Ȯ⺨דڰ應用ሺՖⲄҝા

1000 Technology Park Drive, 
Billerica, MA 01821 USA

E Ink Fremont Site
ᶇ發中心 

47485 Seabridge Drive 
Fremont, CA 94538 USA

NORTH AMERICA

E Ink ҀठẤ༬ (Қ᫤營運ⅶⵒ)

E Ink ኚםೇ

ఛम҆ヅ

ɿञ༬⠛⿭發

ഔ⏨

႕ר

(˴⿭發⥫̒ह)⤺⥑≙א

ɿञໞ長೧Ⴞ

eNote

ESL/Tag

Signage/Arch

ໞ長動⋱ྃ續֗₤

20162015 2017 2020

Қ᫤Ⴧ㔄

公司正式名稱 元ठẤ技工Ꮘ⊵˷ሷくҝ׮

總部位置 (⚦力行ɺ⭰3֒ߤ新ὌఱẤણ工Ꮘ)֒ߤᢕ新ὌẤણ工Ꮘש

主要產品或服務類型
ᶇἄȮ⿭發Ȯ⢌造與⺨ڰヅઈ₣技術᳈關⊓的ቨᅆ與ㆴḻݽᮟ品Ŋ͛ॖヅઈ₣☃⍍(FPL Film)以דヅઈ₣ㆴ

ḻݽ(E-Paper Display, EPD)ᾀ

主要服務國家或市場 美ߡȮᓿᙐ(ോߡȮᘍߡ)Ȯͺ⇵ᅗȮᅺ቏Ȯ中ߡ

營運據點數量與分佈 新ὌȮኚםȮ中ߡဗజȮ中ߡᛖ߹Ȯ美ߡBillerica/FremontȮᅺ቏ȮㅏߡŊ共ҜΤ營⳥Ⴧ㔄

公司所有權的性質與

法律形式

1992౺6ሶ߱中ⓧᖁשߡᢕ⥑Ἴ的⊵˷ሷくҝ׮Ŋᅠ2004౺3ሶ正ೣ߱⨢Ӿᒥᒚ⫀⫢中心࿨ᦽ⫀⫢(ᇒⳇ⊵⊵

Ṡ˩ᷪ:8069)

員工總人數

ೇ(309)םᢕ-元ठẤ技 ⅶⵒ(ؐ新Ὄೇ)(590)Ȯኚש
中ߡ大な-ဗజೇ֒(1,322)*Ȯᛖ߹Ⲅҝા-(15)
ㅏ(24)-ߡ
美(381)-ߡ
ᅺ቏-(12)

展ቃቍ͗Ŋ元ठẤ技૽ẟ持技術ㅽ҅Ȯ品質֟⬤Ȯᮟ⋱҂⡮ᾀѭ՛Ŋ持

續࿴ӛ創新Ȯѭ⬤的ヅઈ₣ᮟ品Ŋ૽ヅઈ₣౏Ҙഔ⏨ջȮⰖඖ以ד⤯࿳

ೣㅽࡍŊ以ⲕ׶ఱ場ʀ的トᖣŊ౏ㅽ全球ⳖҘ創新的〇⩊ㅨૈȯ

*ծؐ正ೣ員工Ȯ૪∳ᮝᾀȯ

eReadere / Note
ヅઈ〇⩊ݽ/ヅઈ₣ώ⥆቏ Mobile / Wearable

ẼՒ/Ἂ໷ೣ⥑Ј

Signage 
ヅઈᐻḻᦽ

Architecture
ᇜ⋱೘Ὲ

Smart Card / Luggage Tag
ᇜ๬֦/⠗ቦᐻ 

ESL / Industrial Tag / Medical / Logistics Tag
⪴ከᐻ /ᇜ๬ᐻ /ᇜ๬ⷪ᱗/᧎ᙟᐻ 
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2-3 ⦞信⃻營與永續ᗶ᫧

⃅ↈከᐉ

ɺȮ⃅ↈ₇⃥

(1) ҀठẤ༬⃅ↈߧ

(2) ⃅ↈԼ⋱˛₺

董事長ᇷࡠ⠗長ા ( ծ཮ỢዽાȮᘍՖ⚠ȮҚ᫤人Ի⫏᜺⚠Ȯ⫏⤻⚠ד

ҝ共關͸ા )
ҝ׮營⳥策略דᲿᐻ⣳ԬȮҙⵒ࿳Ӽ̳Ꮘʠ⣳Ԭ與ࡠ行Ȯ⃾理ᘍയ事Ֆ

行Ȯ資ࡠד管理Ȯ人力資源ᏈՖ與ҝ共事Ֆʠ⣳Ԭדᄽ˴࿳Ӽʠ⣳Ԭד

⤻⣳Ԭ與新資⤻技術ʠ଄ҘȮҝ׮ଃकഐ⩽೘Ἴד਄體⊓⃘Ȯߡも展會

與ᮟ品࿴ೊᙙ動ᾀҝ關事Ֆ⃥•⣳Ԭ與ࡠ行ȯ

ⅶ⃻᫧ા ( ծ཮應用ሺՖ⚠Ȯ營運ᾷ᫧ᄮ׶⚠Ȯడમⵒד᭔Ύⵒ )
⪭⪸ E Ink 新ᮟ品⣳ጁᷨ⦓Ȯᮟ品管理⣳ԬȮᮟ品管理౹ש଄Ҙדᮟ品

૾ጊ⣳Ԭࡠ行Ȯᮟ品應用דᏈՖ⣳Ԭࡠ行與ᄮ׶ѭջᙟỄȮ工મד環Ύ

⤺ᯉʠ⣳Ԭࡠד行ȯ

ᶇ發ʑൔ

⪭⪸ヅઈ₣᳈關創新技術與ᮟ品的ᶇἄ⿭發ʏ଄Ҙ⸇ᮟŊծ཮新ࠣヅઈ

₣的ᶇ發Ȯ૾利布局與⣳ԬȮ҅Ὁㄇኈ⥑⤺與⢌Ễ技術ᶇἄ與⿭發Ȯ新

⃃關⼫ቨᅆ與ダ⃅˴೧Ⳗᾀȯᅠ客戶Ὁဏ供ד與ᑁ⃅⢌Ễ技術೘Ἴש౹

Ὁ應用ᮟ品的א≙⥑⤺Ŋʏ⿭發ヅઈ₣₇⃥ᮟ品Ŋ֠Հ客戶൬Ⳍ⥑⤺Ⳗ

行⸇ᮟȯ

營運ʑൔ

ᮟ品ʠ׆᧎ᅆȮ⥑Јד工Ễᾀʠ࿮⫵⣳Ԭ⃥•ࡠד行ř׆᧎ᅆトᖣ⣳ԬŊ

Ύềד᧎ᙟ管理ř׆ᅆȮᮟ品品質רדㄅಙʠᷨΎřᮝᮟ⤺Ԭ管理ࡠד行ř

⪭⪸ᮟ品⢌造ᙟỄ中ʠᮟ品⢌ỄӠኔד⢌造管理的⤺Ԭࡠד行ȯ

⪮࿳ʑൔ

⪭⪸⪮ՖȮ會⤺ד經營管理ʠ⣳Ԭࡠד行ȯ

策略ᄮ׶ʑൔ

ʠ新ᮟ品⣳ጁᷨ⦓Ȯᮟ品管理⣳ԬȮ̤܈事Ꮘ׳⪸⪬

ᮟ品管理౹ש଄Ҙדᮟ品૾ጊ⣳Ԭࡠ行Ȯᮟ品應用與

使用者ъϊ࿴ೊ與⣳ԬȮ供應鏈策略⣳Ԭȯ

專ጊʑൔ

ͩჇҝ׮ヅઈࣘᖛʠҙⵒቨᅆȮ⃌構ד⢌Ễ技術為ዽ

心ࡣḞŊ⪭⪸ҝ߱׮㄄ㆴḻ଩ౡ應用ʁ新ᮟ品౹ש⿭

發的長ቅ發展與策略̳̔̌׶的೘Ἴ⣳Ԭȯ

ᏈՖʑൔ ( ծ཮ CE BUȮIoT BU)
⪭ ⪸ ヅ ઈ ሬ 〇 ⩊ ݽ (eReader)Ȯ ヅ ઈ ₣ ώ ⥆ ቏

(eNote)Ȯ行動Ἂ໷⡶⇦ (Mobile & Wearables)Ȯ行

ቦᐻ  (Luggage tag)Ȯᇜ๬֦ (Smart card)Ȯヅઈ

⪴ከᐻ  (Electronic Shelf Label)Ȯⷪ᱗ (Medical)Ȯ
工Ꮘ應用 (Industrial)דヅઈ᳖ኈ與೘築⥑⤺ (Signage 
& Architecture) ᾀ客戶דఱ場ʠ⿭發Ŋ客戶૾ጊ᳈關

題⤟ᗉ與ӠኔȮ技術ᄽ˴⤽⧄Ȯ⢌̳與ဏ供ȯۊ

ʷȮ董事會ໞڂ⫏ᅆ

職 稱 國籍或
註冊地

姓名
選(就)任
日期

任期
初次選任

日期
主要經（學）歷

目前兼任本公司及
其他公司之職務

┷事長
中ⓧ

ᖁߡ 

元成發Ấ技(⊵)
ҝ׮˩⠧人Řዖ
૗˒

2017

06.20
3౺

2014

06.18

策略發展ાԞⅶ經דⳭ҆ヅ技術ה
理ōߡἼ˅ⳇ大ણ҆ヅ工Ễᶇἄ໽
֢ं

׮໽଼ઈҝ׮行長ō元ठẤ技ҝࡠ
ʠ┷事長໣┷事

┷事
中ⓧ

ᖁߡ

元成發Ấ技(⊵)
ҝ׮˩⠧人Ř

ቦᄎᆕ

2017

06.20
3౺

2008

06.13
美ࢡߡडᅗ大ણ經ᠰᇷElectrical 
Engineering ણं

ⅶ經理ō元ठẤ技ҝ׮໽଼ઈҝ׮
ʠ┷事長໣┷事ō正᫹༼資⊵˷ሷ
くҝ׮┷事長ōྚሙҝ׮ʠᲶૣ人
ōᓞひटᤋ氣ʠ౑Ֆ┷事ōᇘલ֚
଄體ҝ׮ȮલⳇᄲᷪẤ技ҝ׮Ȯ҅
⩴ⳇ⤻ҝ׮Ȯ઻ひ᭺ᅗ⊵˷ሷくҝ
ʠ┷事׮

┷事
中ⓧ

ᖁߡ

元成發Ấ技(⊵)
ҝ׮˩⠧人Ř

̬उఛ

2017

06.20
3౺

2002

06.20
美ߡ঱ᅗ康ⲀజἼ大ણᑨፋ໽ᷟं

永⩴ㇷ༼資࿳⊵ҝ׮┷事ד໽଼ઈ
ҝ׮ʠ┷事໣Ჶૣ人ō中ⓧ₣ួҝ
׮ʠ┷事ōठ景ⷪ♑ᶇ發࿳⊵ҝ׮
ʠ┷事ōᗕᕿ♊術֬ӽҝ׮ʠ┷事
ō元ठẤ技ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ┷事
(⥘1)

┷事
中ⓧ

ᖁߡ

元成發Ấ技(⊵)
ҝ׮˩⠧人Ř

̬सⳭ

2017

06.20
3౺

2014

06.20
美ߡ㓮᳎理工ણず׫ひણず⪮Ֆ管
理ᷟं

元ठẤ技ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ┷事長
ō中ⓧ₣ួҝ׮ʠ┷事ō永⩴ㇷᚉ
⫄品૪Ꮘҝ׮ʠ┷事長Ȯ永⩴ㇷ工
Ꮘ用₣ҝ׮ʠ┷事ō永⩴⸉࿳ҝ׮
ʠ┷事ō永⩴ㇷ༼資࿳⊵ҝ׮┷事
長ד໽଼ઈҝ׮ʠ┷事໣Ჶૣ人
(⥘1)

┷事
中ⓧ

ᖁߡ

永⩴ㇷ༼資࿳⊵
(⊵)ҝ׮˩⠧人Ř

▼ুু

2017

06.20
3౺

2008

06.13

ㆴḻדἼ˅ⳇ大ણ҆ヅ工Ễણ₇ߡ
Ấ技ᶇἄ໽ᄞ࿙ōೊⱇヅઈ⊵˷ሷ
くҝ׮資ᛖԞⅶ經理ō美ߡ␃Խڅ
大ણ֢ं

技術長/ᥖᆤ҆ヅҝ׮ʠ᩸Ἴ┷事
ō元ठẤ技ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ┷事

┷事
中ⓧ

ᖁߡ

永⩴ㇷ༼資࿳⊵

(⊵)ҝ׮˩⠧人Ř

ᮙ⩴源

2017

06.20
3౺

2017

06.20
Խཱྀ大㓤ࡣᦲ大ણヅᑨ工Ễ໽֢ं ቏ҝ׮ᏈՖ中心ࡠ行Ԟⅶ

᩸Ἴ

┷事

中ⓧ

ᖁߡ
づट૶

2017

06.20
3౺

2005

06.16

美ߡᶇⓧҝ׮ⅶ經理Ȯᶇⓧ⊵˷ሷ
くҝ׮┷事໣Ჶૣ人ō美֬ߡὮમ
ₗ大ણ˺管ᷟं

永⩴ㇷ༼資࿳⊵ҝ׮ʠ᩸Ἴ┷事

᩸Ἴ

┷事

中ⓧ

ᖁߡ
ؖᣀᆒ

2017

06.20
3౺

2014

06.18
म景҆ヅҝ׮┷事長ōߡἼ成Լ大
ણヅᑨ໽֢ं

म景҆ヅҝ׮ʠ┷事長ōम景҆ヅ
໽଼ઈҝ׮ʠ┷事長໣┷事(⥘1)

᩸Ἴ

┷事

中ⓧ

ᖁߡ
ᝐ⊤ቺ

2017

06.20
3౺

2014

06.18

Ἴᄎ治大ણẤ技管理與ᇜ๬⪮ᮟߡ
ᶇἄ໽ᄞ࿙ד໽長ȮEMBAࡠ行長
ःߡ創新與創造力中心ʙ˶ō美ד
⏨Ӭ理工ણずⵣఱ與環境管理֢ं

ᘍോᮝ技♑品ҝ׮ʠ᩸Ἴ┷事ō大
ʠ᩸Ἴ┷事ōቺᅞ׮ʊ᮹Ấ技ҝ׺
ೊب┷事長

⥘1: ⦀₳ҥ˶職ՖŊ⦼⦀元ठẤ技2017౺ಙ౺ࢊȯ

Ợዽા

ᘍՖ⚠

全球人力資源ⅶ⚠

資⤻⚠

ҝ共關係ા

ᶇ發中心

營⳥中心

⪮࿳中心

策略ᄮ׶中心

૾ጊ中心

董事會
☥⶿এڂ會

૭⤺এڂ會

董事長

ᇷࡠ⠗長ા

ⅶ⃻᫧ા
ᏈՖ中心

ᮟ品ᄮ׶ⅶ⚠

應用ሺՖ⚠

營Ꮘ管理ᄮ׶⚠

中ߡӠҝ׮

ᅺ቏Ӡҝ׮

ㅏߡӠҝ׮

美ߡᏈՖ⚠

CE BU

IoT BU
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董事會

元ठẤ技ẟ持ҝ׮治理૪Ֆ⁤Ṙʏ┛૪ࡠ行Ŋ堅持營⳥與資⤻ⲿᆙŊᘜ重⊵ቺᓏᲩȯ቏ҝͩ׮ҝ׮ᘍȮ⨢Ӿ˅ᆞᘍȮʀఱ

ᒥҝ׮᳈關ᘍ˪Ȯ⸉管會ד⨢˅໽ᾀ᳈關ʙ管ᑨ關⤟⸃˪ד⣳ὁᾀӼહҝ׮ὁỄȮ治理ከ構與ࡠ行૪Ֆ⣳῅ȯ቏ҝ׮┷事

會ˇ⤶ሷ議事⣳῅┛૪┷事會職ᓏ⳥̳Ŋʏͩ⣳῅ץゝ會議Ŋᕓખ⎏ଇɺᓝŊʙ⣬職⪸ծ཮Ӽહҝ׮策略ᅞ⸒Ȯᗉ議重大

ᏈՖŊדⴆ˶ȮᲶᴏʏ྆଄管理べଶᾀȯ┷事會成員全ᄲ᮫⊵ቺ會༼Ṡⴆӛʏ᮫多ᅞ૾༇⃅成Ŋ成員ࠀңሷ᳈關ᮟᏈ技

術ȮۄՖȮ⪮ՖȮ會⤺Ȯҝ׮營⳥ᾀ⩴૗ʠᮟȮણ經驗ȯ2017 ౺┷事會經⊵ቺ會༼ṠᄊⴆരŊᲿԊ現行┷事會成員共⤺

ʪౌŊҢ中ծؐɿౌ᩸Ἴ┷事以דɺౌॉඖ┷事Ŋ౹ࠀ౺㕤為 56.22 ᔓȯ現˶┷事˶ቅͩᘍࠀ為ɿ౺ŊҢ˶ቅ⎊ 2017 ౺

6 ሶ 20 ᅺ起⎏ 2020 ౺ 6 ሶ 19 ᅺᔋȯ

૭⤺এڂ會

቏ҝ׮為健全૭⤺ᲶᴏԼ⋱ד೼ջ管理ᑨ⋱Ŋᄑ᮫૭⤺এ員會֠Հ┷事會ࡠ行Ჶᴏ職⪸Ŋד行使⨢Ӿ˅ᆞᘍȮҝ׮ᘍדҢ

˟ᘍ˪⣳હʠ職ᓏŊહቅ與‘⨢會⤺ోⳖ行ᝄⳇד˅ᙟŊʏଔ‘⨢會⤺ోʠⴆ˶Ȯ᩸ἼඖדⅷᄓⳖ行૭ዽȯ׺ᆹŊҙⵒỢ

ዽ人員ͩჇ౺ಙỢዽ⤺ᯉહቅ向૭⤺এ員會ဏࢊỢዽഎⅶبࢊŊ૭⤺এ員會ˇહቅଃ቏ҝ׮ʠҙⵒ࿳ӼӼಙȮҙⵒỢዽ人

員דҢ工̳Ⳗ行≙ዽȯ

቏ҝ׮૭⤺এ員會᮫3̤᩸Ἴ┷事⃅成ŊʈᲀὪ׶ȷҝ⿭發行ҝ᩸׮Ἴ┷事⥑⇦ד應ⴃ循事ㅮⲄᘍȸ⣳હʠ૾ᏈඖȮ᩸Ἴ

ඖȮ工̳經驗דҥ˶᩸Ἴ┷事૊ᄲᾀ資ጁጻ˴ȯ

ɿȮ董事會Ȯ૭⤺এڂ會ד☥⶿এڂ會運̳෼ഐ

૭⤺এ員會ʠ⳥̳Ŋ以ʁӬ事ㅮʠᲶᴏ為ʙ⣬Ჿ的

• ҝ׮⪮Ֆࢊ⠧ʠѿᯍ⠧Ⳮ

• ‘⨢會⤺ోʠⴆņ⤟Ň˶᩸דἼඖ與ⅷᄓ

• ҝ׮ҙⵒ࿳Ӽʠሷᄓ૪ᅡ

• ҝ׮ⴃ循᳈關ᘍ˪ד⣳ԅ

• ҝ׮એ߱໣៌߱風險ʠ管࿳

☥⶿এڂ會

☥資ࢊ⶿এ員會⥑Ἴʠʙ⣬Ჿ的߱ⲿ⳧कⵒ૾Ꮘ人ंŊͩჇᮟᏈὊᦩ環境Ȯᐻὐఱ場行෼與ҝ׮營⳥ⅷᄓᾀᨊ況Ŋ೘構ɺ

Τ׶理Ȯҝ正ȮңὊᦩ力的☥⶿策略Ŋ以೼ջҝ׮管理策略Ȯ營⳥ⅷᄓȮҙ࿳ỢዽӼಙד共׺Ჶᴏ┷事Ȯ㋧べ經理人ʠ׶

理☥⶿ŊቅቃⳭӷؚ೧Ȯᮽ⇦與᠚զѭẛ人༇Ŋဏ֗ҝ׮ᄮ體Ὂᦩ力ȯ

董事ӴᲩⲪⴍጻᓰ

቏ҝ׮ᅠ┷事會議事⣳῅ד૭⤺এ員會⃅ↈ⣳Ễࠀሷ┷事利ᲩⲪⴍጻᓰŊଃᅠ會議ʠ事ㅮŊ與┷事⎊⯿໣Ң˩⠧ʠᘍ人ሷ

利害關係者Ŋॖሷ害ᅠҝ׮利Ჩʠ⚥ᆹŊ應ʵⲪⴍŊʃവԽҘ⤽⧄ד⠧ᗉŊˇʃവ˩理Ң˟┷事行使Ң⠧ᗉᓏȯ

2017 ౺ಙ┷事ଃ利害關係議ጊⲪⴍʠ⃥⤺ॖʁ ( ⦀⦼行෼ഐࡠ₳⦀ 2017 ౺ಙ౺ࢊ )Ř

• ┷事會Ř7 ᓝ會議中ሷ 3 ᓝ會議ሷᔍ෼事發ᮝŊ共 5 ጊȯ

• ૭⤺এ員會Ř቏౺ಙᤀᔍ෼ഐ

董事會 ૭⤺এڂ會 ☥⶿এڂ會

2017౺ಙ⿭會ᓝᄲ(ᓝ) 7 5 3

2017౺┷事會Ȯ૭⤺ד☥⶿এ員會⿭會ᓝᄲדӛౌ෼ഐʁŘ

職稱 姓名
董事會

實際出(列)席率(%)
審計委員會(註1)

實際出(列)席率(%)
薪酬委員會(註1)

實際出(列)席率(%)

┷事
元成發Ấ技(⊵)ҝ׮

˩⠧人Řዖ૗˒
100% - -

┷事
元成發Ấ技(⊵)ҝ׮

˩⠧人Řቦᄎᆕ
 71% - -

┷事
 元成發Ấ技(⊵)ҝ׮

˩⠧人Ř̬ उఛ
 57% - -

┷事
元成發Ấ技(⊵)ҝ׮

˩⠧人Ř̬ सⳭ
 71% - -

┷事
永⩴ㇷ༼資࿳⊵(⊵)ҝ׮

˩⠧人Ř▼ুু
100% - -

┷事
永⩴ㇷ༼資࿳⊵(⊵)ҝ׮

˩⠧人Řづᐪ∌ (2017.06.20Ⲇ˶)
0% - -

┷事
永⩴ㇷ༼資࿳⊵(⊵)ҝ׮

˩⠧人Řᮙ⩴源 (2017.06.20新˶)
100%

᩸Ἴ┷事 づट૶ 100% 100% 100%

᩸Ἴ┷事 ؖᣀᆒ 100% 100% 100%

᩸Ἴ┷事 ᝐ⊤ቺ 100% 100% 100%

⥘1:૭⤺ד☥⶿এ員會ᲀ᮫全體᩸Ἴ┷事⃅成(⦀₳ҙૌ⦼⦀2017౺ಙ౺ࢊ)ȯ

⥘2:⎊2014.6.18⥑⇦૭⤺এ員會ח˩Ჶૣ人ȯ

ʁⰶℐ߽ࢊ౺

Ȯ董事ⳖΔ෼ഐ߈

職稱 姓名 上課日期
進修
時數

主辦單位 課程名稱

ᘍ人┷事˩⠧人 ዖ૗˒
2017/04/25 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 重㔄₍׶ד⫵͆⨯⦔

2017/11/28 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事ॖ̬ۧᲵᘜา∑Ֆ

ᘍ人┷事˩⠧人 ̬उఛ
2017/11/29 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事ॖ̬ۧᲵᘜา∑Ֆ

2017/11/29 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 資⤻મ全治理的⬹՛與ྏ໴

ᘍ人┷事˩⠧人 ᮙ⩴源

2017/08/15 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷Ჶॖ̬֠Հҝ׮ㄇଃ風險⚠理֭ᑨ

2017/08/18 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事會關ᘜ策略Ὂᦩ力風險與֭ᑨ議題

2017/10/20 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事ॖ̬ۧᲵ൥૪∑Ֆ(ؐӱᗉӠኔ與ሱ̈́૪Ֆ)

2017/12/01 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ˺Ꮘ͆⫵ʠᘍയᄞ໴守ԅ

ᘍ人┷事˩⠧人 ̬सⳭ
2017/09/28 3.0 ⪮團ᘍ人שᢕ⸉融ᶇ⥂ず ҝ׮治理ᶇ∳᫗

2017/11/28 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事ॖ̬ۧᲵᘜา∑Ֆ

ᘍ人┷事˩⠧人 ቦᄎᆕ
2017/08/25 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ˺Ꮘ͆⫵ʠᘍയᄞ໴守ԅ

2017/11/24 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ഺ┷事㋧ಙ᳖┷事會ᄓ⋱⥫̒

ᘍ人┷事˩⠧人 ▼ুু
2017/09/12 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ˺Ꮘ重大經ᠰᨃ⇢ጊ͛⤟ኔד᳈關ᘍയ⪸˶࿯⤽

2017/11/28 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 資⤻મ全治理的⬹՛與ྏ໴

᩸Ἴ┷事 ؖᣀᆒ
2017/11/14 3.0 ⪮團ᘍ人中ⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ⪴

ఱ場發展ࡣ⸉會
૭⤺এ員會ʠ᳈關⣳῅ד⳥̳૪Ֆ

2017/11/29 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事ॖ̬ۧᲵᘜา∑Ֆ
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http://www.ir-cloud.com/taiwan/8069/irwebsite_c/index.php?mod=annual


職稱 姓名 上課日期
進修
時數

主辦單位 課程名稱

᩸Ἴ┷事 づट૶

2017/04/07 3.0 ⪮團ᘍ人中ⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ⪴
ఱ場發展ࡣ⸉會

106౺ಙҙℬ˅ᆞ與˺Ꮘ社會⪸˶ಚ⦹會

2017/10/25 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 Ὦ13ଢҝ׮治理ߡも㋧உ⧄࣪

2017/12/08 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 ┷事會關ᘜ策略Ὂᦩ力風險與֭ᑨ議題

2017/03/02 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 Ấ技൬Ⳍᄊۧ環境中Ŋ┷事೧ㅽ˺Ꮘ因應ʠⳬ

᩸Ἴ┷事 ᝐ⊤ቺ

2017/02/10 3.0 ⪮團ᘍ人中ⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ⪴
ఱ場發展ࡣ⸉會

˺Ꮘ經營ᗉ策ʠۄᏈ≙⸇與ᘍയ風險Ӡኔ

2017/04/25 3.0 社團ᘍ人中ⓧҝ׮治理֠會 重㔄₍׶ד⫵͆⨯⦔

⦞信⃻營

誠信正᳅ᆯ元ठẤ技重⣬的ዽ心ъϊȯҝ׮ẟ持誠信ഺ事໽ሷᏈՖᙙ動Ŋʏらᆹ⎊ໟ⨸ช以誠信正᳅Ȯ誠૪Ȯҝ౹Ȯ᜾ᷨ

ʈⲿᆙ的⁤ṘŊ૪⮆ҝ׮໽⦦ד໽為ʠ事ȯ߱቏ҝ̳׮ᏈⲄᘍ⣳῅ከ構ʠʁŊ⸒ଃʃ׺ᘍ⣳ⴃ循ㅽࡍӠ別⤶ሷ᳈關ᄎ策໣

྆೧ŊⳆˀㅽࡍծ཮ŘഺᏈⳬോ⣳῅Ȯඖ㊞ჟ〾治Ȯ⪮Ֆبࢊℶ⢌Ȯҙⵒ࿳ӼȮҙℬ˅ᆞȮᇜ๬⪮ᮟ管理ȮΤ人資ᅆΎ護

ᾀȯໟΩ᳈信Ŋ以ʀ的ң體ᄎ策與྆೧ŊሷՀᅠဏ㋧቏ҝ̳׮Ꮘᄓ᪓ᄓኞȮᘍ⣳⣳῅的ɺ⎐ඖדഺᏈⳬോ的ဏᆒȯ

營運⠗ᣅ᜾ԅ

為ℋ護ҝ׮的ዽ心ъϊŊҝް׮ጁṮᔋ˶̬⪶ᖸ⎮ೡȮⳮוҝ׮᳈關̳Ꮘᾀ行為ȯ為ᑋἼⲿᆙඖ經營的ᖉדߣ⏦好的工̳

Ẳ಍Ŋ቏ҝ׮⤶ሷȵ營⳥行為᜾ԅ̳Ꮘ⣳῅ȶŊҢ⳺用῅ߣˇծؐ቏ҝ׮ʠઈҝד׮關係˺ᏈŊʏ向全體員工ઽⳭ᳈關⣬

ᖣŊΞ使Ң߱ᘍ⣳ⴃ循ʀ與቏ҝ׮࿮חɺ⎐的ᐻ᜾ȯ

቏ҝ׮ᄄ持ҝ⿭ⲿᆙʠഺᏈⳬോᄽջŊʏဏ供ҝ⿭⎠ࢊ管ⳬŊ員工與कⵒ人ंᲀרⲿ⳧ヅઈⵞ˴(AOOT@eink.com)⎠

ްחỢዽાⳖ行⦲ውᷨ⦓Ŋ經ው⨢଼૪者Ŋ૽࿮׮രŊ૽᮫቏ҝࢊ⎠ȯ࿲᪀᳈關ࢊ⎠໣ⲿ⳧ℐㅪᾀ管ⳬⳖ行ࢊ⎠Ȯ༼Ӝࢊ

ʃҝ正෼事ʠ發ᮝȯדŊ以ተ⃑⪶ᡍ⇦⚠׌

元ठẤ技ᅠ┷事會議中ઽⳭו⧅⤽ד⪶⌜᳈關ᄎ策ד議題Ŋ2017౺ሷ1̤┷事(̫┷事會成員11%)ર成ו⪶⌜᳈關┷事Ⳗ

Δᄞ⋀⥂⅀ȯᔍकŊ元ठẤ技ဏ供員工ᄞ⋀⥂⅀⦩ỄŊ⣬ᖣ全體員工應⃑ଃⴃ守行為守ԅŊשᢕ߸֒໽ሷ新人⥂⅀ᆹᲀㅱ

࿲וט⪶⌜᳈關ᄎ策ʠᄞ⋀⥂⅀Ŋ֯ծؐ營⳥行為᜾ԅʠ⣳῅Ȯᒑ⎠Ⲅᘍᾀ⦦ᆙ與ઽ଄Ŋ使׺˒҂Ӡʴ⤟ҝ׮的營⳥管理

ᄎ策Ŋ೘Ἴɺ⎐的⃅ↈ共⨯ȯ2017౺ಙ共Ⲅ理20ፊᓝ新人ᄞ⋀⥂⅀Ŋ⤺ሷ188̤新Ⳗ׺˒఩全ᄲ࿲ט᳈關⥂⅀ȯ׺ᆹŊ

቏ҝ׮ʏᤀ發ᮝ˶̬⪶ᡍ事˴ȯ

⸅ञ⫏⤻Ύ૓

元ठẤ技為全球ヅઈ₣ㆴḻ技術ㅽ଄品ᦽŊ因ᔍᑨ૓資⤻的ъϊŊ以̬ॖדΎ護Ⳇˀᑨ૓資⤻Ŋଃℋ護ҝ׮的Ὂᦩѭ՛

ңሷ⃑ଃ的重⣬ඖȯ因ᔍŊ2017౺ಙ持續ଃ關⼫技術ד資⤻Ȯ技術З༫ד管理Ⳗ行ሷᄓඖᷨ⦓與ѭջŊ以ᷨΎҝ׮Ȯ⊵

ቺȮ員工Ȯ客戶Ȯ供應ۄ的ሱ̈́利Ჩവ以Ύએȯ

元ठẤ技ᲿԊ࿮行ⲄᘍॖʁŊᷨΎᑨ૓資⤻⋱വӷ⳺ᯍʈሷᄓ的Ύ護ȯ

ᔍकŊ元ठẤ技ˇ⸒ଃҙⵒ重大資⤻⚠理̳Ꮘ⥑હ⣳῅Ŋʏ૽ᔍ資⤻ઽⳭ⃛┷事Ȯ經理人ד員工Ŋ以ⴍ҉Ңⳮוҙⵒ重大

資⤻⚠理̳ᏈỄ಍≟發ᮝҙℬ˅ᆞȯ

Ὂᦩו

቏ҝ׮⯿為全球ヅઈ₣技術ㅽ଄者Ŋ༫⧤ⴃ循ߡも⿵᳈關ו༎ཚᅗᘍ⣳હȯᲿԊ఩┮手⣳Ԭʏ࿴動元ठẤ技的ו༎ཚᅗᘍ

ⴃ循ᄎ策與હቅ/ʃહቅᄞ⋀⥂⅀⦩ỄŊဏ供ഺ㋧べ經理人⎏ɺ⎷員工߱工̳ʀ的ࡣ቏行為᜾ԅȯʏቅ⋱ⲿ⳧ᄞ⋀⥂⅀Ŋ

行ᏈՖʀ⋱事҅ⴍ҉ሷⳮᘍʠ⚥的行為ȯࡠʃХ⋱ⴃᘍŊⴒ⋱ⳖɺᔎສᘍŊ☼以߱˒׺༎ཚᅗᘍ概念Ŋ使ו⤟ʴ˒׺⩕

E Ink 營運⠗ᣅ᜾ԅ

Ṯᔋ因職Ֆ關係⎮ೡȮ⪶ᖸ⌜ᄜȮံ害人ጁ的行為Ŋʈഛㅨҝ׮ഐ⩽⳼⎐社會྆⪸ȯ

Ṯᔋᄣ̡ᙟ⤵✫⦝ʏ⥻Ⲉ事૪ံ害ҝ׮ഐ⩽Ŋ໣ံ害᧚હ員工׻⊖ᾀ֭害⃅ↈ⏦好ᖉ

的行為ȯߣ

Ṯᔋ行⫍ט⫍Ȯ⪶ᖸȮᡍ職ᾀ利用職Ֆ關係ᧈחʃ正ᯍ利Ჩ的行為(ծؐ向供應ۄ໣客

戶ᄇߊח༗໣Ң˟ʃ正ᯍ利Ჩ)ȯ

Ṯᔋⳮוҝ౹˅ᆞ關Ⳑᘍ行為ȯ

Ṯᔋҝ׮ҙ૪行̥ᄓ᪓的ᏈՖ⚠理ᅞᘍȮ⚣ࢊ⪮Ֆࢊ⠧໣ʃ׶理的ద別ջᾀ行為ȯ

Ṯᔋ֥ͯ໣Ἳחҝ׮ʠݽቨȮ⪮᧎ȯ

01

02

03

04

05

06

Ďଃᅠް重ⳮוᑨ૓資⤻Ύ護的

行為Ŋҝ૽׮會̳⳺ᯍʈްጁ

的⚠理

ĎᲶ࿳ُ管࿳人員דⰇⱅⳖӛҝ

Ŋʏ〾ᔋ利用ẜ人⡶⇦૽ᑨ׮

૓資⤻攜ӛҝ׮的ר⋱

Ďહቅଃ員工Ⳗ行ᑨ૓資⤻Ύ護

᳈關ઽ଄ŊʏⳖ行ҙⵒỢዽ

Ďဏ供供應ۄમ全ᄞ⋀⥂⅀ד管

理⦩ỄŊʏ֠ՀҢⴃ循ҝ׮的

મ全管理Ӽಙ

Ď重⣬供應ۄㅱ‘⤶Ύ૓֠議

⿧Ṯ管理 ઽ導訓練 ްጁ控管

⫏⤻揭露ҝ⿭ⲿ明

元ठẤ技Ⲅ理重大資⤻⚠理דဦヮŊᲀͩ᳈關ᘍയȮד˪ل⨢Ӿᒥᒚ⫀⫢中心ʠ⣳હⲄ理Ŋ元ठẤ技נሷ⥑⇦發⤵人Ӽ

ಙŊҝ׮重大資⤻ʠဦヮŊぜᘍയ໣ᘍ˪נሷ⣳હकŊ᮫發⤵人໣˩理發⤵人⚠理ȯ

元ठẤ技ぜʴͩ⣳હቅҝ⿭資⤻ʠᮭࢊकŊˇᕓખץ⿭ᘍ人⦦ᆙ會ʈᕓ౺ץ⿭⊵ቺ౑會Ŋ≟᳈關會議資ᅆȮ議事手ҩȮ會

議紀⻞Ȯ౺דࢊ⪮Ֆبࢊᾀ資⤻Ŋרⲿ⳧ҝ⿭資⤻⤐ᛵἿ(http://mops.twse.com.tw)חവ᳈關資⤻ȯ

關ᅠᮟ品資⤻ဦヮᅞㄇŊ元ठẤ技ぜᕓ౺אԽߡҙक大ࠣᮟ品展⤍Ŋ以ဏ㋧元ठẤ技ᮟ品ד技術ʠ⋱⣲ಙדⲿᆙಙŊʬʃ

હቅ⎠行ᮟ品⦦ᆙ會ד᳈關新⊏ợ發布Ŋᅠҝ׮ℐㅪˇሷ⦀Ჵ的˛₺ȯᔍकŊ␵ሷ˶̬ࠡ⥴໣྆ᄞŊˇרⲿ⳧ҝ׮ℐㅪ༼

資人關係信ᾼ(ir@eink.com)與ໟΩ⊓↙ŊໟΩൕ૽誠ၼ߸ߊ⣰ȯ
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ቍ͗營運發展⸅㔄

  ᏈՖ࿴動ᅞㄇŘࡣᅠᚉ⫄ඖヅઈ(CE)與᧎⊓ℐ(IoT)қ大ᏈՖ發展῅ᯗʁŊቄ૪現ᮟ品的多元ջ應用⃅成ŊԽⳌഺ技

術⿭發ӷᮟ品ʀఱᆹ⿵以דఱ場應用的持續創新Ŋ೘構⳺׳׶Τ應用的ᮝ๗ߞ與રۧ的झ̔關係ȯ

  技術發展ᅞㄇŘ҅Ⳗഔ⏨ヅઈ₣技術ņAdvanced Color ePaper, ACePŇ૽會ᅠ˚౺ર成技術Ⱨ⸇ᮟ的Ԋቅ᜾ЈŊ

以דACePᮟ品與ۄᏈ應用的࿴ⳖŊנɺΤ關⼫技術ⰖඖㆴḻݽŊぜʴ持續ဏ֗ᮟ品技術的ඖ⋱कŊ元ठẤ技ʬ⃌׶

供應鏈झ̔ɺ׺Ⳗ行ᮝᮟ技術ဏ֗與ᮟ⋱ი҂ȯ

  營⳥管理ᅞㄇŘぜ⎐力ᅠ⎊動ջ以ဏ֗ᮝᮟᄓ᪓कŊⲖ౺ʀᜀ多ㅮ關⼫׆ᅆ供應ײℤŊ元ठẤ技ଃᅠᄮ體供應鏈的管

理與成቏࿳管Ŋʬ૽持續ᄊۧŊ以ဏ供客戶ሩដา的˅⪴ሺՖȯ

ҀठẤ༬2017౺Ὦ߈ଢҝ׮ᗶ᫧⥫⿀ໞኞ⦦明

߱Ⲗಂ౺⸉管會為೼ջໟߡҝ׮治理Ŋ૽ҝ׮治理⥫鑑Ӭ為重㔄ㅮᲿŊ≟Ⳇ正ᆯ元ठẤ技長ቅ以͗໽Ⲳᖣ的ᲿᐻŊ☼᮫⤶

હ┷事會議事⣳῅᩸דἼ┷事的⥑ἼŊ┛૪┷事會⳥̳řנ⥑⇦૭⤺এ員會Ŋહቅץ⿭會議Ŋቅ⿵ⴎ⦼‘⨢會⤺ోדҙⵒ

Ợዽʙ管與會Ŋ┛૪૭⤺এ員會ʠᲶᴏԼ⋱Ŋ以૪⮆ҝ׮治理ȯ

Ὦ߈ଢҝ׮治理⥫鑑共ሷ1,539૊ʀఱᒥҝ׮࿲ט⥫鑑Ŋ⥫鑑྆ᐻӠ為Ҟ大ㆩⳖ行⥫ᕗȯ

元ठẤ技቏ଢ⥫鑑⃌ኞ為࿢65%~51%׻Ŋ૽⸒ଃቍ⎕રۧⵒӠŊ持續⥫̒ቍ͗ᄊۧʠר行ඖŊʏỬᏎ┛૪ࡠ行Ŋѭ҅Խ

೼事ㅮ與࿶ᅡॖʁŘ

ɺȮҝ׮ℐἿ新࣑ဦヮ⊵ቺ會᳈關資ᅆ(⊵ቺ會౺ࢊȮ⿭會ⳇᵧȮ議事手ҩד議事⻞)

ʷȮҝ׮ℐἿ利害關係人૾֒新࣑ဦヮ᧚હ⊓⃘人Ἔם資ᅆ

ɿȮҝ׮ℐἿ新࣑ဦヮʙ⣬⊵ቺ܈׻

(⤻᳈關資דࢊ⪮ખ׳)⤻ℐἿဦヮ中␿ᄽ⪮Ֆ資׮Ȯҝ߈

2-4 策略⊌ᤄ與ໞ長

⃻營策略ד績效

ɺȮ⃻營策略

2017౺元ठẤ技ᏈՖ成ኞ⠧現ỻ健成長Ŋぜʴ持續ᛖ≧ᅠヅઈሬ〇

的ᄲ̤〇⩊ఱ場कŊʬ聚焦ᅠヅઈ⪴ከᐻ Ȯᇜ๬ᐻ Ȯᇜ๬ݽ⩊

֦ᦸȮヅઈ᳖ኈȮ行動與Ἂ໷⡶⇦的᧎⊓ℐ應用的ᏈՖ࿴ೊŊ以ヅ

ઈ₣的キỻ๗ד⬢̥≩ヅ的᧚⏨Ŋ與ʃ׺應用ㅽࡍ的客戶࿴ӛ多元

ջ的ヅઈ₣應用ᮟ品ȯҢ中Ŋטฒᅠ新ダڰ應用持續߱ᓿ美ఱ場與

中ߡ߸֒的൬ⳌᇒדŊヅઈ⪴ከᐻ (Electronic Shelf Label, ESL)

ᏈՖỻહ成長Ŋ為࿴動ҝ׮成長的重⣬೧Ⴞʠɺȯ

Ⲗಂ౺᧎⊓ℐ(Internet of Things, IoT)應用發展ᅺᲩ▐ՌŊ᳈關應

用大ౘೖ̖⎏ᇜ๬ダڰ(新ダڰ)Ȯᇜ๬⢌造Ȯᇜ๬ⷪ᱗Ȯ以דᇜ๬

Ꮘ與ᮝᙙㄇ向ȯ≟⣬૪現᧎⊓ℐ的ъϊŊㅱ以Ⱆᶶ體ۄỚ׳ఱᾀࡆ

ᄮ׶為ࡣḞŊ߱ʃ׺應用場景ʁŊ̡೘ᤀ以⤺ᄲ的̥≩ヅ的⃃Ὁ⡶

⇦Ŋ≟⃃Ὁ⡶⇦多ト以ㆴḻ➔ౡ໣฾ᛵ元˴ϝ為人與⡶⇦ʠ⿵的ʻ

動˛ㄇŊңሷ⬢̥Լ≩的ヅઈ₣正ᆯሱ⳺׶用ᅠ᧎⊓ℐ應用的ㆴḻ

ȯݽ

㊪動元ठẤ技2017౺的ᏈՖ成長動⋱Ŋぜʴ⃌׶⃅ↈ⳥̳以᧎⊓ℐ

為發展ዽ心͗ཤ展ヅઈ₣應用ᦹߧŊሩ以堅૪的技術ᶇ發與⢌造⋱

力ϝ為ሱ̈́ര᳍ȯ元ठẤ技ʬỬᏎ與ᮝ๗鏈झ̔策略̳׶Ŋᄮ׶ʀ

ʁᜀᮟᏈ技術與資源Ŋ⳥用રۧ的ヅઈ₣ᮟᏈ供應鏈Ŋ以ဏ供客戶

ഺᶶ體與Ⱆ體₇⃥Ȯቨᅆ與ダ⃅˴Ȯ⢌造Ȯ技術與ᶇ發ᾀ資源與ሺ

ՖŊ全ㄇᄄ持客戶共׺⿭發與⢌造多元的ヅઈ₣應用ȯ

ೖ續ヅઈሬ〇⩊ݽᅠ全球ఱ場ᛖ᪀使用者好⥫Ŋ元ठẤ技ʬ૪現⎊

ᤋሬ૯∳๩ᅠヅઈ₣ώ⥆቏中ȯҝ׮與͗⎊全球的品ᦽ̳׶Ŋ為ᄞ

1

2

3

⋀ȮۄᏈⲄҝ與૾Ꮘㅽࡍ應用ఱ場౏͗ң手૯Լ⋱

的ヅઈ₣ώ⥆቏ŊʃХ為使用者ဏ供ᅞ͵Ȯⱀణʈ

ᆞᅠᄽ˴ℶⱓ的⩊૯體驗Ŋʬң體૪現ʴᤀ₣ջ的

環ΎᄓᲩȯ為ʴሩԽᛖջヅઈ₣的手૯應用與߱ᇜ

๬ᤀ₣ջ的應用࿴展Ŋ元ठẤ技與SONY֚଄體⤟

ᗉᅞጊҝ׮共̳׶׺成Ἴ׶資ҝ׮Ŋ共׺⣳ԬȮ⥑

⤺Ȯᶇ發Ȯ⢌造Ȯ⺨ڰȮ經⺨與࿙ᓏヅઈ₣ㆴḻݽ

᳈關ᮟ品ד應用Ŋʏဏ供રᄮᄮ׶ᅞጊሺՖ⃛ʃ׺

應用ㅽࡍ的客戶ŊᲿᐻ߱為客戶ဏ供ᅠఱ場଄Ҙヅ

ઈ₣ᮟ品的͵利ඖŊ֠Հ客戶ԽⳌ新的ヅઈ₣ᮟ品

應用ʀఱᆹỄȯ

2017౺元ठẤ技ぜʴ߱營⳥與ᏈՖʀ展現的ỻ健

成ኞकŊ߱ヅઈ₣技術與應用的ᶇἄ發展ˇЈט⊾

હŊҝ׮໽ᶇ發的32׹ഔ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽᏳ᪀中

ⓧᖁߡ經ᠰⵒㅹ發ȵשᢕ⁤品⸉質ᩦȶř6.1׹㄄

ಂ̬ഐר႕Ἂ໷ೣヅઈ₣ㆴḻݽ᪀שᢕㆴḻݽᮟᏈ

元˴ᮟ品技術ᩦݽⅶ會(TDUA)ㅹ發2017ㆴḻ׶⊓

ʠȵЂӛᮟ品ᩦȶȯ

ᘍ⣳ⴃൂ

元ठẤ技߱ҝ׮治理ᅞㄇẟ持誠信經營Ŋ≟ⴃ循׳ㅮᘍയᆯሱࡣ቏的׆ԅ與⁤Ṙȯ߱ᘍ⣳ⴃ循ᅞㄇŊ቏ҝ׮׳̤܈׳׮Ң

職Ŋ以ᯍ߸ʙ管ᑨ關ଃ應ʠᘍ⣳為ͩᔖŊҙջ為ҝ׮營⳥᜾ԅדᅺ౑̳Ꮘ⣳῅Ŋහⴃ行事ȯ

ᔍकŊҝ׮ҙⵒỢዽ̤܈Ŋᕓ౺會ͩჇᘍ⣳與ҝ׮ҙ̳Ꮘ⣳῅ࡠ行ỢዽỄ಍Ŋʏ因ᆹΔ⤶Ợዽ῅ߣ與ㅮᲿŊ以〾῅׳Ớ

ⳮᘍ事˴發ᮝŊᷨΎҝ׮永續經營ȯ␵ሷⳮᘍ事ㅮ發ᮝŊ會ͩᤫʙ管ᑨ關ʠ⣬ᖣ與⣳῅Ŋ誠信ҝ̡ⳮᘍ事᮫Ŋ⃑ʃわ֑ȯ

2017౺ಙ元ठẤ技דҢҙⵒ人員ͩᘍ⡕⚠⇧Ȯʙ⣬⇃द與ᄊۧ෼ഐŘ

ᅺቅ 事᮫ ᄊۧ෼ഐ

2017/03/10
2017/05/04
2017/05/05

቏ҝ׮ቍ˩3૊ઈҝࢊᮭ׮⠘ᮝඖۄ品˅ᆞ資⤻Ŋ⚠቏ҝ׮ⳮ₎⸉新ש౬5┋元ȯ

቏ҝ׮ቍ˩ઈҝࢊᮭ׮資⸉⫁與資⤻Ŋ⚠቏ҝ׮ⳮ₎⸉新ש౬10┋元ᄮȯ

因ԊⲩŊט⚠Ӡ人ⲏ˚係⥿ҝ׮為行為ʠ⪭⪸人Ŋ׶⤺⚠以⇧⼩新⎔౬72┋元ȯ

቏ҝ׮఩⡵ᮭࢊŊʏ↞

˅ⳮ₎⸉ȯ

2017/06/22

ቍဦヮ┷事Ⴢ˶行⳵༼資ʠ┷事ɺ職ȯࢊ౺ .1

2. ˩ઈҝ׮ҝب資⸉⫁與利᪓ሷ⦡ȯ

˷⊴永⩴ㇷᮝ技⫵⦔׮永ㇷ༼資⊵˷ሷくҝ׮關係人˅ᆞቍဦヮઈҝࢊ⪮౺2016 .3

ሷくҝ׮ɺ事ȯ

以ʀ⚠቏ҝ׮ⳮ₎⸉新ש౬15┋元ᄮȯ

቏ҝ׮఩⡵ᮭדࢊሩ正

Ŋʏ↞˅ⳮ₎⸉ȯࢊ౺

2017/09/28 ҙⵒ人事Ԋᮭࢊ持⊵ᯌ౑ጊ˴Ŋ⚠以ⳮ₎⸉新ש౬8┋元ᄮȯ
Խ೼ҝ׮ҙⵒ人᳈關ᘍ

˪ઽ଄ȯ

⥘Ř⦀₳事᮫Ŋ⦼⦀元ठẤ技2017౺ಙ౺ࢊȯ
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2013౺ 2014౺ 2015౺ 2016౺ 2017౺

營ᏈᄇҘ 18,905,129 13,498,720 13,306,503 14,006,206 15,203,334

營Ꮘᕜ利 3,018,681 3,049,866 4,148,730 5,120,546 6,284,416

ᕓ⊵Ყㇷ 0.03 0.01 0.47 1.69 1.85

౺ಙ
ㅮᲿ

ʷȮ2017౺͆׶⪮Ֆ績效

元ठẤ技與Ңઈҝ͆׶׮⪮ՖⅷᄓॖʁŊ2017౺元ठẤ技ᓏᲩⅶ㆜為新ש౬27,226,895˧元ȯ營ᏈᄇҘד營Ꮘᕜ利࣑Խʙ

係2017౺ಙ元ठẤ技ゝ團營⳥ᄎ策⦲ᄮŊ㋧ᕜ利ヅઈᐻ ⺨࣑ڰԽŊʈᛇӛ̥ᕜ利ʠLCD⺨ڰ໽⎐ȯ

元ठẤ技ͩȵҝ׮ᶇἄ發展ᄄӛ⳺用༼資ཌᛧⲄᘍȶŊᅠ2017౺ᮭ⦼ᶇ發༼資ཌᛧ⸉㆜為NTD 195,499,435元ȯ

2017౺ဗజೇ࿲טᄎಓ⡵Հᆙ₳ॖʁŘ

ㆩࠣ 項目
⸉㆜

ぜᕓ⊵᫠⸉᫠⸉⊵Ӵᣅ新ש౬ҀकŊㇷ͸˧Ҁ

ᮟ生的⃻ᠰ價值

營ᏈᄇҘ 15,203,334 

營Ꮘᛍ利(ံ) 1,102,387

營ᏈकᄇҘד利Ჩ 3,049,624

營Ꮘक⫄用ံדद 814,000

Ӡⶪ的⃻ᠰ價值

營Ꮘ成቏ד⫄用 14,100,947 

ᕓ⊵現⸉⊵利1 1.65

⊵ቺ現⸉⊵෉ד₏利 1,853,550        

໽വề         405,713

員工☥資與ṵ利 3,368,411

社會ᄄӛ 3,397              

ΎᮽᲧㇷ 5,621,362

ᮽએ的⃻ᠰ價值 ቏ቅᛍ利(ềര) 2,078,065 

1  ᕓ⊵現⸉⊵利Ꮘ經2018౺3ሶ27ᅺ┷事會ⳇ⳧Ŋΐ2018౺6ሶ22ᅺ⊵ቺ౑會ᗉ議ⳇ⳧രⳖ行發ᄍ̳Ꮘȯ

⪮ՖᄲჇ͗源為經՝Ꮘ᳷信⊓׶會⤺ో事Ֆ໽ው్ᷨ⦓ʠ2017౺ಙ元ठẤ技工Ꮘ⊵˷ሷくҝד׮ઈҝ͆׶׮⪮Ֆبࢊȯ

౬元कŊㇷ係˧元שŘぜᕓ⊵Ყㇷ(⚬ံ)為新̤܈

 項目 補助金額 ( 人民幣 )

2017౺ՙ動ଔᏈሺՖ中心˺Ꮘỻ஠⡵⫅ 306,767

ဗజ經ᠰ⿭發֒ۄՖ發展૾ㅮ資⸉ 133,200

㋧べ技⋱資ጁ⿁હ⡵⫅ 23,500

क⫈ỻ࣑長ᩦզ⸉ 333,000

⤺׶ 796,467

ҝ֠會א與

元ठẤ技為中ⓧᖁשߡᢕ☃⍍ヅᇘ體᚝ᇘㆴḻݽᮟᏈ֠會(Taiwan TFT LCD Association, TTLA)ʠ發起會員ҝ׮ŊʏჂ

˶理Ჶ事Ŋ為ߡҙㄇኈᮟᏈ發展ϝӛỬᏎ⪯᪇ȯTTLAʁ⥑⇦ሷ工મ環Ύএ員會Ȯ技術এ員會Ȯቨᅆএ員會ד⥑Јএ員

會Ŋ元ठẤ技ᲀỬᏎᙜ員א與ȯᔍकŊ቏ҝ׮ʬỬᏎאԽשᢕẤણ工Ꮘ֒ߤẤણ工Ꮘ׺Ꮘҝ會ȮשᢕㆴḻݽᮟᏈ⊓׶ⅶ

會Ȯשᢕ֒ヅᑨヅઈ׺Ꮘҝ會ʠ會員Ŋહቅא與׳ㅮ⤽⧄與֠ۄ會議ȯ

為೼ջ࿴展ヅઈ₣技術與應用Ŋ元ठẤ技ˇỬᏎא與ߡもඖ的ҝ֠會⃅ↈŊ2017౺א與Digital Stationery Consortium 

(DSC)࿴ೊᄲ̤ࣘᖛ與手૯ⲅ⨯技術Ŋ與⊓Ჴ成員共׺⁤Ⳗ᳈關技術ŊʏỬᏎӼહ共׺ᐻ᜾以ԽⳌ᳈關技術ʠᇒדŊ為ೊ

大使用者ဏ供ሩ好的ᄲ̤手૯體驗ȯ

ᮟᏈ持ݽŊ為㔧զ౹ㄇㆴḻ׮も資⤻ㆴḻણ會(SID)ʠ會員ҝߡǖE Ink CorporationŊ為׮ʠઈҝߡकŊ元ठẤ技߱美נ

續Ⲳᖣ創新與技術ἌᶝŊE Ink Corporation 為SID創新૾֒(I-Zone)ʠ長౺⬀Հ̤܈ȯ

2-5 ㆺるߌ應

營運ㆺる⿀Ӳ⃌ኞ

為ሷᄓ೼ջ風險管理Ŋ元ठẤ技೘構રᄮ的風險管理⃅ↈŊ以೘Ἴᐻ᜾̳ᏈᙟỄ與⣳῅Ŋⲿ⳧ҙⵒ࿳ӼӼಙדᄞ⋀⥂⅀Ŋ

ࡠㅮ風險管理Ⲅᘍ的׳ㅮ風險管理ㅮᲿᅠᅺ౑̳Ꮘ中ȯʏ☼᮫ҙⵒỢዽӼಙŊહቅውዽ׳㇭員工正ᷨ⤐念Ŋઽ଄與┛૪ࡢ

行ᨊ況ŊᷨΎ風險管理ᑨӼ的⳥̳正౑ȯ元ठẤ技ᲿԊ߱⃅ↈҙⲅ⨯ד࿜࿳ʠ風險࿳管ҙૌॖʁŘ

營運風險
類別

項目 風險說明

衝擊
程度

(高/中/
低)

發生
頻率

(高/中
/低)

管控策略

⪮Ֆㆺる

ֈ᪓風險 ҝ׮ʙ⣬ଃक˅ᆞ౬別為क౬(美⸉)໽⎐ ㋧ 中

1.࿜ဝकֈఱ場⬹՛Ŋဏ֗資⸉⳥用ᄓ᪓ȯ

2.ᵬቅ以ᄇᄄʻཌȮ新࣑トᖣ以長ቅक౬

ζᓰ໣⳵ቅकֈŊ⳺ᆹ⣳ⴍֈ᪓風險ȯ

利᪓ʀឲ 長Ȯᵬቅζᓰד⠘ᮝඖ⸉融ۄ品ᾀ 中 ̥
⸒ଃ現ሷ࿮ᙳ動利᪓⤺෉的⪭Й⥑હ利

᪓風險的ૌ൘῅ߣȯ

信用風險
ॖቍ࿜ဝ客戶信用㆜ಙ૽ሷר⋱଄⎐్ࣺ風

險ʏר⋱ሷഛㅨҝ׮營⳥資⸉的⦲ಙ
中 中

ͩҝ׮信用⣳ὁד客戶⪮ՖᏈՖᨊ況Ŋ࿜

ဝ客戶信用㆜ಙȯ

ゝ團資⸉

⳥用ᄓ᪓

1.因應ᙹक關⊓ҝ׮ʠ⪮Ֆ⃌構ד營⳥ᨊ

況Ŋר⋱ሷ⎮ೡ໣⪮Ֆᨊ況ቍ⋱דᆹဦヮ

的ר⋱ȯ

2.ゝ團⿵的資⸉⦲ಙר⋱ሷ因कֈ管࿳໣

ềՖ≙⸇଄⎐資⸉ᤀᘍሷᄓ⦲ಙ໣⳥用

的ר⋱ȯ

̥ ̥

1.હቅӠኔゝ團˺Ꮘʠ⪮Ֆ⃌構Ŋ⥑હㅷ

⨸ᑨӼȯ

2.֯ᆹᲶ࿳ҝ׮⸉融資ᮟъϊŊ೼ջゝ團

⿵資⸉⦲ಙŊ࣑Ⳗ資⸉⳥用ᄓ᪓ȯ

⢌ⳍㆺる

ᅜᅆ風險

Ⳗ⪴ゝ中໽ㄇ⎈ʠᅜᅆ風險Ŋ͛ॖ供應ۄᮟ

⋱ʃ⭁Ȯ工ೇ發ᮝาक事ᄑ໣टᢤᾀ૽଄⎐

⇃ᅆ෼ഐ發ᮝŊᲿԊҝ׮ሷȵ營⳥持續管理

Ⲅᘍȶȯ

中 ̥

1.ᕓⳕહቅᒑ⤽׳Ớ׆᧎ᅆಝએ⸇Ŋᗉહ

ሱ̈́ಝએ⣳Ԭȯ

2.૭๚⥫̒供應ۄʏỬᏎ⿭發供ᅆ源ȯ

ᮟ⺨ʃ౹

⠣

因ᮟ⺨ʃ౹⠣એ⪴成቏ȮΣѲ成቏࣑Խ໣因

ᮟ⸇ʃ܄≟דद客戶的ר⋱ȯ
中 ̥

以࿲܈ㅷ̒為ࡣḞŊ⣳ԬȮᑁბ׳Ớᮟ⺨

ᨊ況Ŋ以らᆹᑨ動⦲ᄮᮝᮟ⤺ᯉȯ

⫏⤻₇⃥ㆺる

資⤻₇⃥

ᯌ౑

用以Ⳮӷҝ׮持續經營ד೘⇦資⤻મ全為

Ჿᐻȯ
̥ ̥

1.資⤻̳ᏈỄ಍ᐻ᜾ջ

2.೼ջ〾ᢤȮ資મȮᲶ࿳ȮⳇࢊᑨӼȮᯌ౑

管理與Јိ 

3.೘⇦ᶶ體Ј Ȯိ資ᅆЈ˷以דᯌ߸Ј˷

ᑨӼŊ重⣬₇⃥ሷ೘⇦ᯌ߸Јိ₇⃥ȯ

ᑨ૓資⤻

ᙇヮ

˺Ꮘᑨ૓Ȯ૾ 利Ȯᶇ發資ᅆᾀ⡕ἻחȮἸᄊȮ

ᕇ Ȯံᝥद໣ᙇភȯ
中 ̥

೼ջ資⤻⥑Ј〾ᢜᦷમ全Ŋᯌ౑管理ד

ⳇࢊϴᛵᑨӼȯ

ᕓ⊵Ყㇷ(元)營ᏈᄇҘ(˧元) 營Ꮘᕜ利(˧元)

2013 2014 2015 2016 2017

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000

0

2

1

0

-1

-2

˧元 Ҁ
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ỢዽᑨӼ運̳෼ഐ

元ठẤ技⥑ሷ૾⪸̤܈-ỢዽાŊ⪭⪸元ठẤ技׳דઈҝ׮⪮ՖȮᏈՖᾀ營⳥ד管理ӼಙỢዽȯ

Ợዽા᮫ゝ團Ợዽ長ㅽ଄Ŋଅ⃅ぜͩჇȵҝ⿭發行ҝ׮೘Ἴҙⵒ࿳ӼӼಙ⚠理᜾ԅȶⳖ行౺ಙỢዽ⤺ԬውዽकŊˇ⣶ト⣬

दŊʏဏӛᄊۧ೘議ȯᔍकŊ⸒ଃဗజೇ֒ⵒӠŊỢዽ人員ˇㅱ⇃⋰ר行૾ጊውዽŊ以֯ᆹ⥫̒Ȯ發現ҙⵒ࿳ӼӼಙʠࡠ

⪭⪸大ࠣ࿮⫵ጊʠ૭ው與全ỄᲶᴏȮખಙ成品Ȯ֚成品ⲵ⳥Ჷ㔄Ȯダᆣ೉品ࢊ೉Ჶᴏᾀ事ㅮŊ以ሩⳖɺᔎが̥營⳥⳧Ễ中

Ⲳ⯋ውዽࢊ事會與૭⤺এ員會Ŋʬ會૽ውዽ發現હቅ(ᕓሶ)ϝ成ሶ┷ࢊኞぜહቅ(ᕓખ)ဏ⃌ד行ᨊ況ࡠ的風險ŊỢዽ⋰ר

ȯࢊᘍʀЗᮭͩד

2017౺ಙ元ठẤ技ᅠשᢕד中ߡ大なဗజೇ֒Ợዽࡠ行෼ഐד⃌ኞॖʁŊ໰⎏2018౺4ሶ30ᅺᔋŊഩᄊۧㅮᲿ為5ㅮŊ૽

持續Ⲳ⯋ȯ

  ỢዽㅮᲿᕗ͛

 Ợዽ⇃दΤᄲדર成ᄊۧᕗ͛(໰⎏2018౺4ሶ30ᅺᔋ)

營運風險
類別

項目 風險說明

衝擊
程度

(高/中/
低)

發生
頻率

(高/中
/低)

管控策略

᭔મ⠡ㆺる

ᢤ害風險

ⴍ҉ҝ׮ㄇ⎈׳Ớᢤ害଄⎐重大營⳥中ᅜ的

֭ᑨŊᄑ೘Ἴȵ營⳥持續管理Ⲅᘍȶדᢤザ

應變ଅ⃅以Ⳮӷ營⳥持續ʠᲿᐻȯ

中 ̥

1.⥑હ̳ᏈỄ಍ᐻ᜾ջŊדહቅⳖ行員工

ᄞ⋀⥂⅀

2.હቅሩ新ᶶ體〾護דᒑᛵ

ᝐા氣體

࿢ᄍ管理 為Ὢߡ׶૊ᄎ策ᘍ˪דᮝ๗永續ʠᲿᐻŊ᳈

關̤܈以ᛧ̥׳ㅮ࿢ᄍד࿴動環境Ύ護Ŋʏ

らᆹᘜา重⣬ᄎ策דᘍയ變動ⶪ׶⦲ᄮҝ׮

ҙⵒӼಙד營Ꮘᙙ動ŊᷨΎҝ׮Ⳮӷᮝ๗永

續經營ʠᲿᐻȯ

中 中

ೇՖ⥑ᅡሩ新ȮႽ̳管理ѭջȮջણ品使

用ᛧ⸇Ȯೇ֒דⲄҝા֒的ἇ⦲ᤫᆙ࿳

管ȯ

環境Ύ護 ̥ ̥

⎐力が̥ἇ氣ᖸዀ᧎ד೉ᖛʠ࿢ᄍŊԽ

೼ῃᖛד೉ᖛߊᄇד資源ջᮟ᧎利用ʠ

管࿳ȯ

ᘍ⣳Խް ̥ 中
ⶪ׶ᘍ⣳ҝبŊᷨΎ׳ㅮ環Ύᘍ⣳Ὢ׶

ᐻ᜾ȯ

Ć೘Ἴ以風險為଄向的Ợዽ

Ć發展ゝ團ҙỢዽⵒ⿧的⭪ߡ⃅ↈ̳׶

Ć೧ⳖߡもඖỢዽ技ణד工ңʠ⥂⅀

Ć࿴展ㅷ〾ඖ࿳Ӽ的⥑⤺

Ć֠Հ元ठẤ技೘Ἴሷᄓ的ҙⵒ࿳Ӽ

Ćⲿ⳧⃅ↈѭջד˺ᏈᙟỄᄊۧŊ

使ゝ團為全球ʠᐻὐ˺Ꮘ

品質政策

ውዽ/بࢊ/
ᝄⳇሱ̈́ջ

組織ᄽ化

ぶ/ỬᏎ/ԡᅘߨ

ᥖ⦞/⮅૪

ㆤᇓ目標

策略方針

ዽൔъϊ

⦞Β/૾Ꮘ/ٴ⫨/ҝᔌ

Ợዽા

⪮Ֆ᥸⳥Ợዽ⃅ ઈҝ׮ᾷ᫧⃅

Ợዽ面向

・ ⪮Ֆ

・ ᘍ˪ⴃൂ

・ ᥸⳥

・ ઈҝ׮Ჶ᫧

EIH⪮Ֆᾷ᫧

EIHᘍ˪ⴃൂ

EIHઈҝ׮Ჶᾷ

EIH᥸⳥ᾷ᫧

共ࡠ行38ᓝỢዽ

ᢕೇ֒ש ဗజೇ֒

EYZ᥸⳥ᾷ᫧

EYZ⪮Ֆᾷ᫧

EYZᘍ˪ⴃൂ

共ࡠ行16ᓝỢዽ

81%

13%

58%

16% 13%

16%

10%

6%

0

⪮Ֆᾷ᫧
20

21

10 20 30 40 50

⇃दᄊۧર成Τᄲ ⇃दΤᄲ

8
8ᘍ˪ⴃൂ

4
5ઈҝ׮Ჶ᫧

38
41營運ᾷ᫧

Ợዽଅ⃅ͩʁӬ事項Ⳗ⠗確⦓與⥫̒:

Ć風險⥫̒

Ć౺ಙỢዽᨊ況

⣳Ԭᓝɺ౺ಙʠ౺ಙỢዽ⤺ᯉ

⃻董事會૭ዽ通⳧

રໞҝ⿭⫏⤻⤐ᛵἿᮭ報

展⿭౺ಙỢዽ⤺ᯉʏဏӛ報告:

Ćውዽبࢊ    Ćᯌ౑Ⲳ⯋بࢊ

Ćውዽ⃌ኞبࢊ

Ć౺ಙҙ࿳⎊⥫⃌ኞ

Ćᘍ˪⣳ὁ
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Chapter 3兰䢵䥰欽莅ⶾ倞넓뀿
3-1 ˫͐用≛ᣅʑൔ的௥新體驗

ҀठẤ༬ʙ要生ᮟᮟٴᣅヅઈ₣ŊҢᮟٴ᧚ඖծؐŘ

元ठẤ技ʙ⣬ᮝᮟᮟ品為ヅઈ₣ŊҢᮟ品᧚ඖծؐŘ

1.元ठẤ技ヅઈ₣EPD為全ೣૼוŊ዁ُʃЛᳵŊ߱ぬ҆೼҆ʁ˜ᤋㆴḻ⏦好ŊଔЭᆯ᳅࿲〇⩊₣቏ሬ‣⎷的⎧⳺Ŋʃト

⣬࿮חΎ護࿶ᅡˇʃ會ଃᳵᴈ造成ㆩ̙ഛㅨȯ

以美ߡダڰ⬢ఱ為͛Ŋ全美ೣ׳ダڰ⬢ఱ₎ሷɿ┋Ҝ֔多⿵1Ŋ使用的₣質ᐻ רⳭ12.8ђ೺ȯ為因應͹⺨ᙙ動໣

品ㅮ⦲ᄮŊダڰ⬢ఱ౑トሩဘᐻ Ŋ␵ᕓқشሩဘɺᓝᐻ Ŋԅ࿮用E Inkヅઈ₣⪴ከᐻ Ŋɺ౺₎רῃ᳎Ⲗ335ђ

೺₣質ᐻ Ŋᕓ೺ᐻ 大ଅ以2.9̒׹ᾰŊԅ᳈ᯍᅠῃ᳎10ђ೺A4₣Ŋา֯ɺ౺רᛧଇᶀ̅12.5┋፺ᑋ2ȯ

2.࿮用キỻ๗技術Ŋᮟ品ʃㅱ≩ヅ֯רℋ持ᅹሷᯉㄇŊ␵⃌׶ठぬ⋱供ヅŊԅᄲ̤᳖ኈ₇⃥רከ⥑ᅠϘ⳵Ȯᮚ⎏ᗞሷ供

ヅ的߸֒ȯʈE Inkヅઈ₣᮫ᅠңЈ̥≩ヅ的᧚ඖŊר以大ౘᛧଇ⋱源的ᚉ≩ŊⳭӷῃ⋱ʠԼᄓŊが̥ଃ環境的⠢ႻŊ

ᛧℷ全球ᇮջȯᔍकŊヅઈ₣ˇחר˩З⃥₣೺Ŋិଇଃ፳ኚᶀ̅的トᖣȯ

1   Nielsen TDLinx, 2017
2   Claudia Thompson, 1992. Recycled Papers: The Essential Guide, MIT Press, Cambridge, MA

⬢̥≩ヅ

⬢ೊ⣶⤑
ㆩ₣質฾

⎧⳺護ᳵ

ᤀ☾҆

ぬ҆ʁר⣶

持續ㆴḻ

ʃ≩ヅ

ⱀ☃∡⸇

Ⱆඖר႕

༾ၩ
ʃᆞ᷊⡣

ഔ⏨ջ

☾҆ഛㅨ

☾҆ʙ要͗᜺

Қ᫤Ⲗ⣶人םᕗ͛

32.6% 22.7% 21.4% 22.0%

2000 2010 2020 2030 2040 2050

23%

ᳵᴈᯬՙ ᳵᴈʯ៪ ⣶力ᑁ⁨ㆊᰍ

元ठẤ技ヅઈ₣ㆴḻݽʃؐ☾҆Ŋרሷᄓが̥現˩ᮝᙙ中Ŋ⚠⚠҂ᅐ的☾҆ଃ人體的ഛㅨȯ

28%
34%

40%
45%

50%

Source:The vision council.org,2017 Source:Ophthalmology 2016;123:1036.1042
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元ठẤ技໽ᮝᮟʠヅઈ₣߱ᮝᙙ中׳Ớㄇ向ⵣሷᏎ大的應用៌力Ŋヅઈ₣ʃХңሷЗ⃥₣೺ᆞ〇⩊ʈⱀ☃的ѭ՛Ŋʬҥㆰ

ヅઈㆴḻ଩ౡңഃඖʈ・ᙙ的應用ᅞೣŊ଎Ң߱現˚᧎⊓ℐ▐Ռ發展的ᆹ˩Ŋヅઈ₣ᤀ⧄߱㇔⠥̦行⋀ᐪᾀ׳ᅞㄇŊⵣ⋱

ଃ人Ω的ᮝᙙ౏͗త大的͵利ඖȯ

因ヅઈ₣اר現ਙ美З⃥₣೺ᙹࢊ的⣶⤌ᄓኞʈңሷ動

๗ㆴḻ的Լ⋱Ŋ元ठẤ技⊓手̳׶झ̔⣫̑ヅઈ與ߡἼ

ᄑૅ֢᧎ず̳׶Ŋ⣳Ԭשᢕ֢᧎㈀ὮɺΤヅઈ₣ㆴḻݽ

展ḻ૾֒Ŋ以12ᦸ32׹ഔ⏨ヅઈ₣᳖ኈཾ࿲成ヅઈ₣᳖

ኈ૾֒Ŋᅠȵߡ૷的ഐ成ŋሬᯉⓀⓧ᧚展ȶ中ⱐႩ72ౘ
經Ҥߡ૷ሬᯉ̳品ȯ

因ヅઈ₣ㆴḻݽ⬢̥≩ヅ᧚ඖŊሷᄓᛧଇㆴḻㄇኈ⳥̳

ᆹᄣ發的ᥖ源Ŋʃ會౸ჟ展ḻἇ⿵Ύએ展品的ᝐಙŊҪ

Խʀᤀ⋍҆ד☾҆的ㆴḻ᧚⏨Ŋⲿ⳧ヅઈ₣᳖ኈ͗ᄍ大

展ḻߡ૷ሬᯉ̳品的局ⵒ₳ῃŊא⤐者ሩ⋱⎧⳺߸₳₳

ᓞ⫝展品的ᄽջ美ણȯ

ȵDAZZLEȶ為元ठẤ技與⊊߸ᧃߡڅもᑨ場(The San Diego Inter-
national Airport)ד全球ㅽ҅體驗⥑⤺ҝ׮Ueberall International
共̳׶׺的大ࠣ紀念ඖҝ共♊術̳品ȯ

DAZZLE᮫2,000多Τ᩸Ἴ的ठぬ⋱供ヅᦷ᷼Ŋ與E Ink Prism™ר變

⏨ヅઈ₣⃌׶Ŋཾ࿲ᅠ美ߡԽజ⊊߸ˁڅᑨ場的新ẬⰇ中心कᦷŊ☼᮫

變⏨的ヅઈ₣技術Ŋ⥑⤺動๗ഛЭ♊術Ŋ展現ᅠ೘築᧎कᦷʀȯר

߱࿴ೊヅઈ₣ώ⥆቏דヅઈሬ〇⩊ݽ應用ᅞㄇŊぜʴʙ

⣬ヅઈሬ客戶な續࿴ӛ7׹以ʀ的ヅઈሬ〇⩊ݽʠकŊ

ᅺ቏Progress Technologies ҝ׮以ヅઈ₣〇⩊ݽ⢒

⢌З⃥ឫᯉ≒〇∳๩Ŋ૽қᦸ7.8׹的ヅઈ₣ㆴḻ̳ݽ成

ሬ቏⿭׶的ᑂೣŊ࿴ӛヅઈ₣ឫᯉሬȯ

⥿ᮟ品૽經ҤឫᯉȳռᅅṘཱུȴ全ह18ҩ的ឫᯉ܈行቏

全ⵒᄇ♀Ң中Ŋሩᅠヅઈ₣ㆴḻݽकߣԽʀ與ឫᯉሬ᳈

ᑂ的⣶׺ⴗ૰的₣೺ᮽᱺŊ⩕使用者體驗與₣቏ឫᯉ׺

⤌฾ŊҪԽʀヅઈ₣ⱀణר攜ד〇⩊⎧⳺的᧚ඖŊឫᯉ

ⲭΩרら⯿攜౏ד〇⩊經Ҥ̳品ȯ

ᄑૅ֢᧎ずヅઈ₣ㆴḻݽ展ḻ專֒

ヅઈ₣⡶⇦♊⠛DAZZLE

ヅઈ₣ឫᯉ書

᳈關⁤⸁ഛㅠ⦼⣲Ř

᳈關⁤⸁ഛㅠ⦼⣲Ř ᳈關新⊏ợŘ ᳈關⁤⸁ഛㅠ⦼⣲Ř ᳈關新⊏ợŘ

元ठẤ技與經Თ治᱗₇⃥ᶇ發與⢌造ۄLohmann-Therapie 
Systeme AG(LTS)成Լᶇ發經Თ治᱗₇⃥(transdermal therapeu-
tic system，TTS)的ȵᇜ๬ⷪ᱗經Თ⫅ᦸ(Smart Patch)ȶࠣ׆ȯ

⥿應用࿮用元ठẤ技新⿭發的̥ヅࣱヅઈ₣ㆴḻݽŊ͗ϴᛵ與ㆴḻ經

Თ⫅ᦸ的使用ᨊ況Ŋ為෧者ဏ供͵利Ȯרㄅד⎧⳺的用♑經驗ȯ

智慧ⷪ᱗⫅ᦸ

᮫ᅠヅઈ₣᩸ሷ的↘ᯉ⎷質฾以דʃ⎊發҆的᧚ඖŊ⩕

ᄽջ場ࡍവ以展現ҥң動๗展ḻ與⎧⳺的人ᄽ♊術的⣶

⤌質฾Ŋ⺔࿲໵Ԯᄽջ與現˩Ấ技Ŋ創造᩸᧚的ἇ⿵美

฾ȯ

ヅઈ₣ᄲ̤᳖ኈ͵因ᔍטӷヾᴊŊ଄Ҙᅠ重新ᄮΔᄊ⡶

ര的ߡ૊໵Ԯずҝ共ἇ⿵ȵ໵ٖשTheater Cafeȶⓖ܈

與ۄ品ㆴḻȮדೊ᳖بኈʠ用ⳂŊⲿ⳧ヅઈ₣ㆴḻẤ技

與ᄽջඖ的ഛЭ₪ቨ⃌׶Ŋ૽ヅઈ₣᳖ኈைҘᅠ҂ដ᠝

ׂ໵Ԯᄽջᖉߣ的環境中Ŋഐ࢞新ࠣ๗ʠᄽջ美ણŊဏ

֗Ԯ場ᄮ體環境的Ấ技ᄽջ質฾ȯ

ヅઈ᳖ኈ於ۄᏈ場ࡍʠ應用

GVIDOᆯ全球Ὦɺᓰ૽E Ink Cartaヅઈ₣應用߱13.3
的ᮟ品Ŋ⿭發ᔍᮟݽキ➔ౡE Ink Mobius™Ⱆඖㆴḻ׹

品的Terrada Music Scoreҝ׮Ŋ⳥用E Inkヅઈ₣Ⱆඖ

與≣用的ㆴḻ᧚ඖŊ⿭發ӛᅹ⋱ΎሷЗ⃥₣೺的क⤐ُ

質฾Ŋ׺ᆹב⋱⩕ㅠᐪ૊߱使用ȮѲએȮُ攜౏ᐪ⨲ᆹ

ሩԽ͵利的ヅઈᐪ⨲Ŋⲿ⳧新ửʈᆹଋ的ᄲ̤Ấ技Ŋᄊ

૯ㅠᐪ૊與ᐪ⨲ʠ⿵的〇⩊Ȯ使用࿲⤯ُ攜౏ᅞೣȯ

ヅઈᐪ⨲ȵGVIDOȶ

᳈關新⊏ợŘ

᳈關新⊏ợŘ
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ോߡሱ大的֚଄體ُㆴḻݽ經⺨ۄIneltekҝ׮ᅲʁ的␿ߡ

ُ฻ᦲ⚄Ӡҝ׮Ŋ߱ോߡₚρࡽEmbedded World 2017

展⤍中發⠧᮫Hanhaaҝ׮⳥用E Inkヅઈ₣技術໽⿭發ӛ

的ңԊᵌ與Ἄᶝඖ的ParceLiveծ⢈Ⲳ⯋ሺՖ₇⃥ȯ

ParceLiveᆯɺह̥成቏的ծ⢈Ⲳ⯋ሺՖŊ⩕用戶ר以֯

ᆹ࿜ဝծ⢈߱全球⳥Ⲷ⳧Ễ中的໽̤߱⇦Ȯծ⢈ᨊ๗Ȯ

與મ全ඖŊᔍ₇⃥的關⼫ъϊ߱ᅠծ⢈中ԽҘңヅઈ₣

ㆴḻ➔ౡ的Ⲳ踪⡶⇦Ŋ⩕使用者⋱च⁤ᷨ࿜ဝ㋧Ⳮ99%

的⳥Ⲷ⳧Ễ資⤻ȯ

智慧᧎ᙟ的ծ⢈Ⲳ⯋ݽ

߱ᮟ品ُծ⡶⥑⤺持續ᄲ̤ջ的ᙰៜʁŊヅઈ₣໽ဏ供

的Τ人ջᝄⳇ˛ㄇŊⳀិ成為⥓多ծ⡶ᮟᏈ㈪ⴆ的ㆴḻ

技術ȯ元ठẤ技與全球ᵧ׻⁤品ُ美ૌ用品⤟ᗉᅞጊʠ

ㅽ଄ೇۄTEXEN̳֯׶࿴ӛңΤඖջ᧚⏨ʠᇜ๬ջ॥品

ծ⡶Წ⤟ᗉᅞጊŊ߱רʃト⣬ヅᖷ的෼況ʁŊⲿ⳧手ᑨ

的Ⲗ⭡サᤀℬⳇ⤻(NFC)߱ծ⡶ᲬʀᮽʁΤ人⤻෉ŊЗ⳴

⃛Ẍ品ᄇ˴人ȯ

᮫ᅠヅઈ₣ңЈキỻ๗᧚ඖŊ⤻෉ר持續ㆴḻŊʃト≩

⫄˶̬ヅ力ŊԽʀⱀ☃與堅ߗ≣用᧚ඖŊ⩕品ᦽҝ߱׮

ʃᄊ變׆ሷծ⡶ഐᨊُ⥑⤺的ԊဏʁŊവ以ဏᆒծ⡶品

質Ŋ׺ᆹ成為⥿ᮟᏈ的ㅽ҅者ȯ

智慧ٴ⁤ծ⡶Წ

CES 2017 (ߡもᚉ⫄ඖヅઈ展)

࿴ӛ42ؐ׹手與ώキ用ⱚҘࠣ☃⍍ヅૌೣ⤯࿳

ᑁ⃅的ヅઈ₣ㆴḻݽȯ

MWC Shanghai (2017౺ʊ᮹Ẽ動ञ會ƣʀᙹ展)

以ȵCreativity on Displayȶ為展⤍ʙ題Ŋ展ḻ創新ᇜ๬ᮝᙙ的行動與Ἂ

ⰶೣ⡶⇦Ȯ૽З⃥⩊૯ᑁೣᄲ̤ջ的ヅઈ₣ώ⥆቏ُヅઈሬ〇⩊ݽȮ೼

ջቍ͗ᚉ⫄與મ全⨯別的ᇜ๬֦ᦸȮᄊ變ᅧ行ᅞೣ的行ቦᐻ Ȯ戶क資

⤻ㆴḻ᳖ኈȮ以רד動๗ㆴḻ໣變⏨的ヅઈ₣ᦷㄇᾀȯ

Touch Taiwan 2017 (智慧ㆴḻ與⤯࿳展⤍會)

≟࿲ཾݽヅઈ₣ㆴḻ׹࿲大ଙ૸ヅઈ₣᳖ኈ㈪ᓝˌ᳈Ŋ᮫4ᦸ42ཾ׹84

成Ŋ⳺׶應用ᅠ֢᧎㈀Ȯ♊಴ד戶कೊ᳖بኈᾀ場ࡍȯ展ḻ元ठẤ技ᅠ

大ଙ૸的ヅઈ₣ㆴḻݽ發展成ኞȯ

Foldableႆרᯘ的10.3׹ヅઈ₣技術ʬ߱Touch Taiwan展會㈪ᓝˌ᳈Ŋ

ᯘ的ヅઈ₣技術૽為使用者౏͗全新的體驗Ŋʬ૽⩕ヅઈሬ攜౏ሩႆר

Խᅞ͵ȯ

SID (ߡも⫏⤻ㆴḻણ會)

展ḻ20׹的҅Ⳗഔ⏨ヅઈ₣

(Advanced Color ePaperŊ 

ờACeP)ㆴḻݽȯⲿ⳧౏⏨的

⁋ઈ (pigment)ŊⳭӷᚠ╾Ҝ

ㆴḻᄓኞŊңࡍ⏨的રᄮ⏨׆

Ј⬢̥≩ヅ的᧚⏨Ŋ以׺ॖד

₣೺⎷Ŋ߱׳Ớ҆源環境ʁ的

〇⩊ࠀ᳈ᯍ⎧⳺的᧚ඖȯ

9/20- 9/22

1ሶ 5ሶ

6/28- 6/30

Ᏻ᪀ݽ႕Ἂ໷ೣヅઈ₣ㆴḻר㄄ಂ̬ഐ׹6.1

ⅶ會(TDUA)ㅹ發2017ㆴ׶⊓ᮟᏈݽᢕㆴḻש

ḻݽ元˴ᮟ品技術ᩦʠȵЂӛᮟ品ᩦȶ

ᢕ⁤品⸉質ᩦȶשᏳ᪀ȵݽഔ⏨ヅઈ₣ㆴḻ׹32

2017౺2ሶ 2017౺9ሶ

᳈關⁤⸁ഛㅠ⦼⣲Ř ᳈關新⊏ợŘ ᳈關新⊏ợŘ

2017 ౺ᮟٴ᪀ᩦ⫏⤻

2017 ⤻⫐展א౺
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߱᧎⊓ℐ⬹՛持續▐Ռ發展ʁŊ׳ㅽࡍೇۄὊ᳈༼Ҙ᳈關ㅽࡍŊ׳ㅮ技術⬹ᅠ成᥊ŊˇⳀᔎ┛૪ᅠ׳ㅮᇜ๬應用場ࡍȯ᮫

ᅠ᧎⊓ℐᮟ品ㅱ因應׳Ớʃ׺的環境Ŋ߱Լ≩與戶क使用的⣬ᖣⰱ為ް␭Ŋ≟⬢̥Լ≩Ŋרᤀℬ供ヅŊ以ד戶कר⣶ඖ正

ᆯE Inkヅઈ₣ᮟ品的ѭ՛ŊE Ink元ठẤ技ˇỬᏎ發ဧヅઈ₣᩸ሷʠѭ՛Ŋ⃌׶Ⱆᶶ體ೇۄŊ以׳ד應用ᮟᏈʀʁᜀ供應

鏈Ŋ೘構ヅઈ₣ᮝ๗₇Ŋ以ԽⳌ⤟ᗉ⃃Ὁ客戶໽ㄇ⎈ʠۊ題Ŋ૪現多ᑂ的ᇜ๬應用場ࡍŊ打造ᇜ๬ᮝᙙȯ

元ठẤ技以ㅽ҅的技術Ȯ⁤⏦的ᮟ品Ŋ以ד成᥊的⸇ᮟ⋱力Ŋ持續ʈỻહ߸ဏ供ᮟ品與ሺՖŊ቏┮૪事ᖣᆯŊדଃᮟ品的

信心࿜ဝŊ߱⺨דڰ行⺨ೊبᅞㄇ⃑ᤀ⦐大ʃ૪⦡଄ʠ਱Ŋ໣ᆯ╸าわᴶᓬ㊆ᚉ⫄者ȯᔍकŊ቏ҝ׮ʏᤀᮝᮟңᦩ議的ᮟ

品Ŋ໣ᆯ߱Ң˟߸ᅞ໽Ṯᔋ⺨ڰ的ᮟ品Ŋ2017౺ˇᤀ因ᮟ品與ሺՖ的ဏ供與使用≟ⳮוᘍയ໣⣳હ⡕⚠⇧ᓰȯ

3-2 ༬⠛Ի與創新Ի的展᫠

ᮟדٴ༬⠛創新

2017౺元ठẤ技持續⎐力ᅠヅઈ₣᳈關ᮟ品與技術的ᶇἄ發展Ŋぜʴ持續⁤Ⳗ׆቏㓺ᱺヅઈ₣ᑁ⃅ᮟ品ʠकŊ׺ᆹỬᏎ

的༼Ҙഔ⏨ヅઈ₣的ۄ品ջ應用Ŋ⃌߱׶ヅઈᐻ ȮⰖඖㆴḻ଩Ȯר႕ೣㆴḻ଩ד⤯࿳手૯Լ⋱Ŋᅠヅઈ₣ㅽࡍʃᅜ的࿴

ӛ新ᮟ品Ŋ᪀വ᳈ᯍ好的ఱ場ߊ應ř׺ᆹỬᏎი大ᮟ⋱Ŋㄦߗ቏ҝ߱׮ヅઈ₣ఱ場的ㅽ҅߸̤ŊᅠὊᦩ᠚ᣊʠㆴḻݽᮟᏈ

中വ以ℋ持永續דㅽ҅ʠ發展ȯ2017౺元ठẤ技ゝ團༼Ҙ₎新ש౬19.36ђ元ʠᶇ發經⫄Ŋଃ營Ꮘ㆜̫ᕗ㋧Ⳮ12.7%Ŋㆴ

ḻ元ठẤ技ଃ技術創新דᮟ品⿭發᳈ᯍ重⣶Ŋⲿ⳧ʃᅜ的༼Ҙᶇ發⋱⸇Ŋᅞ⋱Ⳮӷ˺Ꮘ永續發展的Ჿᐻȯ

 1   ヅઈࣘᖛ༬⠛

ヅઈࣘᖛ᮫ᄲᱻ┋Τെ⍑޿(microcapsule)໣െቸ

(microcup)໽構成ŊɺΤെ⍑޿的大ଅ₎ᾀ׺ᅠ人

ㆩㆊ㋱的᳅ലŊᕓΤെ⍑޿⡹ؐሷ౏正ヅ⒎的ᱺ⏨

以ד౏⪭ヅ⒎的㓺⏨⁋ઈŊ໋ᙳᅠⲿᆙ᚝體中ȯ利

用正⪭᳈ؚ的׆理Ŋᯍヅ場࿲ⳇᆹŊ⥿֒࢘ଃ應的

㓺໣ᱺ⁋ઈ會Ẽ動⎏െ⍑޿的ㅫὉŊ使用者߱⥿֒

ʀŊଔ⋱᳖⣲ᱺ⏨໣㓺⏨ȯ࢘

E Ink࿮用܈ɺ⋍ኈŊⲿ⳧ቨᅆُᘘഐ㊪動技術的ᶇ發༇വ以Ӡ別࿳Ӽ多Ớഔ⏨⁋ઈȯ為ʴដ⭁׳Ớ

應用的トᖣŊぜʴ׆ሷ的㓺⏨與ᱺ⏨⁋ઈ的キ⏨ヅઈ₣CartaTMŊ元ठẤ技ሩ⿭發ӛɿỚ㆞⏨⁋ઈ(

㓺ȮᱺȮ₏໣㓺ȮᱺȮ㓳)的ɿ⏨ヅઈ₣SpectraTMŊ以߈דỚ㆞⏨⁋ઈ(ヾȮᘱ₏Ȯ㓳Ȯᱺ)的҅

Ⳗഔ⏨ヅઈ₣(Advanced Color ePaper, ACeP)ŊҢ中ACePᆯヅઈ₣ㆴḻݽ㈪ᓝר以߱ʃ使

用ഔ⏨ᡇ҆ᦸ的෼況ʁŊⲿ⳧౏⏨的⁋ઈ(pigment)Ⳮӷરᄮ⏨ࡍ的ㆴḻ技術Ŋר大ౘᚉぜഔ⏨

ᡇ҆ᦸ造成的ˌಙᛧଇۊ題Ŋ以ا現㍫⏫的⏨ഔŊ為ೣૼו的ഔ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽἼʁʴ新⸄Ễ

᷌ȯบʴ⤟ሩ多ሷ關E Inkヅઈࣘᖛ技術⦼ᡕ⤍቏ҝ׮ℐㅪȯ

૽ヅઈࣘᖛ̡߱ࢣɺଶ࢞⍑☃⍍ʀŊҪ⫅⣰ʀ☃⍍ヅᇘ體(TFT)ヅ⭰Ŋ經᮫㊪動IC࿳ӼŊഐ成Э₪ߧഐŊ創造ʴヅઈ₣ㆴḻ

ȯ(Electronic Paper Display, EPD)ݽ

ᶇ發⸉㆜ଃ營Ꮘ㆜֥ᕗ(%)

ᶇ發⸉㆜(˧元)

2013

1,571,313

8%

1,532,446

11%

1,717,187

13%

1,847,300

13.2%

1,936,000

12.7%

2014 2015 2016 2017

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

1,800,000

1,600,000

2,000,000

1,400,000

400,000

200,000

0

12%

10%

8%

6%

14%

16%

18%

20%

4%

2%

0%

˧元

ᶶ㋤ೇۄ Ⱆ㋤ೇۄ ҙૌဏͧ≛

⃃Ὁ઼໸

ሺՖဏͧ≛ٴᦽ઼໸

₇⃥ᄮ׶ೇۄ/⤟ᗉᅞጊͧະۄ

ヅઈࣘᖛ☃⍍

ヅઈ₣ㆴḻݽᑁ⃅

Ďఛम҆ヅ

ĎҢ˟ㆴḻݽᑁ⃅ೇ

฾ᛵݽ

⊓ℐ

⡶⇦/⥑Ј

ᇜ๬ⷪ᱗/ᇜ๬ⷪず

ᇜ๬ᄞ⋀/ᇜ๬ዮߤ

ᇜ๬工ೇ/工Ꮘ4.0 

ᇜ๬˅ⳇ

ᇜ๬ダڰ

ᇜ๬᧎ᙟ

ᇜ๬૊ಟ/ᇜ๬ᮝᙙ

ᇜ๬೘築

應用ᅞጊ

ゾὉ̗ሺݽ

ש౹/

ℐ⭰Ⳑℬ

資ᅆ/

大ᄲჇ/

人工ᇜ๬

IoT

元ठẤ技ヅઈࣘᖛ技術
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₣色ヅઈ⩐ר   2 

E Inkヅઈ₣૽創新的ㆴḻẤ技⳥用ᅠ೘築的⠧ᲗŊ⭴⌉ㆴḻݽᅹሷ的ᑂ

⪝展現೘築的動๗ᲗଶŊ使വ೘築വ以ا現᳷人的บЭŊᆯヅઈ₣ỬᏎ

ཤ展多元應用ʁ的ᮟ品Ŋᛖңቍ͗發展៌力ȯ

E Ink PrismTMᆯ⳥用ሱ新ר變⏨ヅઈ₣技術ʠ動๗ㆴḻቨᅆŊרⳖ行㄃

๗展ḻŊર全ʃ≩ヅř໣ᆯ฾應क߱的動̳ŊⳖ行動๗ㆴḻŊൌಎⱧ變

展ḻἇ⿵Ŋ೘Ἴ᩸ᑋɺጁ的ʻ動ೣ環境ȯ

₣႕ೣヅઈר   3 

E Ink MobiusTMᆯ቏ҝ׮的ר႕ೣヅઈ₣Ŋ以㄄ᇘᵹ໣ሷᑨヅᇘ體⥑⤺經驗ד⢌Ễ技術Ŋᄮר׶႕ඖ⋍ኈדᑁ⃅ŊԽʀ࢞

⍑ቨᅆ࡬ᯘ應力֍ⶪ⥑⤺Ŋᶇ發ӛႴሷר႕Ȯⱀ☃Ȯ≣ၩȮʃᆞᶝʈૌᆞ攜౏的࢞⍑ㆴḻݽŊⳭ成ⱀ⸇ջʈʃᆞၩᶝ的Ჿ

ᐻȯר႕ඖヅઈ₣ѿ⥓客戶߱⥑⤺ᮟ品ᆹŊԽҘሧㄇ(Conformal)⥑⤺的元₪Ŋ⩕ᮟ品Ⴔሷ᩸᧚的क⤐⥑⤺דԼ⋱ඖŊఱ

場ʀ఩大⸇࿮用ȯ

元ठẤ技ᲿԊỬᏎ與ߡもᵧ׻大ೇ̳׶Ŋဏ供࢞⍑⋍ኈ的MobiusⰖඖヅઈ₣ㆴḻ଩ᑁ⃅ᮟ品Ⳗ行⿭發⸇ᮟŊᮥʀఱ͵᪀

വఱ場ɺ⎐的好⥫ȯ2016౺E InkᅠSID發⠧32ƢMobiusⰖඖヅઈ₣ㆴḻݽŊңЈר႕Ȯⱀ⸇以̥ד≩ヅ的᧚ඖŊᆯ現ሷ

以₣質໣࢞⍑ቨ質為ࡣḞ的᳖ኈ₇⃥的⃑̈́ሰ˩ᅞጊȯ

₣ᯘヅઈႆר   4 

因應ら⯿ヅઈ⡶⇦攜౏͵利的トᖣŊ቏ҝ׮ⲿ⳧ヅઈ₣☃ջȮ應力ᑁბ

使౹ኈ大ଅ的ヅઈ₣ㆴרᯘヅઈ₣技術Ŋႆרकᕄᑨ構⥑⤺Ŋ⿭發ӛד

ḻႆݽᯘ成手ᑨ大ଅŊ大ౘဏ֗ヅઈ₣ㆴḻݽ的攜౏͵利ඖŊ使大ㆴḻ

ㄇỬ與攜౏ඖവ以ҥㆰŊנकŊᔍႆרᯘヅઈ₣ㆴḻݽ˜ңЈ手྆⤯࿳

與ώ⤯࿳Լ⋱Ŋר應用ᅠヅઈ〇⩊ݽ໣ヅઈώ⥆቏ȯ

 5   前҆ㆴḻ與⤯࿳ヅઈ₣ㆴḻݽ༬⠛

ङ⿵̥דᤫಙ環境ʬ⋱⎧⳺的〇⩊Ŋɺ᳅ᆯヅઈሬ的ɺㅮトᖣŊ቏ҝ׮的Ԋ҆技術఩經⸇ᮟ଄ҘŊ૪現ヅઈሬ֯使߱ङ⿵

ʬ⋱⎧⳺的〇⩊ȯ׺ᆹ⎊行ᶇ發的新ɺ˩Ԋ҆技術ŊͩרჇ使用෼境໣ᆯᱺटङᇄȮ心෼變ջᾀらา⦲ᄮヅઈ₣ㆴḻݽ的

Ԋ҆⏨ᝐ技術ˇ఩᪀客戶࿮用ד⸇ᮟӛ⪴Ŋ⩕ᚉ⫄者ר以ሩԽ的ˉטヅઈሬ技術໽౏͗的〇⩊⎧⳺ඖŊ⩕ヅઈ₣的應用ሩ

Խ多元ջȯ

ᔍɺԬᆹ˩ʠ創⎠⩕೘築ో與⥑⤺ోവ以ɺ

展長༇Ŋ以᩸᧚的ᅞೣ͗⠧現ἇ⿵與ش⳼環

境ȯPrismᄊ變೘築⠧ㄇ的ا現ᅞೣŊ⫥ʵ೘

築ో與⥑⤺ోሩ多的ഃඖ與⎊᮫Ŋʃ⧄ᆯ應用

⋀Ꮘ大ᐵ與ᅧ㈀大ೕȮᑨ場Ⱨ⳥ἿȮ໣體ۄ߱

㈀Ŋⵣ⋱ⲿ⳧⎊動Ⱨဘ㆞⏨Ŋဏ֗฾ષ的ଶ

ᓝȯ

2017౺元ठẤ技持續與客戶̳׶⿭發動๗展ḻ

᳖ኈד೘築⥑⤺ఱ場Ŋ利用Prismا現動๗ㆴ

ḻഛЭד資⤻Ŋ͗ח˩ɺ⎷的㄃๗ઽЗ展ḻ₪

ቨŊ為客戶創造ሩ㋧ᮟ品ъϊȯ

〾᷊⡣ ሧㄇ⥑⤺ ˶าഐᨊ

᮫32ᦸ大ଙ૸ヅઈ₣

ㆴḻ᳖ኈཾ࿲≟成的

ヅઈ₣ଥ

⳥用E Ink Prismר變⏨

ヅઈ₣的動๗ㆴḻዘ體

(Roller Coaster)

PrismңЈɿ大᧚ඖŘ

1. ર全ỄೣջŘဏ供ҙૌဏ供者與⥑⤺者ሩ大的創̳⎊᮫ȯ

2. 全ೣૼוŘဏ供ㆩ̙֬ӽ品໣ᯉ̳的क⤐與ɺỚ⎊ᤋ的⣶⤌體驗ᄓኞȯ

3. ̥≩ヅ⸇Řףሷᯍ⣶⤌ᄓኞⱧဘᆹ༇ト≩⫄ଇ⸇ヅ力ŊҢ᳎ヅ的Ễಙ

⩕တಚⵣᙜʃʀ用場ȯ

Carta Spectra ACeP

ヅઈࣘᖛ

ᮟٴ照ᦸ

㆞色 キ⏨ ɿ⏨ ഔ⏨

⁋ઈ㆞色 㓺Ȯᱺ
㓺ȮᱺȮ₏

㓺ȮᱺȮ㓳
ヾȮᘱ₏Ȯ㓳Ȯᱺ

᧚㔄

᪓ሱ㋧ૼו•

應Ⳍಙ൬ו•

•ଃᕗ㋧

•ଃᕗ㋧

•多ɺΤ新⏨ഔ

•ʃト⣬ഔ⏨ᡇ҆ᦸŊ⤟ᗉ҆⠭

ᛧ的ۊ題

•全⏨ࡍㆴḻ

ʙ要應用

:Ớト⣬動๗ㆴḻ的應用׳
•ヅઈሬ〇⩊ݽ

•行動⡶⇦

•ヅઈ⪴ከᐻ 

•Ἂ໷ೣ⡶⇦

•ヅઈ᳖ኈ

:Ớト⣬ⷙᲿㆴḻ的應用׳
•ヅઈ⪴ከᐻ 

•᧎ᙟᐻ 

•ಐㆊೊب

•ⷪ᱗應用

:Ớト⣬ഔ⏨ㆴḻ的應用׳
•ヅઈ᳖ኈ

(ఢ)ᅽቅヅઈሬ的㔄ᨊ҆源⥑⤺會ӿ᠚ᳵᴈŊ׺ᆹᤫᆙˇʃࠀժ;(׬)ⲿ⳧౹ㄇೣ的Ԋ҆҆ણ₇⃥⥑⤺Ŋ҆源ࠀժ዁ُŊ環Ύ᳎ヅŊ大ౘဏ֗〇⩊的⎧⳺ඖȯ
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Through Continual Innovation and Improvement to Provide High Quality Products and Services to Meet Customer Needs. 

不斷改善研發創新，提供高品質的產品與服務，滿足客戶需求。

߱⤯࿳ヅઈ₣ㆴḻݽᅞㄇŊぜʴᲿԊⰱ౑࿮用的手྆⤯࿳技術ʠकŊ቏ҝ׮ʬỬᏎ與ೇۄ共׺⿭發⃌׶手྆與ώ的キ⤯࿳ᑁ

⃅技術ŊሩԽ࣑Խʴᮟ品的ඖ⋱ד應用Ŋぜʴដ⭁〇⩊ᆹ的手྆⤯࿳トᖣʠकŊⴒ࣑Խʴヅઈ⥆事቏的ώ⤯࿳技術ȯぜʴɺ

ᑂңЈ₣質的〇⩊᧚ඖŊሩר以ૌᆞ的߱ヅઈᄽ˴ʀሬ૯דᐻ⥆Ŋ߱ח˩ɺ⎷ሬ቏的Լ⋱कŊဏ供ሩԽ͵利的使用ඖȯ

元ठẤ技新ὌೇחവISO 9001ȮISO/TS 16949ȮדSONY GP דAmazonᾀ᳈關品質⦓⥙໣客戶Ợዽ⦓⨢ŊͩᤫҢ׆ԅ

೘Ἴ品質管理₇⃥Ŋʏⲿ⳧管理₇⃥PDCA的循環⳥̳ʠʁŊ客戶ӷᮝᮟ工ೇⳖ行૪߸⢌ỄỢዽŊ以ᷨΎᮟ品品質ד༫⧤

⋱ដ⭁客戶⣬ᖣȯ߱品質管理₇⃥的ከ構⣬ᖣʠʁŊ҅Ӽહ品質ᄎ策與ᲿᐻരŊҪᅠҝ׮⃅ↈ₇⃥全ㄇ展⿭Ŋ使໽ሷ人員

ᲀ⋱ʴ⤟ʏⴃ守⣳હŊဏ供ㆰ客ѭ質的ᮟ品דѭ質的ሺՖȯ
 6   ᤀℬͧヅヅઈ₣ㆴḻݽ༬⠛

ᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻ技術Ŋヅઈ₣與ᤀℬЗⱚ技術的ឍˌ⃌׶ŊҢۧ用

ヅઈ₣ㆴḻݽ⬢̥≩ヅ的᧚ඖŊʏ利用ᤀℬ資ᅆЗⱚᆹ໽ᮟᮝ的െヅ力

͗૪現ᤀヅᖷ環境ʁ的ヅઈ₣ㆴḻݽ㊪動與ሩ新ᯉㄇȯᤀℬ供ヅヅઈ₣

ㆴḻ技術⳺用ᅠ˶̬應用Ŋ␵߱NFC (Ⲗ⭡サᤀℬⳇ⤻) ᅞㄇŊ利用NFC 

ReaderŊר應用⎏ヅઈ₣ㆴḻ֦Ȯヅઈ₣ᐻ ᮚ⎏ᆯヅઈ₣⨯別⨢ᾀŊ

૪現ሩ多元的ㆴḻ⡶⇦ᤀヅᖷջȯ

ቍ͗ᶇ發⤺ᯉדㅷ⤺༼Ҙʠᶇ發⫄用

元ठẤ技ቍ͗ʽ౺૽ೖ續ᲿԊʠᶇἄ發展ᅞ向Ŋᅠㆴḻݽㅽࡍ的ヅઈ₣ᮟ品ᅞㄇ૽ቄ大ଙ૸ջȮഔ⏨ջȮⱀ⸇ջȮ⤯

࿳ջȮרሬ૯ඖȮר႕ඖᾀᅞ向Ⳗ行ᶇ發ȯᔍकŊ元ठẤ技ˇ૽持續ᅠҢ˟ㆴḻݽ技術的⿭發Ŋؐʙ動ೣᵪせ(Active 

Matrix)ሷᑨヅᇘ體 (OTFT)元˴ד⋍ኈ技術以דᖒջ᧎᚝ᇘㆴḻݽ (Oxide TFT) ʠᶇ發༼ҘŊ以ቅ૽ңʃ׺ѭ՛ʠㆴḻ

ᮟᏈ中വ以ℋ持永續ʠ發展ȯݽᅠὊᦩ᠚ᣊʠㆴḻ׮客戶ʠ᧚ᔢᮟ品トᖣŊ使቏ҝࠣࡣ利׮቏ҝ׶⃌技術ݽ

ぜʴೖ續ヅઈ₣ᮟ品߱ヅઈ〇⩊ݽᅞㄇ的應用與᳈關技術的⿭發Ŋი展ヅઈ₣߱ㆴḻݽㅽࡍ以क的Ң˟應用Ŋᆯ቏ҝ׮ᶇ

發團隊的ቍ͗ᶇἄ的重⣬ᅞ向ŊᲿԊ元ठẤ技的ヅઈ₣技術Ŋ߱ヅઈᐻ 的ㅽࡍ఩經ሷ᳈ᯍ的成ኞŊᶇ發團隊૽ⶪ׶ఱ場

的トᖣŊ࿴ӛ᳈關ᮟ品Ŋ因應ヅઈᐻ ㅽࡍ的൬Ⳍ發展ȯ⎏ᅠҢ˟ㅽࡍ的應用Ŋ͛ॖヅઈώ⥆₇⃥Ȯ᧎⊓ℐ⡶⇦Ȯᇜ๬

֦Ȯキ଩手ᑨȮ᳖ኈㆴḻݽŊʬⵣỬᏎⳖ行ȯ

ቍ͗༬⠛發展與應用⬹՛

元ठẤ技ͩᲿԊᶇἄ⿭發現況ŊӠ成߈大ᅞ向Ř

1. ഺఱ場ʻ動ߊ㈘ʠ⤻෉中Ŋ⤶ӛೣ׳ヅઈ₣ᑁ⃅ʠ新ᮟ品⿭發⤺ԬŊ以ដ⭁客戶トᖣŊʏ࿴ೊ應用ㅽࡍȯ

2. Խ೼᧚ᔢ應用ఱ場ᮟ品的⿭發Ŋॖ᧎⊓ℐㆴḻ଩ȮẼ動ೣ⡶⇦Ȯᇜ๬૊ಟȮ工Ꮘ用ㆴḻݽȯ

3. 新ቨᅆד新⢌Ễ⿭發଄ҘŊ⿭發新的應用໣使現ሷ的ᮟ品࣑Խ新Լ⋱໣ᄊ⏦以Ὢ׶ఱ場新トᖣŊԽ೼ᮟ品Ὂᦩ力ȯ

4. Խ೼ߡも̳׶Ŋ共׺༼Ҙ技術ד⢌Ễ資源Ŋ以發展新ʊ˩̥成቏̥≩ヅㆴḻ技術Ŋऽહ永續經營ʠࡣḞȯ

ྃ࡫⫨ٴ 3-3

ᄎ策⫨ٴ

ISO 9001聲明書

(᮫ఢ⎏׬Ӡ別為元ठẤ技ȮⳭาẤ技דఛम҆ヅ)

ISO/TS 16949聲明書

(᮫ఢ⎏׬Ӡ別為元ठẤ技דఛम҆ヅ)

ᮟٴ᭔ٴࣀ⫨ᄎ策

રۧ࿴行ᮟ品環境品質Ύ⨢⃅ↈŊՁ力ℋ持Ȯဏ֗ᮟ品環境品質ȯ01

ⴃ守與環境᳈關的ᘍയȮᘍ⣳Ȯ֠હȮ客戶⣬ᖣŊଃᅠ用ᅠᮟ品的׆

ቨᅆȮⵒ˴דԞ資ቨŊഺ⥑⤺ӷ׆ᅆ⫵⫀ȮᮝᮟȮӛ⪴的全ⵒᙟỄ૪

ᅡ管理Ŋ使Ңʃؐሷ客戶⣳῅的環境管理᧎質ȯ

02

ᮟ品環境品質Ύ⨢₇⃥ԽҘ正߱⳥̳的品質Ύ⨢₇⃥ŊӼ⤶ଃ策Ŋ̳

為品質Ύ⨢的῅ߣ૪ᅡȯ

04

ⴃ守客戶的ᮟ品環境品質⣬ᖣŊ߱⥑⤺Ȯ࿮⫵ȮቨᅆΣಝȮ⢌造工

಍Ȯર成品Σಝ的໽ሷ工಍中ከ構ᮟ品環境品質Ύ⨢₇⃥ȯ

03

ဏ֗員工的ᮟ品環境品質า⨯Ŋᄄ持Ȯᄄိᮟ品環境品質Ύ⨢ᙙ動ȯ06

ⲿ⳧ҙⵒỢዽ͗ᷨ⦓ᮟ品環境品質₇⃥Ŋ持續ဏ֗管理₇⃥ȯ05

ᓿᲴᘍ⣳ <ջણٴ的⥘ҩȮ⥫̒Ȯ࿙ᓏُくӼ> 

EU REACH
(Registration, Evaluation, Authorization and 
Restriction of Chemicals)

01
ᓿᲴᘍ⣳ <೉ፑヅઈヅᑨ⥑Ј྆˪>

EU WEEE
(Waste Electrical and Electronic Equipment)

02

ᓿᲴᘍ⣳<֭ેඖ᧎⫨くӼ྆˪> 

EU RoHS (Restriction of Hazardous Substances)03
ʃ͐用⠢ἌḮ᧎ (Conflict Minerals)04
ҀठẤ༬ᮟٴ᭔ٴࣀ⫨ᄎ策ד目ᐻ

(ͩჇߡもᘍ⣳ד客戶⣬ᖣӼહ)05

限
用
物
質
管
理

く用᧎⫨ᾷ᫧

為ᷨΎ元ठẤ技ᮟ品的ダⵒ˴Ȯ׆ቨᅆȮծ⡶ቨᅆُ⃅˴ᾀŊʃ使用ؐሷṮᔋ使用᧎質ʠ環境管理᧎質Ŋ׺ᆹⴃ守現行ᘍ

˪⣳῅Ȯដ⭁客戶トᖣȮΎ護߸球環境以דᛧⱀଃᮝ๗₇⃥的ഛㅨᾀᲿ的Ŋ因ᔍŊ元ठẤ技ᅠᮟ品新ダ⃅˴⿭發ᆹŊ֯⣬

ᖣ供應ۄ໽ဏ供ʠ׆ቨࠀㅱὪ׶ᮟ品環境品質ᄎ策⣬ᖣŊࠀㅱ為ᤀ使用⠢Ἄ⸉଼ʠᮟ品Ŋ׺ᆹˇ⣬ᖣ供應ۄဏ供⠢Ἄ⸉଼

⦲ው⠧的᳈關資⤻ŊᲿԊࠀ以ઽبሬ的ᅞೣ⦼供應ᷨۄ⦓രߊ⣰ʃ使用༫⧤ሬȯ␵供應ۄ໽ဏ供ʠ׆ቨؐሷṮᔋ使用᧎質

ʠ環境管理᧎質໣⠢Ἄ⸉଼Ŋト༫Ⴢ⫟ѥ⪸˶ȯᲿԊ供應ۄ໽ဏ供׆᧎ᅆࠀ為׶ጁ品ȯ

E Ink⸒ଃヅઈሬႽ̳的͵

利ඖŊɺ⭰ഺᅽቅ的ྈ⼫

ೣႽ̳˛ㄇ (ఢ )技術រⳖ

⎏手྆⤯࿳˛ㄇ技術ŊⲖ

౺ሩⳖɺᔎ଄Ҙヅઈώ૯

Լ⋱Ŋ૽E Inkഺヅઈ〇⩊

ヅઈώ⥆቏⎏₤֗ݽ

ヅઈ₣

ᤀヅᖷ

ᤀℬЗⱚ
Ďヅઈ₣與ᤀℬЗⱚ

技術的ឍˌ⃌׶

Ďሩ新ᯉㄇᤀトヅᖷ
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઼໸ ᮟٴᶇ發 ᶇ發ٴΎ ᒑⵒ⿧ٴ ͧ應ۄ࿮⫵/कծᾷ᫧ డೇ/Σಝ

઼໸トᖣ ダ⃅˴⥑⤺⿭ᱹ

డỄᾷ᫧

ӛ⪴ᷨ⦓

ʃ׶ጁٴ⚠᫧Ⲳᝒ

઼໸Β෉ЗⳭ

⩐ሩᾷ᫧ PASS

PASS

PASS

FAIL

FAIL

FAIL

⣳ጁ༫⦓ ᭔ࣀ᧎⫨૭ው ⫵⫀ᾷ᫧ Ⳗᅆᒑው ͧະۄᒑው

PA
SS

FA
IL

᭔ࣀく用᧎⫨ᾷ᫧ᙟỄ

कŊ為使く用᧎質管理⋱଄Ҙ₇⃥⳥̳Ŋ元ठẤ技成Ἴȵ環境く用᧎質管理এ員會ȶŊҢከ構ॖʁŘנ

董事長

く用᧎⫨ᾷ᫧⪭⪸人(ٴΎⵒ⿧⚠₤ʙᾷ)

く用᧎⫨ᾷ᫧এڂ會ץゝ人(ٴΎⵒ⿧ⵒ₤ʙᾷ)

ᏈՖⵒ⿧ ⫏ቨⵒ⿧ ᮟٴ⿭發ⵒ⿧ ⢌ⳍⵒ⿧ Ύⵒ⿧ٴ డમ᭔Ύⵒ⿧ ⠗ᄎⵒ⿧ এकⵒ⿧

ȵ環境く用᧎質管理এ員會ȶᅠ2016౺࣑Խኚםೇ的⪭⪸人員Ŋ2017౺ᄮש׶ᢕೇ֒Ŋᕓ౺હቅץ⿭會議ɺᓝŊᷨ⦓ҝ

܈׳的ᅞೣⳇᵧبもGP⣳῅變ሩ໣Δ正ᆹŊԅ以ҝߡҙⵒℂ⏨ᮟ品(Green Product, GP)現ᨊ與⣬ᖣȯ␵Ⳣӷ客戶໣׮

̤ŊⳖ行ҝ׮ҙⵒ⥫̒ד⦲ᄮ管Ӽᐻ᜾̳דᏈᑁೣŊⲿ⳧以ʀરᄮ的く用᧎質與ᮟ品環境品質₇⃥的⳥̳ŊໟΩ⋱चဏ供

客戶ѭ質的ℂ⏨ᮟ品Ŋʏ為߸球環境⪯᪇ɺӠ心力ȯ

ྃ續ဏ֗生ᮟ績效

元ठẤ技א≙客戶า⣲ߊ㈘ҙૌʏ࿴動׳ㅮᮟ品品質ᄊۧᅞጊŊᕓⳕહቅᅠ客戶⤽⧄᳈關品質ۊ題Ŋᕓ֚౺(SBR)與重㔄

客戶⿭會⤽⧄ۄՖȮ⥑⤺ד品質᳈關議題Ŋ與客戶૓ӡ⊓⃘Ŋℋ持⏦好̳׶關係ȯ׺ᆹʬ㔧զ員工ဏጊŊഺᅺ౑營⳥ד⢌

造ᙟỄ中ŊᲵר⋱༪ӛ໽ሷ៌߱ഛㅨᮝᮟᄓ᪓Ȯᮟ品品質Ȯ人力與資源利用ᄓ᪓ᾀŊʏ⣳ԬሷᄓᅞጊŊ力ᖣᮝᮟሱ̈́ջȯ

2014౺10ሶ೘Ἴȵ持續ᄊۧᅞጊ⳥行ᑨӼ(Continual Improvement Plan, CIP)ȶŊဏθᯍ⪸ARCI的概念Ŋ㔧զ員工⎊發ଁ

༪ᮝᮟ⳧Ễ中એ߱的ۊ題Ŋʏဏӛר⋱的ᄊۧ࿶ᅡŊ以ቅࡢ㇭員工₇⃥ඖӠኔ⚠理ۊ題的ඎℋ∳๩ُ工̳ᅞೣŊדỬᏎΔ正

題的˺Ꮘᄽջȯۊ

2017౺持續࿴動CIP૾ጊŊʏ߱CIP的ࡣḞʀ࣑ԽȵQCC全員ᲀ品質ȶ的࿴行Ŋ以ဏ㋧現場人員א與品質ᄊۧ૾ጊ的ᕗ͛ȯ

CIPדQCCဏጊᅞೣӠ為Τ人໣團隊Ŋʙ⣬૾ጊㆩࠣ為品質/⏦᪓ဏ֗Ȯᄓ᪓ဏ֗ȮᙟỄѭջד⫄用⁤ ȯ

ဏጊര經ҙⵒ⥫ⴆŊⴆӛѭẛ的ȵᯍ⪸ʠᆣȶȮȵᯍ⪸團隊ȶדʵ以⠧ဗᩦզŊʏ⣳Ԭ૪も࿴動⤺ᯉȯ2017౺ಙ共࿲᪀15

ㅮCIPဏጊ10דㅮQCCဏጊŊ成ᄓᄿᤋȯ

ဗజೇڂడߊ㈘

ơאԽCIPȮQCCᙙ動Ŋר以༹׳న⣲Ŋᇶ໽ᓥ⤵Ŋ⎊ʙ的ဏӛۊ題ُ

ᄊۧ೘議Ŋ營造ӛ൬ᐪ的工̳環境Ŋ׺ᆹ࣑೼團隊Ӑ聚力Ŋ員工⿵的ᝄ

ⳇⶪ׶ሩԽ㓿वȯⳇ⳧品質ᄊۧŊῃ₎ံ≩Ŋר以為ҝ׮的發展࣑᷼ᛟ

᭺ȯര續ໟΩ會ሩԽỬᏎא與ӷᙙ動中͗Ŋᅹר以⭢大૊ɺ起Ӡˉ工̳

中的經驗Ŋʬר以߱⠧រ中展ḻᕓΤא與人員的ᙙ力ȯశቃ2018౺ሷሩ

多的̌̔ɺ起͗א與ᙙ動ĿƢ

Ղ⢌造⚠員工

2017౺᪀വᯍ⪸ʠᆣ的ൔവ฾บ

ơ人ᮝሱ大的า∑ُъϊ໽߱Ŋʜᆯ☼᮫ɺన力⸇的發ဧŊ⋱चଃ社會ϝӛ૪質⪯᪇Ŋ為人∌創造ሩ為美好的發展

Ԋ景ȯƢⳆᆯשᢕơ經營ʠṘƢ᪗永๸ⲆʊԊ的人ᮝبᱺŊᆯɺΤഺɺΤ15ᔓ的›ಐણളӷשᢕ工Ꮘ᮹的㕻ㆊ≘大

ඎบ的⃌ᇘŊ˟用⎊న的૪も行動向人Ω⧾ⲩ成Լ的᳠⧑ƞᯍ⪸ȯໟ⿭আ࿲⤯ơᯍ⪸Ƣᆯ߱2015౺ŊאԽҝ׮⃅ↈ

的ࡢ⥂⦩Ễơᯍ⪸ೣ管理ƢŊʬិិ⿭আᵧⳬ⣬以ʙ動༫ჂȮᯍ˒ʃ⩕的๗ಙଃഩ事෼與工̳ȯȷဗజ⪷ᐻ團隊ȸ

ˇᆯॖᔍŊ᮫׳Τⵒ⿧⃅成的團隊成員Ŋẟ༫┮ơOne Team One E InkƢ的理念以דơOne More OunceƢ的ᯍ

⪸⁤ṘŊሷ┮共׺的શᅼ與ᲿᐻŊ᳈ʻ⿵༫Ⴢ┮ơᯍ⪸ƢȯໟΩᵬᵬಂΤሶ的ᆹ⿵Ŋ

ഺダϝ起Ŋӷ҅രⳇ⳧ʴқջ融׶管理體₇⪷ᐻȮᖶ♫᳎ᇜ⋱Ⰷ⿵ȮဗజఱẤ技成ኞ

ⱧջㅮᲿȮဗజఱ֒長質⸇ᩦȮᖶ♫᳎қջ融׶ḻ㔄˺ᏈᾀㅮᲿŊר⧨ᆯᷟኞ₲₲ȯ

以ᯍ⪸的๗ಙ׏ଃഩŊ⌳⮅૪߸Ȯ⦓⦓᳠᳠ϝ好᳈關工̳ȯഺᤀӷሷŊഺሷӷѭŊҪ

ഺѭӷ⁤Ŋቍ͗ໟΩⳆΤ團隊ൕ⋱˅ӛሩដา的ᾊֱȯ

Ղဗజೇⅶ經理Ⲅҝા  焦ट৵
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઼໸า⣲對應

元ठẤ技Ꮞಙ重⣶客戶ଃໟΩᮟ品與ሺՖ的ដาỄಙŊぜⲿ⳧Ԋⲩ客戶ដาಙ⦲ውᑨӼ⦲ው客戶า⣲कŊʬⲿ⳧ʃહቅᏈ

Ֆཬ⥏Ȯ會議Ȯヅઈⵞ˴໣ヅ⥾ᾀᅞೣŊ࿲ᄇ客戶า⣲ʏ֯ᆹ⚠理與ߊ應ȯ客⥔⚠理ᙟỄॖߧʁȯ

ᯍᄇӷ客戶ߊ⣰ʠដาಙ⦲ው⠧രŊ品管⚠⸒ଃㆰ客ដา໣ʃដาㅮᲿ⥫̒Ңᕗ͛Ŋൕ⣬ᆹԅ以管理ߧ⠧֠Հ࿜ဝゝ中

ඖŊʏᛖҘ⦲ው發ᮝ׆因Ŋ以利ᅠ࿮行ଃ策ȯ׺ᆹʬଃὪ׶ᮟ品⣬ᖣȮᙟỄُᮟ品的᧚ඖ與⬹՛(ؐㅷ〾࿶ᅡ)Ȯ供應ۄᾀ

資ᅆⳖ行ӠኔŊ༪ӛ與客戶᳈關的ʙ⣬⬹՛ُ᳈ʻ關係Ŋᒑ⤽與ᄊۧ現ᨊരϝ成ᗉ策ד長Ễ⣳Ԭȯ߱㋧ߊֱۊᄇ᪓Ԋဏ

ʁŊ׳ㅮដาಙ⦲ውʠ౹ࠀവӠ֓ࠀӠѭᯌŊㆴ⣲元ठẤ技߱ᮟ品品質與客戶ሺՖ關係ᲀ᪀വ客戶ѭ⏦的⥫ъȯ

2016౺與2017౺客戶ដาಙ⦲ው⃌ኞʏᤀठ大దᯌŊ客戶߱ᄮ體ᮟ品ដาಙᅞㄇ大ౘဏ֗Ŋ≟ଃᅠᮟ品ដาಙԅ略െʁ

がŊ̟ᄮ體ដาಙ˜ℋ持߱80%ȯ

⸒ଃ客戶ដา⦲ው⦲ው⃌ኞŊ元ठẤ技૽Ӡኔ資⤻ဏ供׳᳈關̤܈Ŋʈဏࢊ管理૭ውŊଃᅠ客戶ដาಙ⦲ውⅶӠ౹̥ࠀᅠ

70ӠŊԅ߱管理૭ው會議中ဏࢊŊൕ⣬ᆹ⦼ᏈՖדᮟ品ដาಙȮ⺨܈⤶דڰ˅⪴ដาಙȮRMAሺՖᄓ᪓ដาಙדCQEሺ

Ֆᄓ᪓ដาಙᾀ᳈關ἜםŊ֠Հ⦲ውʃដา的׆因Ŋʏ⸒ଃ客戶ߊ⋰ר㈘的ۊ題Ⳗ行風險⥫̒Ŋ以ᷨ⦓ᆯ؋⋱६ۧߊ應客

戶的ۊ題ȯ

ᷨ⦓ཉ඗ҙૌ

Ӯᔎߊ應

 ⦲ው᳈關資⤻ד

ဏ供應ඔ࿶ᅡ

ᷨ⦓⇃द

鑑別ዾ቏׆因

ᷨ⦓ᄊۧ行動

૪ᅡ⤟ᗉᅞጊ

೘Ἴㅷ〾࿶ᅡ

࿲ᄇ઼໸ཉ඗ ဏͧሱ⃃報告

   ・ ʙ題與團隊成員

題ဎⲩ與Ჿᐻ⥑હۊ ・  

 ・ 應ඔ࿶ᅡ

因Ӡኔ與ᄊۧଃ策ⴆહ׆ ・

   ・ ᄊۧଃ策ࡠ行工̳Ӡⶪ

  ・ ᄊۧ成ᄓᒑ⤽

 ・ ㅷ〾Ҫ發ᮝ的因應ଃ策

・ ᔬㇷۊ題

ដาಙ܈⤶ڰ⺨ ᮟ品ដาಙ ӠCQEដาಙ⥫ࠀ౹ RMAដาಙ

75.0 81.0 75.272.0 73.0

80.4 80.1 79.481.8 75.4

2016

2017

90

85

80

75

70

65

1  ヅઈ⥑⤺

2  ᑨ構⥑⤺

3  ᮟ品ծ⡶⥑⤺

4  技術ᄄိ

5  ᮟ品⣳ጁ

6  Ễ಍ᄽ˴Ȯبࢊ

 應/ሺՖ品質ߊ/題⤟ᗉۊ  7

8  資源/⥑Ј/ᛵ⥶治ң的ѭ

ջُ૪⮆ಙ

1  ˅⪴᜾ᆹඖ

2  ˅⪴ᄲ⸇正ᷨඖ

3  ˅ቅഃඖ

4  ら⪴ᄽ˴

應/ᏈՖߊ/題⤟ᗉۊ  5

ሺՖ品質

6  ᑂ቏ဏ供דᄄ持

1  RMAʃ⏦品ℋΔᔖⴒ

⚠理ᄓ᪓ 

2  RMAʃ⏦品ℋΔ⫄用    

應/RMAߊ/題⤟ᗉۊ  3

ሺՖ品質

1  RMA ʃ⏦品ℋΔᔖⴒ

⚠理ᄓ᪓ 

2  RMAʃ⏦品ℋΔ⫄用    

應/RMAߊ/題⤟ᗉۊ  3

ሺՖ品質

01

ᮟٴដาಙ

03

RMAሺՖ效᪓ដาಙ

04

CQEሺՖ效᪓

02

ដาಙ⪳˅܈⤶דڰ⺨

100

120

140

80

60

40

20

2017౺ಙ客戶ཉ඗˴ᄲ為44˴Ŋⰱ2016౺ᛧଇ71˴ȯ

(因LCDᏈՖᅠ2017౺⃌ታŊᄑʃӬҘ⤺ᾰ)

౺ಙ客戶ཉ඗ጊ˴⃥⤺

EPD IoT LCD FPL

0

˴ᄲ ˴ᄲ

44

16

54

1

44

80

1

22

22

2015 2016 2017

客⥔׆因Ӡㆩ

新Ὄ工ೇʃ⏦ ဗజ工ೇʃ⏦ कծʃ⏦ 客⪸

⏦ቨʃ׆ ⥑⤺ʃ⏦

100

120

140

80

60

40

20

0 17
16

50

20

3

512

56

31

16

41

16

1

2015 2016 2017

3-4 ઼໸關͸ᾷ᫧

઼໸ដาಙ

元ठẤ技ᛖᵧ客戶的トᖣ與ដาŊᆯҝ׮營⳥ሱ重⣬關⼫Ŋ因ᔍ೘Ἴ⏦好的客戶ሺՖ與關係Ŋ⋱ሷՀᅠဏ֗ҝ׮ᏈⅷŊʈ

ⲿ⳧與客戶⿵ℤ૓ʈ᳈ⰿ᳈成的ʻ動ᑁೣŊ⋱⩕キᅞ߱營⳥ⅷᄓሩʀଶᐵȯ元ठẤ技আ⃃༫⧤Ŋⲿ⳧㋧品質的管理ŊᙟỄ

⣳Ԭ⭢持續૭ዽᄊۧŊⳇ⳧᳈關ᒑ驗⦓⨢דⲲ⯋客戶ដาಙŊໟΩᷨΎㆰ客⋱चដา元ठẤ技的ᮟ品דሺՖȯ

元ठẤ技ɺ᳅以͗持續ʙ動࿴動客戶ដาಙ⦲ውŊͩ׳營Ꮘ中心ʠ客戶營Ꮘ㆜Ⳗ行࿢಍Ŋⴆહ⪯᪇ಙ㋧໣ᆯᏎң⿭發៌力

ʠ客戶Ŋᕓ౺ɺᓝⳖ行客戶ដาಙ⦲ውŊ以ヅ⥾ȮE-mailȮЗ᳠ד客戶ᝄⳇው⨢Ȯࢯ૯客戶ដาಙ⦲ው⠧ᾀᅞೣⳖ行Ŋ

⦲ው的ㅮᲿծ཮Řȵ⺨܈⤶דڰ˅⪴ដาಙȶȮȵᮟ品ដาಙȶȮȵCQEሺՖᄓ᪓ដาಙȶדȵRMAሺՖᄓ᪓ដาಙȶ

ᾀ߈大ㅮᲿŊʏӠ別⦲ውCEדIoTᮟ品ʠ客戶ដาಙȯ
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Chapter 4⡜焬斊麌莅笃蒀㣎⠶4-1 ᭔ࣀભ⩂᫧൳

⎊2002౺起Ŋ元ठẤ技׳ೇな續ⳇ⳧ ISO 

1 4 0 0 1⦓⨢ (環境管理₇⃥ )Ŋʈⶪ׶ I S O 

14001:2015ⱧᦹŊ元ठẤ技שᢕೇ֒ᅠ2017

౺ⳇ⳧Ὦɿ者कⵒው⨢Ŋחവ新ᦹ⨢ሬȯ

᭔મ⠡⋱ᄎ策

᭔Ύѭ҅ŌમҚ⎏ʀŌҚאڂ與Ō永續⃻營

元ठẤ技為全球ヅᘦೣヅઈ₣ㆴḻ技術(ePaper 

based on Electrophoretic technology)的ㅽ

଄⿭發ۄ與供應ۄŊⲿ⳧⿭發׳Ớ҅Ⳗ技術Ŋ

ဏ供ㄊلඖ的ᮟ品Ȯሩ̈́的使用者經驗ʏ創造

ሩ好的環境ᄓᲩȯ׳管理べଶᮚ為重⣶員工的

મ全與健康Ŋ以ד關心環Ύ⋱源議題Ŋʏʈᛖ

信˺Ꮘ經營ൕㅱ以મ全⠡ᮝȮ環Ύד⋱源≙⸇

為ࡣḞŊ☼᮫⳺ᯍ的મ全⠡ᮝ環Ύד⋱源⥫⸇

工ңŊဏӛ管理ᅞጊʏ┛૪ӷᅺ౑⳥̳管Ӽʠ

中ŊⳭ成મ全̳ᏈȮᛤះᮝᮟד環Ύῃ⋱的Ჿ

ᐻŊᅞ⋱Ⳮ成˺Ꮘ永續經營ȯࡣᅠʀⲩ體⦓Ŋ

ໟΩ༫⧤持續ᄊۧŊʏϝӷŘ

ᷨ૪ⴃ守ߡҙ᳈關工મ環Ύד⋱源ᘍ˪Ŋ೘Ἴ健康דમ全的工̳環

境Ŋ〾ᔋ員工職Ꮘᢤ害ד᯶᯼發ᮝŊۧᲵ˺Ꮘʠ社會⪸˶ȯ

風險管理Ȯᖸዀ〾Ӽ與⋱源ῃ用ᆯ׳べଶ管理者與໽ሷ員工的᳅࿲

⪸˶Ŋʏⲿ⳧ᝄⳇ֠⦲┛૪全員א與ȯ

ဏ供⳺ӡדൕ⣬的ᄞ⋀⥂⅀ד資源Ŋʏ೧Ⳗߡもમ全⠡ᮝ環Ύדῃ

⋱新⤐念Ŋ以ဏ֗員工મ全⠡ᮝ環Ύדῃ⋱ʠ⦓ᵧ與管理ᄓ⋱ȯ

ᶇ發新⢌Ễד使用新⥑ЈȮ新᧎ᅆŊト經⳧મ全⠡ᮝ環Ύד⋱源⥫

⸇Ŋ使֭害風險Ȯ環境⠢Ⴛד⋱資源≩用が⎏ሱ̥ȯ

ሷ害ջણ᧎質管理應ⴃ守ߡも⣳῅דដ⭁客戶トᖣŊ以Ὢ׶環Ύ⬹

՛דဏ֗ᮟ品Ὂᦩ力ȯ

Խ೼⢌Ễᛧ೉Ȯ⋱源ῃ用Ȯ風險࿳Ӽ與֭害ㅷ〾Ŋဏ㋧મ全⠡ᮝ環

Ύד⋱源ⅷᄓȯ

ⴃ循ߡもᐻ᜾Ⳗ行ᝐા氣體ʠᲷውדው⥙Ŋʏ࿮行ሷᄓ࿳管࿶ᅡŊ

使ᝐા氣體࿢ᄍが⎏ሱ̥ȯ

ẟ持મ全⠡ᮝ環Ύד⋱源與˺Ꮘ發展ʏ重的理念Ŋ以Ⳮӷ永續經營

的Ჿ的ȯ

1

2

3

4

5

6

7

8

ҀठẤ༬᭔મ⠡ᾷ᫧₇⃥࿴動⃅ↈከᐉ

為ሷᄓ࿴動環境Ύ護Ȯમ全⠡ᮝᾀ事ㅮŊ元ठẤ技ᅠשᢕ⥑Ἴ環મ⠡管理₇⃥࿴行এ員會Ŋʏᅠ中ߡ大なဗజೇ⥑Ἴ環મ

⠡࿴動ଅ⃅Ŋ⪭⪸環મ⠡事ㅮʠ࿴動Ȯⵒ⿧ᝄⳇ֠⦲ד管理ᾀ事ㅮȯ

ᔍकŊ新Ὄೇדဗజೇ⎊2005౺起Ŋⲿ⳧ISO 14064-1ᝐા氣體Ჷውדकⵒው⨢̳ᏈŊחവ׳౺ಙው⨢⊖ᆙŊ≟ኚםೇオ

㄄環Ύ⇨೼Ӽᝐા氣體Ჷውᮭࢊҝبଃ⩽Ŋʬ⎊發ඖ߸Ⳗ行ᝐા氣體Ჷው與कⵒው⨢̳ᏈŊⲿ⳧Ჷው⃌ኞŊᒑ⣶ҝ׮ҙⵒ

ῃ⋱ᛧᷦʠ成ᄓŊʏ以ᔍ̳為ቍ͗Ⳗᔎ的ͩჇȯ

ᢕŘⅶ經理ש

ဗజೇŘဗజೇⅶ經理

ʙ˶এڂ

ᢕŘԞⅶ經理ש

ဗజೇŘ工મ環Ύ⚠Ԟ⚠長

ᾷ᫧˩表

(⚠7)̤܈⋰ᢕŘೇҙԼש
7̤㋧べʙ管

39̤員工˩⠧

ဗజೇŘೇҙԼ⋱(⚠11)̤܈
12̤㋧べʙ管

14̤員工˩⠧

⃅ᢕŘዽ心ଅש

ဗజೇŘ環મ⠡࿴動ଅ⃅

元ठẤ技 ISO 14001⨢ሬ ఛम҆ヅ ISO 14001⨢ሬ 元ठẤ技 ISO 14064⊖ᆙሬ
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ᢕש

47%

ʑߡဗజ

26%

ߡ⇾

27%

4-2 ᖎα⩐ⴅߌ應

⋱᜺≩用ᾷ᫧

ሷ鑑ᅠ全球ᇮջߡדҙヅ力⃌構⦲ᄮŊ⋱源管理דῃ⋱ᛧᷦⲖ౺͗成為

社會׳᮹᳈ᯍᥖ⿧的⦩題Ŋ׳דҝ׮˺Ꮘ的重㔄工̳ㅮᲿŊ元ठẤ技࿴

動經ᠰ發展ʠㇷŊ׺ᆹ⎐力ᅠ環境Ύ護Ŋ共׺為߸球Ȯ環境דʁɺ˩創

造ӛሩ美好的ቍ͗ȯ

元ठẤ技新Ὄೇᅠᅠ2016౺ಎⳇ⳧ISO 50001⋱源管理₇⃥ʠὮɿ者कⵒ

ው⨢Ŋʏ☼᮫新Ὄೇ࿴動⋱源管理₇⃥的經驗Ŋი展⎏ኚםೇ֒Ŋˇ

ᅠ2017౺ಎⳇ⳧Ὦɿᅞ驗⨢ᑨ構ው⨢ŊⳀᔎ向׳ೇ֒౹行展⿭Ŋ以ḻ

࿴動ῃ⋱ᛧᷦ的ᗉ心與用心ȯ

ቍ͗שᢕೇ֒૽ⶪ׶ᄎಓ⋱源ᄎ策Ŋ新Ὄೇ以2015~2019౺౹ࠀῃヅ᪓

1%Ŋኚםೇ以̤܈ᮟ品⋱≩ᛧ1%̳為ῃヅ⸇ᲿᐻⴏⳖȯ

元ठẤ技ᅠ全球ʙ⣬ᮝᮟჇ㔄2017౺ⅶ⋱源≩用⸇為319,870.78֔҃焦

≸(GJ)Ŋᮝᮟ≩用⋱源以ヅ力為ʙŊ֥ⅶ≩⸇79%以ʀȯ

ҀठẤ༬⋱≩⸇⃥⤺表

ISO 50001⨢ሬ

能源類型
原始單位

2013 2014 2015 2016 2017
क⫵生ᮟ用ヅԻ(ᱻ┋ಙ) 106.60 103.48 94.11 86.15 70.33

क⫵ヅԻ(્⎤)(ᱻ┋ಙ) 3.91 2.85 2.07 1.85 1.73

क⫵╯ᗋ(ތ) 17,876.00 11,517.00 10,578.00 7,162.00 4,977

टᤋᖎ(Ἴᅞҝଙ) 973,657.32 1,449,782.39 1,377,281.57 1,454,863.37 1,331,074.61

ዛᗴ(ҝ֗) 27,829.37 32,894.92 22,503.27 29,092.49 23,132.91

ᗋᗴ(ҝ֗) 64,410.32 75,143.71 81,603.91 34,348.80 19,442.63

能源類型
轉換為千兆焦耳(GJ)

2013 2014 2015 2016 2017
क⫵生ᮟ用ヅԻ 383,569.10 372,346.44 338,646.54 309,981.24 253,052.69

क⫵ヅԻ(્⎤) 14,051.26 10,253.84 7,450.49 6,656.74  6,224.96 

क⫵╯ᗋ 50,138.43 32,302.77 29,669.07 20,087.91  13,959.44 

टᤋᖎ 32,590.26 48,527.12 46,100.37 48,697.19 44,553.73

ዛᗴ  1,089.93  1,357.39  924.14  1,198.17  952.89 

ᗋᗴ  2,651.45  3,115.24  3,456.32  1,397.72  1,127.08 

ⅶ⤺ 484,090.41  467,902.79  426,246.93  388,018.96 319,870.78

⥘1Ř用ヅ⸇以ヅ⫄܈ᄲჇ⃥⤺ŊҢㇷᥣᅆ以૪も用⸇⃥⤺ȯ

⥘2ŘⱧဘ係ᄲ係以ᯍ߸ᄎಓҝب⋱源ᥖϊ係ᄲ⤺ᾰȯ

2017ҀठẤ༬Қ᫤ʙ要生ᮟჇ㔄ⅶ⋱≩֥ᕗ

ᢕש

ᗋᗴ

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

GJ

2013 2014 2015 2016 2017

387.90 384.06 188.51 257.55

ዛᗴ 262.85 163.04 117.69 137.25

टᤋ氣 22.66 32.19 14.78 -

क⫵ᮝᮟ用ヅ力 225,365.54 228,682.40 221,282.25 204,523.96

289.20

84.47

-

149,655.26

ߡ⇾

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

GJ

90,000

80,000

70,000

2013 2014 2015 2016 2017
ዛᗴ 193.27 53.79 51.35 65.30

टᤋ氣 32,567.60 48,494.92 46,085.58 48,697.19

क⫵ᮝᮟ用ヅ力 24,025.18 29,599.83 30,790.64 31,441.48

75.83

44,553.73

40,556.96
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ʑߡဗజ

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

GJ

2013 2014 2015 2016 2017

ᗋᗴ

ዛᗴ

क⫵╯ᗋ

क⫵ヅ力(્⎤)

क⫵ᮝᮟ用ヅ力

 2,263.55

633.81

50,138.43

14,051.26

134,178.37

2,731.17

 1,140.56

32,302.77

10,253.84

114,064.21

3,267.81

 755.11

29,669.07

7,450.49

86,573.65

1,140.17

995.62

20,087.91

6,656.74

74,015.80

837.88

792.58

13,959.44

6,224.96

62,840.46

ኚםೇ

10,000,000

8,000,000

6,000,000

4,000,000

2,000,000

0

12,000,000

܈
̤
ᮟ
品
≩
⋱

(G
J/

m
2 )

2013

65,016,106.98

2014

3,772,951.73

2015

693,380.60

2016

163,201.61 129,568.05

2017

ဗజೇ

800,000.00

700,000.00

600,000.00

400,000.00

300,000.00

200,000.00

100,000.00

0

900,000.00

܈
̤
ᮟ
品
≩
⋱

(G
J/

m
2 )

2013

711,388.72

2014

822,561.67

2015

355,742.43

2016

334,335.28 315,206.98

2017

ᮟٴ≩⋱૓ゝಙ (GJ/m2)
* ᮟ品≩⋱૓ゝಙ⤺ᾰ以ᮝᮟ用≩⋱為ʙŊծؐᮝᮟ≩ヅ與╯ᗋȯ

元ठẤ技࿮中ʁᜀࠡ᳅ᄮ׶Ȯɺ⪷ᮝᮟŊኚםೇד美ߡೇ⪭⪸ᮝᮟヅઈࣘᖛȮဗజೇԅ⪭⪸⃅⡶⃃Ὁᑁ⃅ᮟ品Ŋ因ᔍ׳ೇ

ʠᮟ品≩⋱૓ゝಙ會因ʃ׺ᮟ品⃌構ᮟᮝᏎ大的దᯌȯ

新Ὄೇ׆⪭⪸ᮝᮟԊὉㆴḻݽㄇኈŊ2017౺఩ર全Ⱨࠣ為૪驗ℬ工ೇŊ因ᔍ૽ʃҪ⤺ᾰᮟ品≩⋱דᝐા氣體࿢ᄍ૓ゝ

ಙȯ

ᔍकŊኚםೇ᮫ᅠ2013౺ӛ⪴トᖣ̥Ŋೇҙʙ⣬Ⳗ行新ᮟ品的⿭發Ŋ以૪驗ඖ質༼ᮟ為ʙř2014౺オᤋӛ⪴トᖣሷ࣑

ԽŊ̟˜ᤋ以૪驗ඖ質ଡ多Ŋ᳅⎏2016౺ⳀិⱧ為⸇ᮟŊᄑ20132014ד౺ಙ᮫ᅠᮟ品ᮟ⸇Ꮞ̥Ŋ造成≩⋱૓ゝಙᆙㆴϘ

㋧ȯ2017౺ኚםೇⳖҘ⸇ᮟべᕀŊʬၒⶪⵒӠῃ⋱࿶ᅡŊオᤋⅶ體≩ヅ⸇࣑ԽŊ̟ᆯᮟ品≩⋱דᝐા氣體࿢ᄍ૓ゝಙԅ

ᆙㆴʁがȯ

߱ဗజೇⵒӠŊ因2015౺起ሷ多ㅮῃ⋱管理ᅞጊ׺ᔎࡠ行Ŋʈᮟ⋱׺ᔎဏ֗Ŋ因ᔍ߱≩⋱૓ゝಙᅞㄇⰱ2014౺大ౘʁ

がŊʠരᕓ౺ʬ持續が̥ȯ

ᝐાᖎ體࿢ᄍ⸇

ᝐા氣體ᛧ⸇఩ᆯ全球重⣬環Ύ⬹՛Ŋ≟ᓥⳖ行ᝐા氣體管理Ŋൕㅱ҅ᵂ⤟ҝ׮的ᝐા氣體࿢ᄍ⸇Ŋ≟ࡠ行ᝐા氣體Ჷው

ሱࡣ቏的工̳Ŋଔᆯⲅ⨯ד⤺ᾰᝐા氣體࿢ᄍ⸇ȯ

元ठẤ技新Ὄೇ֒דဗజೇ֒⎊2005౺起֯Ⳗ行ᝐા氣體ᲷውŊʏᅠᯍ౺ಙ଄ҘISO 14064-1कⵒὮɿ者ው⨢ⲏ˚Ŋ≟

ኚםೇ֒ԅᆯ⎊發ඖ߸Ⳗ行ᝐા氣體Ჷው與कⵒው⨢ȯ新Ὄೇ֒⎊2013౺起Ŋ為環Ύ⇨໽ҝبʠὮɺ༥ҝẜ場໽應ᮭ

 Ꮘȯ̳ࢊᮭ⻞હᖸዀ源ŊᲿԊᕓ౺ᲀ఩ર成ᱸߗᝐા氣體࿢ᄍ⸇ʠࢊ

現᳈اᮟ品࿢ᄍ⸇與≩⋱૓ゝಙԅ̤܈ೇ֒ʠ׳ೇ֒ʠᝐા氣體࿢ᄍ⸇˜以῅ᯗʷ的क⫵ヅ力⋱源為ʙ⣬̫ᕗŊ因ᔍŊ׳

ㆩ̙的෼況與⬹՛ȯ᮫ᅠ中ߡဗజೇ֒⪭⪸ㄇኈരᕀ⢌ỄŊ以ᑁ⃅⃅⡶為ʙŊᄑҢᮟ品ד⸇⋰≨̤܈ᝐા氣體࿢ᄍ⸇ᲀᆙ

ㆴⰱשᢕೇ֒為̥ȯᔍकŊ因新Ὄೇ⎊2016౺ಎⱧࠣ為૪驗工ೇŊᄑᝐા氣體࿢ᄍ⸇大ౘʁがȯ

國家別 範疇別 2013 2014 2015 2016 2017

台灣

῅ᯗɺ 8,603.56 6,823.17 6,698.90 3,782.42 88.00

῅ᯗʷ 33,000.31 33,199.92 32,485.65 30,065.99 22,003.92

࿢ᄍ⸇ଅ⤺ 41,603.87 40,023.10 39,184.55 33,848.41 22,091.92

美國

῅ᯗɺ 1,844.43 2,729.05 2,593.48 2,741.27 2,509.22

῅ᯗʷ 3,753.98 4,625.03 4,811.09 4,912.79 6,306.16

࿢ᄍ⸇ଅ⤺ 5,598.41 7,354.07 7,404.57 7,654.05 8,815.39

中國揚州

῅ᯗɺ 794.22 630.20 430.63 316.43 296.42

῅ᯗʷ 31,112.03 23,607.21 26,615.03 21,853.68 18,072.15

࿢ᄍ⸇ଅ⤺ 31,906.25 24,237.41 27,045.66 22,170.11 18,368.57

ೇ⎊2015౺起ᄲჇ經Ὦɿᅞው⨢ȯםᾰŘ新ὌೇᄲჇᲀ經Ὦɿᅞው⨢řኚ⤺͆׶ೇםኚדᢕᝐા氣體ᲷውᄲჇ係以新Ὄೇש .1

2. 中ߡဗజᝐા氣體ᲷውᄲჇᲀ經Ὦɿᅞው⨢ȯ

3. 美ߡᝐા氣體ᲷውᄲჇ係以⋱源≩用Ⳗ行⤺ᾰ࿴̒ȯ

4. ᝐા氣體࿢ᄍ៌՛⃥ɺ࿮用Ὦ߈ᓝIPCCبࢊ(AR4)ᄲϊȯ

5. ᝐા氣體࿢ᄍ⸇എᄮᅞೣ࿮用營⳥࿳Ӽᓏᘍȯ

6. ₗҘ⤺ᾰʠᝐા氣體ㆩ別ծؐCO2ȮCH4ȮN2OȮHFCsȮPFCsȮSF6ȮNF3ɼ大ㆩȯ

7. ῅ᯗʷ࿢ᄍ⸇為以߸㔄ࡣḞᅞᘍ⤺ᾰȯ

CO2eތŘ̤܈

0

CO2eތ
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ᢕש
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῅ᯗɺ

2013 2014 2015 2016 2017

8,603.56

33,000.31

6,823.17

33,199.92

6,698.90

32,485.65

3,782.42

29,988.82

88.00

22,003.92

0

CO2eތ

8,000

9,000

7,000

6,000
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4,000

3,000

2,000

1,000

ߡ⇾

῅ᯗʷ

῅ᯗɺ

2013 2014 2015 2016 2017

1,844.43

3,753.98

2,729.05

4,625.03

2,593.48

4,811.09

2,741.27

4,912.79

 2,509.22

6,306.16
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ῃ⋱ᛧ碳ᾷ᫧

元ठẤ技Ⲗ౺͗߱⋱源管理Ⳇɺ࢘ˡӛ⥓多Ձ力Ŋᅠೇ֒的᳈關ೇՖ₇⃥ȮᤀࢴાדⲄҝ֒ࡍᾀࡠ行⥓多ῃ⋱ᄊۧᅞጊŊ

ⲿ⳧⥑Јሩ新Ȯ₇⃥אᄲѭջ與行ᄎ管理࿶ᅡᾀᅞೣŊ⩕Ⲗಂ౺͗⋱源≩用與ᝐા氣體࿢ᄍ⸇Ⳁិが̥Ŋʏℋ持߱࿜࿳῅

ҙȯߣ

 1   იञҪ生⋱᜺͐用

元ठẤ技ㅨ應環Ύדᄎಓ發展ℂヅʠᄎ策Ŋᅠ2015~2017Ⳑ續ɿ౺⫵⫀ℂヅŊ2017ⰱԊɺ౺ಙ⫵⫀⸇࣑Խ16%Ŋɿ౺₲

Ử⫵⫀266┋ಙℂヅȯ

Ҫ生⋱᜺ຈ⨢ଅᵧ⨯

Ҫᮝ⋱源ຈ⨢ଔᆯℂヅ的⯿Ӡ⨢Ŋⲿ⳧Ὦɿᅞҝ正̤܈驗⨢Ҫᮝ⋱源⥑Јד發ヅ⸇രŊዽ發Ҫᮝ⋱源ຈ⨢ŊᲿ

Ԋߡもᵧ׻ೇۄGoogleȮAppleȮFacebookᾀߡも˺Ꮘ༫⧤使用100%ℂヅŊҪᮝ⋱源ຈ⨢רᯍ̳使用ℂヅ

ʠ⨢ᆙȯ

Q&A

͐用Ҫ生⋱᜺對ᮟᏈሷˑ㓯॑⚠?

AŘ1.רဏ֗˺Ꮘʠ環Ύഐ⩽Ŋ͹Ⳗ̥ᷦᮟ品ʠߡもὊᦩ力

      2.ဏ֗ℂ⋱發ヅᮟ品ʠᮟϊŊ͹Ⳗℂヅ⿭發ۄʠ༼資า願

為⹾行融資Ύ險ʠͩჇŊᙙ⃘ℂヅఱ場發展̳ר.3      

ᔍकŊʬㅨ應ᄎಓ࿴動Ҫᮝ⋱源ຈ⨢˅ᆞŊ元ठẤ技ˇ⫵⫀2017౺ಙ184೺Ҫᮝ⋱源ຈ⨢Ŋͩߡ૊Ҫᮝ⋱源ຈ⨢中心˅

ᆞ資⤻⃥⤺Ŋ໰⎏2018౺02ሶ13ᅺ為ᔋŊ共˅ᆞ448೺ຈ⨢Ŋ為ᲿԊ˅ᆞҪᮝ⋱源ຈ⨢ᄲ⸇ሱ多ʠ˺ᏈŊ֥全ⵒⅶ˅ᆞ

⸇41%ȯ

⦀₳資⤻⦼א〇

૊Ҫᮝ⋱源ຈ⨢中心ߡ

0

CO2eތ
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ʑߡဗజ

῅ᯗʷ

῅ᯗɺ

2013 2014 2015 2016

794.22

31,112.03

630.20

23,607.21

430.63

26,615.03

316.43

21,853.68

2017

296.42

18,072.15

2017ҀठẤ༬Қ᫤ʙ要生ᮟࡣ߸ᝐાᖎ體࿢ᄍ⸇̫ᕗ

ᮟٴ࿢ᄍ೼ಙ ތ)  CO2e/m2)  

ᢕש

3%
ʑߡဗజ

10%

ߡ⇾

87%

῅ᯗɺ

ᢕש
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ʑߡဗజ
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ኚםೇ

0.00

0.02

0.04

0.06

0.08

0.10

0.12

0.14

0.16
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ဗజೇ

ҀठẤ༬綠ヅ⫵⫀⸇ (ಙ )
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ᔍकŊ元ठẤ技ဗజೇ֒ᅠ2014౺起ᅠೇҙଥㅫ⡶⥑ठぬ⋱發ヅኈŊᲿԊ

ⅶ⡶⇦ૌ⸇Ⳮ2,392KWŊ2016౺發ヅ⸇Ⳮ214┋ಙ以ʀŊר供應ೇҙ⢌Ễ

ᮝᮟ使用Ŋʏⶪ׶ೇҙҢ˟ῃヅ࿶ᅡŊҢ發ヅ⸇₎֥ೇҙⅶᮝᮟ用ヅ力ʠ

12.3 %Ŋぜሷᄓが̥῅ᯗʷʠᝐા氣體࿢ᄍ⸇कŊʬרが̥ヅ⫄ᄄӛŊ創

造環Ύד經ᠰキ⬂的局ㄇȯᔍकŊဗజೇ經⥫હ為ѭ⏦Ȯ㋧☥ד環Ύʠ˺

ᏈŊ⎊2016౺起വ以᳅࿲向ヅೇ⫵⫀࿢ᷦ⸇ⰱ̥ʠヅ力ŊרⳖɺᔎᛧଇଃ

環境⠢Ⴛȯ

 2   ⢌Ễ⋱᜺ᾷ᫧

元ठẤ技ⲿ⳧⢌Ễ⥑Јᗂ⎡ဘ新ȮᑨשႽ̳ሱ̈́ջ管理Ȯ以דᅠೇ໼ҙ଄ҘLEDᾀᅞೣŊᲵר⋱が̥ᮝᮟ⳧Ễ中的⋱源≩

用⸇ŊʏⳖ≟Ⳮӷῃ⋱ᛧᷦʠᲿ的ȯ

౺˷ ⅶ發ヅ⸇(ಙ) ⅶῃ᳎ヅ⫄(新ש౬Ҁ)
2014౺ 2,202,462 1,520,000

2015౺ 3,275,241 1,590,000

2016౺ 2,143,751 1,267,000

2017౺ 2,143,136  1,377,000 

Total 5,477,703 5,754,000

* ⅶῃ᳎ヅ⫄ͩᯍ౺ಙ中ߡဗజᄇ⫵ヅъד人ᖁ౬ֈ᪓Ⳗ行ဘᾰ

 3   ἇᖎᖸዀ〾Ӽ

ဗజೇ因應環境ᘍ⣳ⳀᔎԽްŊ2017౺ಙᅠሷᑨ࿢氣࿢風םԽ⡶ᙙඖ

ؚᷦえ⥑ЈŊ以ᛧଇ೉氣中的ဧ發ඖሷᑨᖸዀ᧎(VOCs)ȯ

元ठẤ技ⲿ⳧ʀⲩʠ環境Ύ護ȮҪᮝ⋱源發展דῃ⋱ᄊۧ૾ጊŊ以૪も

行動向ῃ⋱ᛧᷦȮ฻護߸球⪯᪇心力ȯቍ͗Ŋ元ठẤ技會↧續ẟ持永續

發展⁤ṘŊ⣳Ԭɺ₇Ӭ的ῃ⋱ᄊۧᅞጊŊ以Ⳮ成˺Ꮘ發展與ῃ⋱ᛧᷦʏ

行的キ⬂局ㄇȯ

1. ଄Ҙ LED ᥨ

ဗజೇ૽ᇒⳇ T8 ᅺ҆ᥨሩဘ為 LED ῃ⋱ᥨŊが̥用ヅŊ૪もᄓᲩ⃥⤺ॖʁŘ

 ㅷ⤺ῃ⋱ᄓᲩŘヅ力 16,510 ಙ / ౺

 ῃ₎成቏Ř₎新ש౬ 145,100 元 / ౺

2. 新Ὄೇ Fab ᄊⳍŊᛧଇࡣḞ⥑Јשᄲ͗ဏ㋧運Ⱨʠ效᪓

 新Ὄೇ૽ᛧଇ風Ⰷ⳥ⱧשᄲŊᄊ造 VOCs ⚠理⥑ЈŊ以ဏ㋧⳥Ⱨᄓ᪓

 ㅷ⤺ῃ⋱ᄓᲩŘ6,743,214 ಙ / ౺

 ῃ₎成቏Ř₎新ש౬ 18,881,000 元 / ౺

3. ଄Ҙ฾應ೣ LED ᥨ

 ኚםೇ૽߸ʁાϟⰇ場ד新Ὄೇ೉ᖛೇᲶ࿳ાŊ૽ T8 ᅺ҆ᥨᤫᆙሩ

ဘ為฾應ೣ LED ῃ⋱ᥨŊが̥用ヅ

 ㅷ⤺ῃ⋱ᄓᲩŘ5,563 ಙ / ౺

 ῃ₎成቏Ř₎新ש౬ 15,300 元 / ౺

4-3 ⫏᜺ൂ᭔ᾷ᫧

ᖛ⫏᜺ᾷ᫧

ᢕ為多ୀ߸ࠣȮᗯᙟᵬඔŊᤀᘍ╸♀ሷᄓがジ⸇ŊʈⲖ౺͗因氣候變遷ŊᏎὉ氣候ӛ現的㆒᪓⬤͗⬤㋧Ŋʯᆃ與ሀジש

˅ሰ發ᮝȯ≟中ߡ大な߸֒Ⲗ౺͗ˇ౑ሷᖛ෧דʯᆃᢤ෼ЗӛŊ因ᔍᖛ資源管理議題߱שᢕȮ中ߡ大なŊᮚ⎏全ʊ᮹ⵣ

ᅺិ重⣬Ŋଃ˺Ꮘ≟⤵Ŋॖ̬因應⇃ᖛ֭ᑨሩᆯⲖಂ౺的重⣬⦩題ȯ

Ⲗ౺͗Ŋ元ठẤ技力行ῃᖛߊᄇŊ因ᔍ׳ೇ֒ʠ用ᖛ⸇Ⳁ౺ᛧଇŊ̤܈ᮟ品ʠ≩ᖛ⸇ˇらʠʁがȯᤋ≟שᢕೇ֒ʠ新

Ὄೇ׆為ㆴḻࡣݽኈ⢌造ೇŊ̟⎊2017౺Ⱨࠣ為૪驗ࠣ工ೇŊ造成ⅶߊᄇᖛ⸇ʁがŊʈʃҪ⤺ᾰ̤܈ᮟ品≩ᖛ⸇ȯᔍ

कŊኚםೇ以ᖁᮝ用ᖛ為ʙŊ與ᮟ品ᮟ⋱ᤀ關Ŋᄑ2017౺ʃҪဦヮ̤܈ᮟ品≩ᖛ⸇ȯ≟ဗజೇԅ因ᮟ⋱ᛧଇŊᛧଇ₞

ᖛ₇⃥דҪᮝ₇⃥⳥ⱧŊ造成ߊᄇᖛ⸇が̥ȯ

ᔕ౺͗Ŋ元ठẤ技߱ῃᖛᅞㄇϝʴ⥓多Ձ力Ŋࡠ行⥓多的ῃᖛᅞጊŊ⎊͗ᖛד೉ᖛ⸇Ⳁ౺が̥Ŋߊᄇᖛ⸇ԅℋ持߱㋧ᒆ

ᨊ๗Ŋㆴḻ元ठẤ技的ᖛ資源管理דῃᖛ成ᄓȯᔍकŊ因應ᕓ౺שᢕר⋱發ᮝ的⇃ᖛ֭ᑨŊ元ठẤ技ぜଁᖣҢ˟ר用ʠ

供應ᖛ源Ŋʏᛧଇ⢌Ễדҝ用⥑ᅡ用ᖛŊሩⳖɺᔎが̥用ᖛߊᄇ⿧ᒢŊ⩕ሩ多⢌Ễ೉ᖛר⡕ߊᄇ以が̥ଃᖛ資源トᖣȯ

地區別 (m3) 2013 2014 2015 2016 2017

ᢕש

⸇ᖛח 316,650 298,190 287,765 252,429 255,765

⸇ᄇᖛߊ 396,873 409,527 382,106 304,881 184,942

ᄇ̫ᕗߊ 125% 137% 133% 121% 72%

ᄍᙟᖛ⸇ 220,568 251,718 232,506 210,307 193,972

美ߡ

⸇ᖛח 19,843 22,300 23,794 26,934 29,851

⸇ᄇᖛߊ - - - - -

ᄍᙟᖛ⸇ 8,124 10,408 10,339 10,443 8,871

中ߡ

ဗజ

⢌Ễחᖛ⸇ 266,477 312,208 236,009 166,005 140,834

ᮝᙙחᖛ⸇ 279,573 192,573 123,316 122,907 104,387

क⫵ᥖᖛ 17,942 32,591 23,813 22,846 22,818

ⅶחᖛ⸇ 563,992 537,372 383,138 311,758 268,039

⸇ᄇᖛߊ 57,299 43,466 34,586 35,093 4,984

ᄇ̫ᕗߊ 10.2% 8.1% 9.0% 11.3% 1.8%

ᢕש

47%ʑߡဗజ

49%

ߡ⇾

4%

2017元ठẤ技全球ʙ⣬ᮝᮟࡣ߸ⅶ≩ᖛ⸇̫ᕗ

⥘1Ř用ᖛᲀ為⎊͗ᖛȯ

⥘2Ř用ᖛ⸇以ᖛ⫄܈ᄲჇ⃥⤺ȯ

⥘3Ř因應GRI᜾ԅ⣬ᖣŊߊᄇᖛ̫ᕗ᮫ߊᄇᖛ⸇ōⅶ≩ᖛ⸇ņחᖛ⸇+ߊᄇᖛ⸇Ňᄊ為ߊᄇᖛ⸇ōⅶחᖛ⸇Ŋʏ⦲ᄮ2013~2016౺ᄲϊȯ

⥘Ř૾׳ጊῃ⋱ᄓᲩ以ᄊۧԊര⥑Ј⣳ጁד⳥Ⱨᆹᄲ̒ᾰȯ

1.03 1.75 0.72 0.59 0.58

0

0.5

1.0

2.0

/ ތ m2

1.5

2013 2014 2015 2016 2017

ᖛ⸇(ဗజೇ)≨ٴᮟ̤܈
(40WණˌȮ≩⋱)
ᄊۧ前

(ˌಙʃ⭁ᆹŊチⳭᘘ฾應ˌᥨ)
ᄊۧര
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2017ˌ㔄ῃᖛᅞጊ

新Ὄೇᤀࢴા低᠝ಙ೉ᖛߊᄇ

ᤀࢴા࿢ᖛ࣑⥑଄ヅಙӠᙟῠⴆߊᄇŊ₞ᖛトᖣ⸇ଇᆹŊߊᄇ₇⃥⎊⯿ᝉᙟ的⬢₞ᖛŊሱരⳖҘߊᄇᖛ₇⃥⚠理Ҫ利用 

 ౺ῃᖛ⸇30,554ތ 

౺/ᄇᄓᲩ 617,199元ߊ 

೉ᖛᖛ⫨ᾷ᫧

元ठẤ技⢌Ễ೉ᖛ࿢ᄍᲀដ⭁ᯍ߸ᘍ⣳Ŋʏͩᘍ⣳Ⳗ行೉ᖛ⚠理與ᖛ質ᒑᛵŊહቅᲶ࿳೉ᖛ࿢ᄍᨊ況ʏⳖ行Ⴝ̳⦲ᄮŊ

Ⲗ౺࿢ᄍᖛ質ᲀὪ׶ᮝᮟჇ㔄໽߱߸的࿢ᄍᐻ᜾ȯ

ቍ͗Ŋ元ठẤ技ͩ循永續發展⁤ṘŊ持續࿴動ᖛ資源管理ᄊۧϝᘍŊʏ⣳Ԭɺ₇Ӭ的ῃᖛᄊۧᅞጊȯ

項目 廠別 2013 2014 2015 2016 2017 納管水質標準 排放目的地

BOD 
(mg/L)

新Ὄೇ 125.3 26.9 63.5 72.5 23.8 300

新ὌೇŘ

ᷨ⦓Ὢ׶ₗ管ᖛ質ᐻ᜾ര
᮫新ὌẤણ֒ߤᖸᖛ⚠理
ೇₗ管⚠理

ဗజೇŘ

ᷨ⦓Ὢ׶ᄍᙟᖛᐻ᜾ര࿢
Ҙဗజఱఱᄎ管ℐ

ဗజೇ

COD
(mg/L)

新Ὄೇ 427.5 121.3 273.0 190.5 131.0 500

ဗజೇ 114.0 73.5 77.0 53.5 75.0 500

SS
(mg/L)

新Ὄೇ 27.6 12.3 31.1 2.3 16.2 300

ဗజೇ 62.0 16.0 48.7 26.5 29.5 400

೉ᖛ࿢ᄍ⸇
(m3)

新Ὄೇ 220,568 251,718 232,506 210,307 193,972 -

ဗజೇ 213,182 249,766 188,807 346,851 214,431 -

⥘1Ř᮫ ᅠኚםೇᤀ⢌Ễ೉ᖛᮟᮝŊᄑХဦヮ新Ὄೇדဗజೇ೉ᖛ᳈關ᄲჇȯ

⥘2Ř新Ὄೇ೉ᖛ࿢ᄍ⸇以ᙟ⸇⤺༯⠧紀⻞⃥⤺řဗజೇ೉ᖛ࿢ᄍ⸇係以חᖛ⸇ʧ以80%(೉ᖛ࿢ᄍ係ᄲ)⤺ᾰȯ

⥘3Ř೉ᖛᖛ質係א≙कⵒᒑᛵبࢊȯ

mg/L

300

150

250

100

50

0

BOD 新Ὄೇ

20172013 2014 2015 2016

BOD

ₗ管ᐻ᜾

mg/L

500

300

400

200

100

0

COD 新Ὄೇ

20172013 2014 2015 2016

COD

ₗ管ᐻ᜾

mg/L

300

150

250

100

50

0

SS 新Ὄೇ

20172013 2014 2015 2016

SS

ₗ管ᐻ᜾

mg/L

500

300

400

200

100

0

450

250

350

150

50

500

300

400

200

100

0

450

250

350

150

50

COD ဗజೇ

20172013 2014 2015 2016 20172013 2014 2015 2016

BOD

ₗ管ᐻ᜾

mg/L

SS ဗజೇ

SS

ₗ管ᐻ᜾

ᔍकŊဗజೇᅠ2010౺ಎ因࿮ח⢌Ễѭջ࿶ᅡŊחᚉሷᑨᛤᘺԵᛤᘺㄇኈʠᔎ㊾Ŋᄊ用₞ᖛᛤᘺㄇኈȯ經ᖛ質⥫̒Ŋ࿢

ᄍʠ೉ᖛ׳ㅮ྆ᐻ⳵ѭᅠ࿢ᄍᐻ᜾ȯ2011౺1ሶŊ經ఱ環Ύ局༥ӄϟ⳥೉ᖛ⚠理⥑ᅡŊ以が̥⳥營成቏דᛧଇᖛ⚠理໽ᮟ

ᮝ的ʷᓝᖸዀŊ≟׆೉ᖛᖷԅҪ利用ᅠ㇭㌽דỚᎋᖛ≧◆ⓖȯ

CFೇ₞ᖛ₇⃥

Ԋ⚠理וᘺ೉ᖛ

TFTೇ₞ᖛ₇⃥

Ԋ⚠理וᘺ೉ᖛ
24M-S1

Array FR
೉ᖛ

Array/Cell
LR೉ᖛ

新ߊ࣑ᄇᖛ源

CF೉ᖛLCW

CFೇR.W.W
೉ᖛ

AOP(⎌ᖒו應ᐥ)

CMF-24M&48M

ᖛᖛᖷ׆

ⲻᘺ೉ᖛ

ᑋ⋵ࢡҪᮝ

ሱ⃃ᛤᘺ೉ᖛ

ᄇᖛ᜺ከᐉߊ

ᖛᖛᖷ׆

Ҁ܈ᄇᖛ₇⃥⚠᫧ߊ

RWW
ᄇᐥߊ

CF LCWᖛ質Ӡᙟ⿿

PVC 3”
PVC 4”

< 20 us/cmߊᄇ

CF FAB

ɺᓝ⚠理ᖷ

CWW೉ᖛᐥ ೉ᖛೇ

CMF
⳧ᡇ₇⃥

ℷ⠢ᐥߊᄇᖛᄇゝ ᙙඖᷦ

ᙙඖᷦ

UV

UV

⎌ᖒ

COND

ᄊۧԊ ᄊۧര

CFೇ低᠝ಙ೉ᖛߊᄇḻาߧ

Ď࣑⥑ᖛ質࿳ӼᲷ Ď࣑⥑ᖛ質଄ヅಙϴᛵ⤺

Ďߊ⥑࣑ᄇ࿳Ӽ⿿
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ဗజೇ㌽ⓖ共生₇⃥

㌽ⓖ共ᮝᆯɺỚ新ࠣᮝ๗౹⠣的⢒׶Ớᎋ

體₇Ŋ઩૽ᖛᮟ與ᖛ≧技術ⳇ⳧ణ।的ᮝ

๗⥑⤺ŊⳭӷẤણ的֠׺共ᮝŊഺ≟૪現

㇭㌽ʃဘᖛ≟ᤀᖛ質๿෧ŊỚⓖʃᅡ⊸≟

正౑成長的ᮝ๗共ᮝᄓ應ȯ

߱㌽ⓖ共ᮝ₇⃥中Ŋᖛᮟᖛ⡕ⱚⲶӷᖛࡢ

₇⃥Ŋ᮫₳Ⓥ૽ᖛ中的ᖓᖗӠ⤟成ˁᶬ⷇

㓈ᤋര⡕ᶬջ₳ⓋӠ⤟成ᶬ⷇㓈Ŋᶬ⷇㓈

以᳅࿲̳為營㇭⡕ᎋ᧎ؚᄇ利用ȯר

㌽ⓖ共ᮝ⩕動᧎Ȯᎋ᧎Ȯെᮝ᧎ɿ者ʠ⿵

ⳭӷɺỚُ⧒的ᮝ๗౹⠣關係Ŋᆯר持續

Ⲫࠣߞダ࿢ᄍ的̥ᷦᮝᮟᑁೣȯ

₇⃥ҙ的

生๗ൂ᭔

ؚᄇ㇭Ӡ
⫨ᆹ⳧ᡇᖛ׺

㌽的˩⨀
࿢ᗿ᧎

⃻െ生᧎
Ӡ⤟ໞ㇭˷

೉ፑ᧎६ۧᾷ᫧

元ठẤ技೉ፑ᧎管理ʙ⣬以׶ʢᘍ⣳דᛤ理成቏為ʙ⣬≙⸇Ŋᄑ⸒ଃೇҙʠ೉ፑ᧎⚠理Ŋ以ߊרᄇҪ利用為ѭ҅ŊⳭӷ資

源ջ׆דᅆῃ用Ŋ␵ᤀᘍߊᄇ利用者Ŋ༇ʵ以ゝ中⪹એŊএक᣺ջ⚠理Ŋሱരʃ⋱᣺ջ的೉ፑ᧎༇以࿵ࡄᅞೣ⚠理ȯೇҙ

資源ջדᛧ⸇ջ߼ӠㆩŊ͗ᛧଇɺ⎷事Ꮘ೉ፑ᧎的ᮟᮝŊቄࠢ߼ᄇ利用的資源᧎Ŋ☼᮫┛૪ࠢߊ以ר體೉ፑ᧎ؐሷ⥓多ߗ

的ᲿᐻԊⳖȯ

因新ὌೇⱧࠣ≟೉ፑ᧎ⅶ⸇ا現ʁが⬹՛ŊߊᄇҪ利用ⵒӠʙ⣬ᆯ૽ೇҙ使用⳧ʠヅઈ₤ջણ品⁤ᤓരҪߊ用ᅠೇҙ⢌

ỄŊㆴḻ׆᧎⸇使用ד೉ፑ᧎管理ʀ఩ሷ成ᄓř≟ኚםೇ⢌Ễ଼ᅠ֚成品׆ᅆᮝᮟȮ̡ࢣŊᅠ⢌Ễ中使用ሷᑨջણ品Ŋ׺

ᆹ̔らሷᑨ೉᚝ʠᮟᮝȯⲖ౺͗ኚםೇʠᮟ⸇Ⳁិဏ֗Ŋ೉᚝ˇらʠ࣑ԽȯᔍकŊೇҙ೉ፑ᧎ぜᮝᙙࠢ߼以कŊ⢌Ễʁ⌳

ᅆ以೉ፑ࢞⍑ㆩ為ʙŊⵒӠⳖҘ⚠理ೇⳖ行ሱ⃃⚠理(᣺ջ໣᧎理)ŊߊרᄇⵒӠⳖҘߊᄇೇⳖ行Ҫ利用ȯᔍकŊ元ठẤ技

ʬ持續ଃ員工θ଄೉ፑ᧎Ӡㆩᄎ策Ŋʏᅠ⑭ᖛ⿵ד員工̆෉ાᾀ⚠⥑⇦ࠢ߼ӠㆩጝŊ૽೉ፑ᧎Ӡ為ɺ⎷ࠢ߼Ȯ₣ㆩȮ࢞⍑

ㆩȮ⺭ᾭծȮ᪴ᬶד⾪⺭⇐ㆩŊʏ߱Ңᐻḻʀ以中Ȯ␿ᄽሬ૯Ŋ以利቏דߡक‣׺˒ⲅ⨯֒ӠŊ☼ᔍဏ㋧ᮝᙙࠢ߼ര續ߊ

ᄇדҪ利用ᕗ͛ȯ

೉ૌݽᛧ೉專ጊ

元ठẤ技為ㅨ應環ΎŊᅠ2016౺起ኚםೇ֒

な續૽೉᚝Ჰ⡶ૌ20᮫ݽLጝᄊ為1ތጝ̳Ꮘȯ

因׆቏೉᚝⚠理ᆹŊト使用20LጝᲰ⡶Ŋʈૌ

Խ೉ፑ᧎重⸇Ŋ因࣑ᄇ使用Ŋ會㆜कߊᤀᘍݽ

ᔍ與೉ፑ᧎⚠理ೇ֠ۄ議ᄊ為1ތጝᲰ⡶ԅר

ᄇҪ利用ȯߊ

 ૪も環ΎᄓᲩŘ೉ૌݽᛧଇ重⸇1774.5ҝ

ᅏ/౺Ŋ₎̫ኚםೇሷ害೉ፑ᧎ⅶ⸇7%

 ῃ₎⚠理⫄用Ř₎72,062元/౺

ᔍकŊ1ތጝ᳈ⰱᅠ20LጝⰱʃᆞРΪᙇភŊר

ᯘѲᄍῃ᳎ἇ⿵Ŋဏ̳֗Ꮘ環境ᄮ㕑ᛤះř࡬

ⶪ׶ᑨңԽ൬ၑ⳥ᙟỄŊᛧଇ人員ၑ⳥̳Ꮘ֭

害דῃ᳎̳Ꮘᆹ⿵ŊሷՀᅠᛧଇ工મ事ᄑדဏ

֗工̳ᄓ᪓ȯ

2017౺元ठẤ技೉ፑ᧎ᮟᮝ⸇ד⚠理ᅞೣ

類別 處理方式 台灣 美國 中國揚州

ɺ⎷೉ፑ᧎

ⅶᮟᮝ⸇(ތ) 189.74 597.68 462.81

᣺᥯⚠理(ތ) 146.33 362.27 0ȭ

࿵ࡄ⚠理(ތ) 18.29 20.43 0ȭ

(ތ)ᄇҪ利用ߊ 24.80 173.69 392.47

Ң˟ᅞೣ⚠理(ތ) 0.32 41.29 70.34

ሷ害೉ፑ᧎

ⅶᮟᮝ⸇(ތ) 53.19 109.12 30.49

᣺᥯⚠理(ތ) 35.35 66.23 0ȭ

࿵ࡄ⚠理(ތ) 0 0 0ȭ

(ތ)ᄇҪ利用ߊ 15.54 1.60 0ȭ

Ң˟ᅞೣ⚠理(ތ) 2.30 41.29 30.49

ⅶ⸇

ⅶᮟᮝ⸇(ތ) 242.93 706.80 493.30

᣺᥯⚠理(ތ) 181.68 428.50 0ȭ

࿵ࡄ⚠理(ތ) 18.29 20.43 0ȭ

(ތ)ᄇҪ利用ߊ 40.34 175.29 392.47               

Ң˟ᅞೣ⚠理(ތ) 2.61 82.58 100.83   

ᮝᮟ೉ᖛ⚠理ᖷᅠ2011౺ϟ⳥ŊҢ中⿴⇦ʠʷᗖᖷר᳅࿲̳為㌽

ᖷȯ࿮用⿬⽁ⲪߞᑁೣŊ֯㌽ᖷҙ的ᖛ以Ⲫߞ的ᅞೣŊ經െᮝ᧎⳧

ᡇ⚠理രⳖҘ◆ⓖጂ₇⃥ࡢŊ᮫◆ⓖዾ₇的ᮝ᧎ؚᄇ⳧ᡇരŊ૽ב

⚠理ര的೉ᖛⲙߊ⎏㌽ᖷŊᖛ߱㌽ᖷȮ⳧ᡇᐥȮ◆ⓖᐥɿ者ʠ⿵ഐ

成ɺΤ⿬⭰Ⲫߞȯ

㄄ߊᄇҪ利用(ތ)

(ތ)ᄇ/Ҫ利用ߊ

202.58

40.34

ᢕש

531.52

175.29

ߡ⇾

100.83

392.47

ʑߡဗజ

500
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ތ

ᄇ᪓ߊ

17%
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25%
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80%

ᄊۧ前

ᄊۧര
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4-4 ༌ⳍ永續ͧ應⽣

元ठẤ技שᢕೇ֒ʙ⣬營⳥Ⴧ㔄̤߱שᢕ新ὌẤણ֒ߤŊ̤דᅠኚםⓧˁẤણ֒ߤ的ઈҝ׮ⳭาẤ技Ŋ≟中ߡ大なೇ֒

ʙ⣬̤ᅠᖶ♫᳎ဗజఱȯዽ心ᮟ品ᆯヅઈ₣ד᚝ᇘㄇኈŊぜ⎊⯿ᮝᮟ⢌造ʠ᚝ᇘㄇኈדFPLŊ關⼫ダ⃅˴ծ཮ሷ҆ણ᪴

ᬶȮTFT ㊪動ICȮTouch panelȮLight barȮ҆ણ⍑Ȯ҆ણ⍍ȮFPCȮ׳Ớヅઈ₤ջણ品ƥᾀᾀ多ㅮ׆᧎ᅆדダⶪ˴Ŋ

༇⋱ર成ヅઈ₣໣ᆯ᚝ᇘㄇኈ的module⢌造Ŋ因ᔍ供應ۄɺ᳅ⵣᆯ元ठẤ技的重⣬झ̔ȯ

元ठẤ技┛૪࿮⫵߱߸ջ的༫⧤Ŋ因應ᅺ₇LEDೇۄ因經營⦲ᄮŊⅧଅᚉ⫄ඖLED⢌造Ŋ元ठẤ技⦲ᄮҢ࿮⫵策略Ŋი大

቏߭LEDೇۄ࿮⫵⸇ȯ≟因應⎵ἇד૊ଡ中࿳的ㆴḻݽトᖣ, 新࣑㋧ᶶಙΎ護᪴ᬶד᧚ᔢ֬ӽŊˇ߱ᯍ߸༪ӷ׶ጁ的供應

Ŋ᳠正┛૪與ᯍ߸共Ᏻ的理บȯۄ

ͧ應⽣̳׶

因元ठẤ技቏⯿的客戶᧚ඖŊ係以客⢌ջᮟ品トᖣ為大શŊʬ因ᔍ大多ᄲ的׆᧎ᅆדダⶪ˴ⵣト⣬與客戶ד供應ۄ共׺⿭

發ŊⲲᖣ長ቅ̳׶Ȯ永續發展的ۄᏈᑁೣȯ

元ठẤ技持續ⲿ⳧共׺⥑⤺⿭發Ŋဏ֗供應ۄ的ᮝᮟ技術Ȯ工♊ᖛ᜾דᮟ品質⸇Ŋ以͹Ⳗ҆ヅᮟᏈ的ᄮ體發展Ŋ2015౺與

ᛖ߹߸֒大ࠣTouch panel ೇ̳׶Ŋ共׺⿭發大ଙ૸ʻ動ೣㆴḻݽŊ與שᢕ҆ણ⍍ೇ̳׶ۄŊი大׆቏的供應૊ᄲȯ2016

౺起元ठẤ技ሩⳖɺᔎ與ߡҙTFT LCDㅽ଄ೇۄⳖ行ᛖಙTFT⋍ኈ技術̳׶⿭發Ŋ᳅࿲利用कⵒTFTೇۄ⥑Ј與RD資源Ⳗ

行⿭發Ŋ┛૪҅Ⳗ技術༈ዾשᢕ的理念ȯ2017౺Ŋ元ठẤ技因應新ᮟ品應用的⬹՛ד客戶トᖣŊԽ೼與供應ۄ策略̳׶Ŋ

ဏ֗品質與⏦᪓Ŋი大ᮟ品ᮟ⋱ʏחവㅽ҅的߸̤ȯ

᳈ⰱᅠ2016౺ʠ大な߸֒ᯍ߸࿮⫵ᕗ͛大ౘʁがŊʙ⣬ᆯ因2017౺ᄊ᮫元ठẤ技中ߡ大なೇ֒᳅࿲向שᢕ供應ۄҝ׮ʁ

̳׶ʠۄ大なೇ֒ӛ⪴Ŋ因ᔍŊ元ठẤ技與供應ߡʠ中ۄŊ̟૪もӛ⪴ᆹ˜᮫供應ۄᯍ߸供應ߡ࿮⫵Ŋオ⤺ᾰᆹ㄄଼中܈

ᅞೣʏቍ૪質ᄊ變Ŋ與ᯍ߸供應ۄ共融發展˜ᆯ元ठẤ技的營⳥策略ȯ

2017౺ҀठẤ༬߱߸࿮⫵ᕗ͛

項目 原材料 零配件 機器設備 總採購

⸉㆜ ᢕש 中ߡ大な ᢕש 中ߡ大な ᢕש 中ߡ大な ᢕש 中ߡ大な

ᯍ߸࿮⫵⸉㆜(˧元) 3,933,783 2,140,949 9,178 189,788 41,239 28,558 3,984,200 2,359,295

ⅶ࿮⫵⸉㆜(˧元) 4,327,267 11,543,304 11,337 191,558 45,591 31,408 4,384,195 11,766,269

ᯍ߸࿮⫵㆜ᱻӠᕗ(%) 90.91% 18.55% 80.95% 99.08% 90.45% 90.93% 90.88% 20.05%

ೇۄᄲᲿ ᢕש 中ߡ大な ᢕש 中ߡ大な ᢕש 中ߡ大な ᢕש 中ߡ大な

ᯍ߸࿮⫵ೇۄᄲᲿ 78 41 76 42 37 17 191 100

ⅶ࿮⫵ೇۄᄲᲿ 138 82 82 44 40 20 260 146

向ᯍ߸供應ۄ࿮⫵ೇۄ

ᄲᲿᱻӠᕗ(%)
56.52% 50.00% 92.68% 95.45% 92.50% 85.00% 73.46% 68.49%

ȯۄ大なೇߡ大なೇ֒߱߸࿮⫵ଃ⩽為中ߡŊ中ۄᢕೇשᢕೇ֒߱߸࿮⫵ଃ⩽為ש *

≟߱ဗజೇⵒӠŊ為೘Ἴરۧ೉ፑ᧎管理ᑨӼŊᅠ2015౺起રᄮ⥆⻞೉ፑ᧎ᮟᮝ⸇ϝ為管理ͩჇŊ೉ፑ᧎ʙ⣬ᆯ以ߊר

ᄇ的₣೺࢞⍑ᾀծቨ為ʙŊ2017౺೉ፑ᧎ߊᄇ᪓㋧Ⳮ79%ȯᔍकŊဗజೇˇ㔧զ員工⸒ଃᮝᮟ⳧Ễ中רῃ᳎⿭⺨的ㅮᲿ

ဏጊŊծؐᑨשᄓ᪓ဏ֗Ȯ೉ፑ᧎利用Ȯ⎡₣೺ߊᄇҪ利用Ȯ࣑Խ≩ቨ使用㆒᪓ᾀȯ

ヅઈ₣活ջӴ用࿴ೊ專ጊ

ヅઈ₣(EPD)ר應用的῅ߣೊᘒŊ׺ᆹңЈⱀణȮ̥≩⋱Ȯ〾⡣רד重⢒使用ᾀ᧚ඖȯ為ۧ用ᮟ品᧚ඖʏᛧଇೇҙ

೉ፑ᧎ᮟᮝŊဗజೇ成Ἴヅઈ₣ᙙջ利用࿴ೊ૾ጊ團隊Ŋᄇゝר行ᅞጊȮહቅ⤽⧄Ŋʏ૪もࡠ行ר行ʠ૾ጊŊʏ

૽成ኞહቅӤᱸᅠҝ׮ሶӤŊ以࿴ೊᮟ品多ᅞ⳥用的ඎℋŊഐ成ҝ׮ᄽջŊ以EPDሰ˩ɺ⎷₣೺Ŋᛧଇံ≩ȯ఩

行ʠጊ͛ծؐ⨯別⨢Ȯ᫗ⰇᆹԀ⠧Ȯ⪴ከᐻ ᾀȯࡠ

⢌Ễ೉ፑ᧎ߊᄇҪӴ用

為ᛧଇ೉ፑ᧎的ᮟᮝŊဗజೇⲿ⳧࣑Խʃ׶ጁ品ߊᄇ重新使用ʠℋΔ⢌ỄŊ૽׆቏᳅࿲⣶為ࢊ೉品⚠理的ʃ׶ጁ

ᮟ品བྷ⤟Ŋ૽ߊרᄇ的ⵒӠॖ᪴ᬶㄇኈחӛҪᓝ༼Ҙᮝᮟ使用ȯᔍỄ಍רᛧଇ₎40%೉ፑ᧎的ᮟᮝŊ以דሷ害೉

ፑ᧎的ᄲ⸇Ŋʏ࣑Խ資源ߊᄇדҪ利用的成ᄓȯ

ဗజೇ֭֒る೉ፑ᧎ᾷ᫧

᩸Ἴ⥑⇦֭險೉ፑ᧎એᄍ֒ŊⶑⲖ֒ࡍᆙᷨ೺⫅⨸ḻᐻ⦒以ד

᳈關̳Ꮘ管理⣳῅ȯ

“᫤⥆ӠᦽҝⰇᆹԀ⠧⨯Ӳ֦ RAᑨΒ෉ᐻ

Ⱆඖヅઈ元˴的ࡣቨңሷⱀȮ☃Ȯʃᆞᶝ᷊Ȯ≣⠢Ⴛ以רד利用࿉ೣ大⸇ᮝᮟᾀѭ՛Ŋ使വⰖ

ඖヅઈ元˴ሱⲖ成為ᵠᲿ的焦㔄ȯ元ठẤ技與供應ۄ༼資שᢕ೘Ἴ߱߸Ⱆඖࡣኈ⫅׶ೇŊ೼ջ

供應鏈管理࣑ד長߱߸ଔᏈ人םŊẟ持ʻ信ʻ利的̳׶⁤ṘŊ造ଔ創新ُ健全供應鏈ד營ᄇ⬢

⳧֔┋的ᆙᆣᮟᏈȯ߱キᅞ̳׶ʻฒ共⨯ʁŊ֠Հೇۄ⿭發新⢌Ễᮟ⋱ʏሱᵬᆹ⿵ҙ଄Ҙ以ដ

⭁元ठẤ技ཤ展ヅઈ₣的應用與ᮟ品Ŋဏ供客戶ሩ多元的Ⱆඖᮟ品應用ⴆႹȯ

ۄቨᅆͧ應׆
與ቨᅆ供應ۄⳖ行̳׶⿭發Ŋ૽҅׆元ठẤ技ኚםೇᮝᮟ的ヅઈ₣໽トʠ׆᧎ᅆ⍑ቨ᮫҅׆美

ᢕᯍ߸ଔᏈᑨ會ȯש的ᑁೣŊⳀᔎ┛૪߱߸࿮⫵的ᅞೣŊⅧᵬ⳥Ⲷ⠘ᮝ的ᷦ⭁⭤ʏ創造םⳖߡ

ㆴḻݽㄇኈͧ應ۄ
向שᢕ的中ଅଙ૸ㄇኈೇẬ⫌ೇ໼Ŋキᅞʻ利̳׶ʏᙙջ⎡ሷ⥑Јᮟ⋱Ŋ┛૪߱߸的ቨᅆ̳׶ۄ

⿭發ȯ

ダ⃅˴ͧ應ۄ
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・⣬ᖣ供應ۄ的˅⪴ᮟ品⣬Ὢ׶RoHSȮSONY SS-00259環

境Ṯ用᧎質Level 1⣬ᖣř༫⧤ʃ使用⠢ἌḮᮟ༫⧤ř┛

૪ծቨ資源ߊᄇ⳥動Ŋ以Ⳮ成資源Ҫᮝדᛧ೉ʠᲿᐻř

߱ᑨݽ⥑ЈяݽᅞㄇŊԅ⣬ᖣὪ׶ⱜૼᒑᛵᐻ᜾ȯ

・ℂ⏨ᮟ品ד環境Ύ護的⣬ᖣ⣳῅ጻӬᅠᕓ೺⤶܈的Ј⥘

ᘜา事ㅮȯד

・⥫ⴆ新供應ۄᆹ૽ೇۄᆯ؋ңЈISO 14001⨢ሬₗҘ≙

⸇Ŋൕ⣬ᆹ⎏現場ውዽŊᷨ⦓ᆯ؋ңЈ環境管理ከ

構Ŋד現場̳Ꮘᆯ؋Ὢ׶環Ύᘍ⣳⣬ᖣȯ

・2017౺元ठẤ技新供應דۄ現行供應ۄʏቍሷ因ⳮו

環境᳈關⣳હ≟ϟᔋ與Ң̳׶ʠ෼事ȯ

ͧ應ۄ᭔ࣀ⥫̒

・供應ۄ員工職Ꮘમ全Ȯѭ⏦的ՙ資ُ⧒關係ࡣד቏ᄞ⋀

⥂⅀᳅࿲ഛㅨ供⪴的ỻહד品質Ŋ因ᔍ⣬ᖣ供應ۄㅱὪ

ᯍ߸ᄎಓ的ՙ動⣬ᖣȯ׶

・ⲿ⳧供應ۄ⥫ъبࢊ⠧Ŋ持續ʃᅜᛖջ供應ۄՙ工職Ꮘ

મ全ۊ題的重⣶Ŋഺ≟が̥供應ۄ的મ全風險ŊʬᷨΎ

᳈ଃ應的供⪴品質Ŋʏ⣬ᖣ供應ۄଃՙ工ဏ供મ全ד職

Ֆ᳈關ᄞ⋀⥂⅀ŊᷨΎՙ工ңሷ҂˷的職Ֆࡠ行技⋱與

મ全⦓ᵧȯ

・2017౺元ठẤ技新供應דۄ現行供應ۄʏቍሷ因ⳮו

ՙ動૪Ֆ᳈關⣳હ≟ϟᔋ與Ң̳׶ʠ෼事ȯ

ͧ應ۄՙ動實Ֆ⥫̒

・元ठẤ技ⴃ循ߡも客戶߱ȵ供應ۄᐻ᜾與⪸˶守ԅȶ的

⣬ᖣŊʏ⢌̳大ࠣᙹࢊઽḻ元ठẤ技߱供應ۄ人ᓏᅞㄇ

的重⣶Ŋң體ᐻḻṮᔋ使用ὄ工Ȯוᔐ⣶Ȯו೼Ӽՙ動

ᾀㅮᲿŊ⩕ҝ׮ҙकⵣᆙᷨʴ⤟人ᓏ྆ᐻ的ᷨӡㅮᲿד

૪も̳ᘍȯ

・હᆹῠⴆ໣⥫ᕗ供應ۄᆹŊଃᅠⳮוՙ動人ᓏ⳼ᯍ߸ᄎ

ಓՙ動̤܈⿭⇧者Ŋ૽߱供應ۄ⥫̒⠧中ң體展現Ŋʏ

會̳為ቍ͗ଃ⥿供應ۄʠ⤶܈˅ᆞȮỢዽᾀ行為ʠא≙

ͩჇȯ

・2017౺元ठẤ技新供應דۄ現行供應ۄʏቍሷ因ⳮו

人ᓏ᳈關⣳હ≟ϟᔋ與Ң̳׶ʠ෼事ȯ

ͧ應⽣人ᓏ⥫̒

・元ठẤ技ⴃ循ߡも₤客戶߱ⳬോ行為ʀ的⣬ᖣŊ׺ᆹˇ

以᳈׺ᐻ᜾⣬ᖣ供應ۄŊʏ⢌̳大ࠣᙹࢊઽḻו⫋⫎ו

⪶⌜Ŋ持續ဏ֗供應ۄ的ⳬോᐻ᜾ȯ

・⤶હಳះ༫⧤ሬŊ⩕໽ሷ供應ۄᆙᷨʴ⤟ᐻ᜾׆דԅŊ

ᆙᷨહ∑關係人דʃᯍ利Ჩ的῅ᯗȯ߱ᕓ೺⤶܈Ј⥘ᓌ

中Ŋᐻ⥆ᮭ⥔的̳ᘍȯ

・હቅῠⴆ໣⥫ᕗ供應ۄᆹŊଃᅠ造成ㆴ┮⪭ㄇ社會⠢Ⴛ

者(ॖ⪶⌜Ȯ⥧㊆Ȯࣻᅜᾀ)Ŋ૽߱⥫̒⠧中ң展現Ŋʏ

會̳為ቍ͗ଃ⥿供應ۄʠ⤶܈˅ᆞȮỢዽᾀ行為ʠא≙

ͩჇȯ

・2017౺元ठẤ技新供應דۄ現行供應ۄʏቍሷ因ⳮו

社會᳈關⣳હ≟ϟᔋ與Ң̳׶ʠ෼事ȯ

ͧ應ۄ社會⠢Ⴛ⥫̒

ͧ應ۄ永續⥫̒

ͧ應ۄ⥫⿀ᙟỄ

元ठẤ技⸒ଃ供應ۄ⥫鑑ሷɺहરᄮỄ಍Ŋⲿ⳧⥫ⴆỄ಍Ŋⴆ用ѭ質供應ۄŊដ⭁቏ҝ׮ᮝᮟᮟ品ד˺Ꮘ營⳥ʠ໽トȯ

2017౺ͧ應ۄỢዽ⃌ኞ

年度 供應商類型 環境評估 人權評估 勞工實務評估 社會衝擊評估

2017
新供應ۄỢዽ૊ᄲ 3 3 3 3

ᅹሷ供應ۄỢዽ૊ᄲ 13 13 13 13

ͧ應ۄา⣲ו應ᾷⳬ

ぜⲿ⳧ᏈՖཬ⥏˅ᙟȮ供應ۄ⥫鑑ᙟỄᾀ̳為供應ۄา⣲ו應管ⳬŊဗజೇ֒⸒ଃ大ࠣ࿮⫵ጊʬ會મ࿢Ợዽ人員א與Ŋဏ

供ሩҝ正客⤐的า⣲ו應管ⳬŊ以┛૪೼ջ與供應ۄʠ̳׶關係ȯ

供應ۄ⥫鑑ᙟỄߧ

4-010-023-02 
⠧⦼ᮭ̒⥫ۄጁ供應׶

4-010-023-03 
供應ۄ⥫鑑بࢊ⠧

4-010-023-03 
供應ۄ⥫鑑بࢊ⠧

4-010-023-04 
供應ۄỢዽᵮ正࿶ᅡⳇᵧ܈

No

No

Yes

Yes

ͧ應ۄ ࿮⫵ⵒ⿧ Ύⵒ⿧ٴ ⢌ⳍ/༬⠛ⵒ⿧ ᄽ˴/紀錄ᮭ⦼ⵒ⿧

ͧະۄ⥫̒
܈⦼ᮭ

ۄゝͧະץ
⥫⿀ଅ⃅

ᄊۧ
⥫̒ᮟ⋱⣳Ԭ

ד₍׶
˺Ꮘḽሳ⪸˶

ᾷ࿳⫨ٴ̒⥫
ᮝᮟᾷ᫧

⥫̒⢌Ễ⋱Ի
⥑⤺༬⠛

ӬҘQVL

Disqualify

ֈҘ⫏ᅆ
1.ͧະۄ⎊⥫̳Ꮘ
2.ᅘͧະۄ⥫ъ⦲ው⠧

ӬҘQVL

Ὦʷᓝ⢒૭
ʃ׶ጁ

⥫̳̒Ꮘ

確⦓⎊⥫⃌ኞ

ᆯ؋Ὦʷᓝ⢒૭ ዽહͧ應ۄᆯ؋Ὢ׶要ᖣ
ʃ׶ጁ

ጁ׶

・ 職Ꮘમ全⥂⅀૪ᅡ෼ഐ

・ 工̳⥂⅀૪ᅡ෼ഐ

・ ಳះ༫⧤ሬ

・ ҙⵒᒑ⎠ᑨӼ

・ 環境管理₇⃥與᳈關⦓⨢

・ ᮟ品環境く用᧎質管理Ȯᄞ⋀⥂⅀與Ợዽ

・ ଃᯍ߸環境ഛㅨ

・ ೉ፑ᧎管理

・ 環境品質管理ᄎ策

・ 環Ύ⡢⇧

・ᆯ؋ⳮו⃌社⎊᮫與ゝ體֠ۄ

・ Խ᫗Ὢ׶ᯍ߸⣳῅

・ ʃ使用ὄ工

・ ⤶હוᔐ⣶᳈關⣳῅

環境

勞動實務

人權

社會

ͧ應ۄ社會⪸˶Ợዽ項目
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Chapter 5➃䩞㛆肬莅䎋犷耷㜥

ᔌ職新Ⳗ人ڂ人ᄲ

ᔌ職新Ⳗ人ڂサ職人ᄲ

ᔌ職人ڂサ職人ᄲ

性別 年齡
總計 百分比

女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

ᢕש 68 118 75 80 30 1 186 21%

大なဗజ 28 62 79 8 2 1 90 10%

ⅶ⤺ 96 180 154 88 32 2 276 15%

ᱻӠᕗ 5% 10% 9% 5% 2% 0.1% 15% -

性別 年齡
總計 百分比

女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

ᢕש 16 25 14 20 7 0 41 5%

大なဗజ 3 13 14 1 0 1 16 1%

ⅶ⤺ 19 38 28 21 7 1 57 3%

ᱻӠᕗ 1% 2% 2% 1% 0.4% 0.1% 3% -

性別 年齡
總計 百分比

女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

ᢕש 50 85 31 76 25 3 135 15%
大なဗజ 101 135 184 42 10 0 236 27%

ⅶ⤺ 151 220 215 118 35 3 371 21%
ᱻӠᕗ 8% 12% 12% 7% 2% 0.2% 21% -

ぶᏕᗼߨ 5-1

డᏕᗼڂ౺2017

台灣地區(新竹廠及林口廠) 大陸地區(揚州廠) 美國地區

⊋хㆩӲ ᮮ ॉ ଅ⤺ ᮮ ॉ ଅ⤺ ᮮ ॉ ଅ⤺

正ೣ員工 563 331 894 443 445 888 262 113 375

₎⊋員工 1 4 5 249 185 434 7 6 13

⤺׶ 561 335 899 692 630 1,322 269 119 388

⊋хㆩӲ ʙᾷ ㄄ʙᾷ ଅ⤺ ʙᾷ ㄄ʙᾷ ଅ⤺ ʙᾷ ㄄ʙᾷ ଅ⤺

正ೣ員工 150 749 899 23 865 888 103 272 375

*ʙ管職હ∑為經理₤以ʀ

*ဗజೇỬᏎ࿴行ᮟણ̳׶ᅞጊŊᕓ౺ᲀ⊋用大⸇૪∳ᮝŊဏ供ણᮝҘೇ૪∳的ᑨ會Ŋ以ד᳈關૾Ꮘ技⋱ד⥂ࡢᄞ⋀⥂⅀ȯ૪∳֒⿵ⳇ౑為3ӷ6ΤሶŊᲀ為᳅

࿲人員Ŋ2017౺ⅶゞ用૪∳ᮝ人ᄲ2,854人Ŋ1,372̤ᮮඖȮ1,482̤ॉඖȯ

ᔍकŊ元ठẤ技ᄄ持⯿心ゃḥ者ଔᏈᓏᲩŊὪ׶ᘍ˪᳈關⣳હŊ2017౺שᢕ߸֒⊋用⣶ゃྈၷ人ंᕗ͛⬢⳧ᘍહ⣬ᖣŊ

ᲿԊ共⊋ሷ3̤重ಙ⣶ゃ人ंჂ˶૾˶ྈၷోȯ

ᅠ2017౺聚焦ヅઈ₣ዽ心技術發׮ᢕೇ֒ᔕ經2016౺營⳥ⱧࠣŊ新Ὄೇ⦲ᄮᮝᮟᑁೣŊサ職᪓⬹ᅠỻહȯᔍकŊҝש

展Ŋⅶⵒ࣑⊋ᶇ發人員ׂᎋᶇ發⋱⸇Ŋ׺ᆹი࣑ኚםೇᮟ⋱Ŋ࣑⊋ᮝᮟ技術人員Ŋ員工人ᄲ᳈ⰱ2016౺࣑Խ5%ȯ2017౺

ҝ׮᪀利與ദ౺᳈ⰱሷബ好的⠧現Ŋ員工ଃҝ׮的Ჿᐻሩ⦓׺Ŋ人員ỻહಙʬ᳈ଃဏ㋧Ŋサ職᪓ⰱദ౺᳈ⰱʁが⥓多ȯ

ဗజೇⵒӠŊ᮫ᅠ中ߡ大な߸֒ሷᆨῃߊ૊⳧౺ʠ∳ΈŊ౺രⵒӠ人員會重新ႹᏈŊᄑサ職᪓ሷϘ㋧෼ഐȯ̟因ဗజೇ

持續଄Ҙ☥資變ㄊ૾ጊŊဏ֗׺˒☥資ᖛ౹דṵ利Ŋサ職᪓఩ⰱദ౺大ౘʁがŊ౺ಙ員工ដาಙ⦲ው⃌ኞʬⰱԊɺ౺ಙʀ

֗ȯ

元ठẤ技ʠשᢕೇ֒㋧べ管理べଶ1ᲀ᮫שᢕᯍ߸ଡᖁ໽Ⴢ˶Ŋ大なဗజೇオᲀ以שᢕᙜ㉐ʠ౾ⵒ人員Ⴢ˶㋧べ管理べ

ଶŊ̟為ሷᄓᝄⳇŊʏ┛૪߱߸ջ營⳥ŊˇᲵר⋱⊋用ᯍ߸人員為中べ管理べଶȯ

≟߱人員ཫ՚ᅞㄇŊ持續ⲿ⳧ཫ՚ℐἿȮዮߤ൉༇ᾀᅞೣŊ࣑Խ人༇ཫ՚的多元管ⳬȯ

5-2 ᐉῈϨನᔌ׿的⇾॑職場

଀⸅人ᓏ

元ठẤ技߱員工⊋хȮ管理與發展ʀŊぜްጁⴃ守ՙࡣᘍ᳈關ᘍ˪Ŋˇ༫⧤଀重人ᓏ᳈關ᄎ策ȯשᢕ߸֒໽ሷ新人⥂⅀

ᆹᲀㅱ࿲ט人ᓏ᳈關ᄎ策ʠᄞ⋀⥂⅀Ŋ2017౺ಙ共⎠Ⲅ20ଅᆹ新人ᄞ⋀⥂⅀Ŋ⤺188̤新Ⳗ׺˒఩100%ર成᳈關⥂⅀ȯ

ʃᔐ⣶

・ හⴃՙ動ࡣ᜾ᘍ᳈關ᘍ˪

・ ༫⧤ʃ因人ỚȮ⍋⏨Ȯ౺㕤Ȯඖ別Ȯඖח向ȮỚᅭȮᔬ

᯶Ȯ懷ઌȮ信ˮȮᄎ治ᙜ別Ȯ社團成員໣৤ফᨊ況߱ཫ

՚Ȯ˶用Ȯᆽ֗Ȯᩦզُࡢ⥂ᑨ會ᾀ事ㅮʀʵ以ᔐ⣶≟

ሷద別ഩⳢŊᲀ以員工的工̳⋱力為ͩᔖ

職場ُ⧒

・ ͩᘍ⤶Ἴȵඖ㊞ჟ〾治࿶ᅡȮᮭ⥔ד໇໠Ⲅᘍȶ營

೘ُ⧒職場環境

・ ʃ೼Ⲧ員工໣ѿ⥓員工࿲ט౏ሷᔐ⣶ඖ的ⷪણᒑው

ʃ͐用ὄడ

・ ߱員工⊋хȮ管理與發展හⴃ營⳥ՙ動ࡣ᜾ᘍ᳈關ᘍ˪

ʃ೼Ⲧՙ動

・ හⴃՙ動ࡣ᜾ᘍ᳈關ᘍ˪

・ ༫⧤⊖ᆙ與┛૪⎊᮫ଔᏈⴆႹŊ員工ͩרՙࡣᘍ⣳

હ行使⃃ᔋҢ⊋х׶₎的ᓏ利

・ ⲿ⳧ҙⵒỢዽ₇⃥〾ᔋ೼Ⲧՙ動ʠᨊ況෼事發ᮝ

ҀठẤ༬

營運⠗ᣅ᜾ԅ

1   ㋧べ管理べଶשᢕ為Ԟⅶ₤以ʀř大なဗజೇ為⚠長₤以ʀȯשᢕх用ᯍ߸ଡᖁ為㋧べ管理べଶ໽̫的ᱻӠᕗ為100%Ŋ大なဗజ為9%ȯ
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溝通דడಚ⦹會ՙ⫏關͸ڂ2017

人༇為元ठẤ技ሱ重⣶的資ᮟʠɺŊⲲᖣՙ資ُ⧒為ҝ׮成長Ⳗᔎ的ሱ

大動力Ŋ≟ⲿ⳧׳Ớ正ೣד㄄正ೣᝄⳇ管ⳬӐ聚ҙⵒ共⨯ŊⳭӷOne 

Team, One E Ink的ҝ׮ᄽջȯ

為֠⦲ՙ資關係Ŋ͹Ⳗՙ資̳׶Ŋҝ׮⥑Ἴ多ᑂᝄⳇᑨӼ以Ὢ׶ʃ׺的

⥔ᖣŊ以多元ʈ֯ᆹʠᅞೣŊ೘Ἴ⏦好的ՙ資ʻ動關係ŊⳖ≟⩕׺˒Ω

ଃᅠҝ׮ሷ⦓׺฾Ŋʬ࣑Խ工̳ᥖ൰ȯ

ら┮ℐ⭰ᅺᲩ發展Ŋ元ठẤ技שᢕೇ֒ᅠ2017౺新成ἼLINE@∌⃅Ŋ

ቅቃ☼᮫社∌ℐ⭰໣֯ᆹⳇ⤻Ⱆ體的ЗⳭŊ⩕ҝ׺׮˒߱ᵬᆹ⿵ҙ࿜ဝ

ሱ新ᚉ෉ȯ

會議名稱 舉辦次數 提案數 結案數

ՙ資會議 4 37 35

ṵএ會 8 28 28

᳅࿲人員ಚ⦹會 1 4 4

⿵࿲人員ಚ⦹會 2 0 0

2017౺ՙ資會議ⅶ⤺2ጊቍ⃌ጊŊʜ因トⰱ長̳Ꮘᆹ⿵Ŋ఩

ᅠ2018౺Ὦ1ખՙ資會議中ર成⃌ጊȯ

డᮭ⥔ᑨӼڂ

ぜʀⲩ的ᝄⳇ管ⳬकŊ⸒ଃՙ動૪Ֆ᳈關ʠᮭ⥔トᖣŊ元ठẤ技ˇ⥑Ἴ㆜क的管ⳬ⩕⩕員工⋱ሩ⎊߱的Ⳗ行ᮭ⥔Ŋծ཮ם

ㆊȮヅ⥾Ȯᮭ⥔信ᾼᾀ管ⳬဏӛᮭ⦼ŊҪဏ˅ȵ員工ᮭ⥔ᮭ⦼⠧ȶŊ֯ⳖҘᮭ⥔⚠理Ễೣȯנक⸒ଃඖ㊞ჟᮭ⥔事˴Ŋԅ

會ץנ⿭ඖ㊞ჟᮭ⥔⚠理এ員會Ⳗ行⚠理ȯ

డᮭ⥔ᙟỄڂ

ᮭ⥔人書ㄇႣᮭߊ⥔書

YES

NO

YES

以םㆊȮヅ⥾ȮE-mailȮЗ᳠ᾀᅞೣဏӛ

ᮭ⦼

ɺΤሶҙ
Ҫဏӛᮭ⥔

發生ʃᯍ對ഩ໣ᔐ⣶事˴

NO
⃌ታ

ᯍ事人ဏӛᮭ⥔

ⰶᆙʃ成Ἴʠ理᮫以ሬㄇⳇᵧᯍ事人

ɺΤሶҙဏ˅⎏ȵ員工ᮭ⥔⚠理এ員會ȶ

ȵ員工ᮭ⥔⚠理এ員會ȶɺΤሶҙર成

⦲ው̳ᏈʏႫ૯ȵ⦲ውبࢊሬȶ

ဏ˅ȵ員工ᮭ⥔ᮭ⦼⠧ȶ

⦲ው

ᆯ؋成Ἴ

Ẽ⦼᳈關̤܈

డา⣲⚠᫧ᙟỄڂ

ဗజೇ⥑Ἴെ信ҝ᳷⚦ŊʃХ̳ר為員工ʠ

⿵ᝄⳇȮ˅ᙟ的ᑙᐴŊˇר與क᮹Ӡˉ元ठ

的⁤ഔᙙ動!

 ՙ⫏會⩀/福এ會

ᕓખહቅץ⿭Ŋ員工˩⠧⋱⸒ଃ᧚હ議題וᆤ׺˒的೘議與᳖ᘍŊᷨΎՙ資ᝄⳇ

ㅯᇶ與ҝ׮Ⳮ成共⨯。

 ҙⵒℐἿMyEink/E Inker
・ᝄⳇ與೘Ἴ˺Ꮘ理念Ȯᄽջ的˅ᙟ౹ש໣發布新⊏໣ҝب

・E InkerヅઈӤ᧎

 ҙⵒ溝通信ᾼ

⥑ሷⅶ經理信ᾼ/ೇ長信ᾼ/⚠長信ᾼᾀ。

డಚ⦹會ڂ 

ᕓ౺હቅ⎠Ⲅಚ⦹會໣全員大會Ŋ員工רҝ⿭᳅࿲߸與經營管理ଶᝄⳇȯ

 డ會(ဗజೇ)
ᅠဗజೇ⥑Ἴ工會⃅ↈŊ␵員工ଃ人員管理Ȯ工ೇ營⳥ᾀሷ˶̬า⣲Ŋˇרⲿ⳧

ҝ會˩為ⱧⳭŊʏ᮫ᓏ⪸ⵒ⿧⪭⪸ര續⚠理ȯ

ҙⵒઽ଄ヅઈᙹࢊe-DM

ᄇӷ員工า⣲ו應

༫Ⲅ人員೘ᒆ
Ⱨ˛૾⪸̤܈⚠理

7ᅺҙߊ⣰⚠理ᨊ況與Ⳗಙ

⚠理ર成⃌ጊ
ដาಙ⦲ው
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⸅要⩀㆛ߊ應-Hydis事˴રᄮ⦦明

2008౺元ठẤ技因ᏈՖ大ౘ成長ඔトʠTFTㄇኈᮟ⋱Ŋഺㅏߡᶝᮟᘍ

ずᄇ⫵Hydis的ʙ⣬⊵ᓏŊ使ʠ成為元ठẤ技ʠઈҝ׮ȯ̟ഺ2008౺⎏

2014౺ಎŊHydisؐᓏ利⸉ᄇҘʠ₲Ử⚬ံ⬢⳧美⸉2.3ђ元Ŋ఩ᤀᘍ

߱LCDఱ場Ὂᦩȯ為ᷨΎ工ೇ⳥̳ד員工工̳ᓏŊHydis團隊דᕒҝ׮

元ठẤ技ʬỬᏎଁᖣㅏߡ境ҙ與ᙹक៌߱ଃ⩽ᙛ⦹ᮟ⋱Ậ⫌ᮚ໣͆⫵Ŋ

̟ሱരᲀ因Hydis⢌造成቏⳧㋧ŊʃңὊᦩ力Ŋ≟ઽبदᄜȯ

Hydis┷事會߱ʃവ఩෼況ʁϝӛ關ೇ的ᗉ議Ŋʏͩㅏߡᯍ߸ᘍ˪ᅠ

2015౺3ሶ31ᅺ正ೣ關⿬ᮝᮟℬȯҢരŊぜͩㅏߡᘍ˪Ŋဏ供工̳౺資

ɺ౺ሷɺΤሶ的ᘍહⲵ職⸉řሩဏ供大ౘѭᅠᏈ᮹ʠѭⲵᅞጊדᄞ⋀

ᙄ⫅ᾀⶪह࿶ᅡŊశቃ⋱ᛧⱀଃHydis׺˒的⠢Ⴛȯ߱ⅶ共377׻員工

中ŊሷⲖ300׻ⴆႹ࿲טѭⲵサ職ᅞጊȮᘍહⲵ職⸉ُѭⲵ⸉Ŋ߱員工

サ職ʠᅺ起қΤሶҙࠀ఩⃛ˡરᯃŊⴆႹ⡕資⳷的員工Ŋʬ߱ʀⲩቅく

ҙㅽરᘍહⲵ職⸉ȯ

⎊2015౺Hydisઽ̡關ೇരŊHydis὇Ჵ׳ỚՁ力Ŋ持續與員工ᝄⳇŊ

ᤋ֯使ҝ׮ဏ供ጻ˴ѭᅠㅏߡᘍ˪דᏈ᮹的ѭⲵᅞጊŊHydis工會˜持

續༾議Ŋ向ㅏߡˊᯓⳬՙ資關係এ員會(RLRC)ד中तՙ動ⵒ關係এ員會

(CLRC)ဏ起ʃᯍ⤟ゞ⥔願דҪ⥔願Ŋ⳼㉆ߊരŊᅠ2015౺౺ಎ向ㅏߡ

行ᄎᘍずဏ起ʀ⥔ȯ

ҢരŊHydis經營團隊ד元ठẤ技˩⠧˜ẟ持ȵ誠信֠ۄȶ׆ԅŊ持續

ʙ動ᝄⳇŊ展現ỬᏎ֠ۄ⤟ᗉۊ題的㋧ಙ誠าȯ̟߱ҝ׮˩⠧ỬᏎ與工

會֠ۄ共׺༪ଁ៌߱⫀ʙ的׺ᆹŊ工會˩⠧ുב堅持׆ೇ׆߸重ۓ⥑Ј

ᮟℬŊ以ゞ用⡕資⳷ՙ工Ŋキᅞ֠ۄ因ᔍቍኞȯ

᮫ᅠೇ໼⎊2015౺Ӯ起఩關⿬多ᆹŊHydisҝ

オՁ力ଁ༪៌߱⫀ʙŊ以Ჵ力ℋ護員工的工׮

̳ᓏŊര˜因ೇ໼⥑Ј≘⎡ُ工會ᦩ議Ŋᤀᘍ

༪ӷ⫀ʙȯ為ℋ護ҝ共મ全ُⴍ҉工મาक發

ᮝŊHydisҝ׮ᗉહ૽ᮟℬ與⥑ЈⳖ行ࢊ೉ᛤ

⳥രŊᅠ2017౺8ሶ૽ἇೇ໼ڰӛȯ

Hydis關ೇጊ與ՙ工ʠ⿵的ᔐᯌŊ఩߱ㅏߡ循

ᯍ߸׮ᘍȮ行ᄎỄ಍໣Ң˟多重׶ᘍ׶理ᝄⳇ

管ⳬ⚠理Ŋˇ持續與利害關係人ד工會Ⳗ行⏦

ඖᝄⳇŊʏ‹⦼Hydis工會⋱以Ֆ૪的ඎℋŊ

與Hydisҝ׮共׺༪ଁ׶理׶ᘍ⤟ᗉᅞጊȯ

߱長ቅ的Ձ力ʠʁŊ2018౺2ሶӮŊ經᮫㈪ᦲ

㋧ᾀᘍず的⦲⤟ŊHyidsҝ׮與Hydis工會キ

ᅞ׺า࿲טᘍず೘議Ŋߥដ⃃⃌ҝ׮與⡕⤟х

ՙ工ʠ⿵的᳈關ᦩ議ȯHydisҝ׮與⡕⤟хՙ

工(ؐ58׻⢌造ⵒ⿧員工׻15ד⥑Јⵒ⿧員工)

ᅠʃᯍ⤟х的ᖁ事Ȯ行ᄎ⥔⥊ُҢ઩Ⳗ行中的

໽ሷံ害⫟ѥ᳈關⥔⥊ᾀŊࠀɺ͆⡕Ⴃ⺨ȯ

⃃⃌長ቅ以͗キᅞʠ⿵的ᔐᯌŊʏ正ㄇ展ቃቍ

͗Ŋ為ᔍՙ資ᦩ議ጊ正ೣᯉʁן㔄ȯ

元ठẤ技חവʙ଄ᓏരŊ֯⳼Ⳣ工會⇬工ד೼ᣊ༾ᦩȯҝ

ᄊᮝᮟᕜ利ⰱ㋧的ᮟ品Ŋʏ૪דら֯ỬᏎⳖ行⃅ↈѭջ׮

ᅡѭⲵדⰿ଄Ⱨ職ᾀŊᤋ成ᄓሷくȯ

元ठẤ技ഺㅏߡᶝᮟᘍずᄇ⫵Hydis的ʙ⣬⊵ᓏ

Hydis₲⤺⚬ံ⬢⳧美⸉2.3ђ元

正ೣ關⿬Hydisᮝᮟℬ

Hydis工會向ㅏߡˊᯓⳬՙ資關係এ員會

(RLRC)ד中तՙ動ⵒ關係এ員會(CLRC)ဏ
起ʃᯍ⤟ゞ⥔願דҪ⥔願Ŋʏ⳼㉆ߊȯ

Hydis經營團隊ד元ठẤ技˩⠧⿭আᕓʷش⳵⬘ㅏߡ與

Hydis工會˩⠧ㄇଃㄇ會議Ŋ展現ỬᏎ⤟ᗉۊ題誠าȯ

因ೇ໼⥑Јቍ使用ד≘⎡Ŋ為ℋ護ҝ共મ全ُ

ⴍ҉工મาक發ᮝŊHydisҝ׮ᗉહ૽ᮟℬ與

⥑ЈⳖ行ࢊ೉ര૽ἇೇ໼ڰӛȯ

經᮫㈪ᦲ㋧ᾀᘍず的⦲⤟ŊHydisҝ׮與Hydis工會

キᅞ׺า࿲טᘍず೘議中ᔋ᳈關ᦩ議ȯ

Hydis工會ဏӛʀ⥔

為ᷨΎ工ೇ⳥̳ד員工工̳ᓏŊHydis團隊דᕒҝ׮元ठẤ

技ỬᏎଁᖣㅏߡ境ҙ與ᙹक៌߱ଃ⩽ᙛ⦹ᮟ⋱Ậ⫌ᮚ໣͆

⫵Ŋᤋઽبदᄜȯ

ぜᘍહⲵ職⸉Ŋሩဏ供大ౘѭᅠᏈ᮹Ŋ᳈ᯍᅠ౹2ࠀ౺☥資

的ѭⲵᅞጊדᄞ⋀ᙄ⫅ᾀⶪह࿶ᅡȯ377׻員工中ŊሷⲖ

ѭⲵサ職ᅞጊŊʏᅠ2Τሶҙ⃛ˡરᯃȯטⴆႹ࿲׻300

⸒ଃʃ願࿲טѭⲵᅞጊ的⡕資⳷員工Ŋဏ供ⴆႹ⦲ᙜӷ元

ठẤ技שᢕ໣中ߡೇ֒的工̳職ՖŊʏဏ供̦໼Ȯ⦝⤵⥂

⅀Ȯᄽջ⳺應⦩ỄŊ̟Hydis工會ལ⃑Ⳇˀ工̳ᑨ會ȯ

Hydisҝ׮ẟ持ȵ誠信֠ۄȶ心๗׆דԅ͗與工會共ଁ׺༪

議員Ŋʙߡ⠧ḻ關ᘜʠㅏߡᗉᅞጊŊʏહቅཬ⥏ㅏ⤟⋰ר

動⦦ᆙ቏ጊⳖ展ȯ

Hydisҝ׮ẟ與⡕⤟хՙ工(ؐ58׻⢌造ⵒ⿧員工׻15ד⥑

Јⵒ⿧員工)ᅠʃᯍ⤟ゞ的ᖁ事Ȯ行ᄎ⥔⥊ُҢ઩Ⳗ行中的

໽ሷံ害⫟ѥ᳈關⥔⥊ᾀŊࠀɺ͆⡕Ⴃ⺨ȯ

2008

2014

2015.3

2015.4

2015.12

2016.3

2017.8

2018.2

ᮭ⥔⚠᫧এڂ會⃅ↈከᐉ
ඖ㊞ჟ⚠᫧

為ሷᄓ⚠理ඖ㊞ჟᮭ⥔ጊ˴Ŋᷨ૪Ύ護ᮭ⥔人ד⡕ᮭ⥔人ʠᓏᲩŊ቏ҝנ׮⥑⇦ඖ㊞ჟᮭ⥔⚠理এ員會(以ʁ ờᮭ

⚠會)Ŋ⪭⪸ሷ關ඖ㊞ჟᮭ⥔Ȯ⦲ውדᗉ議ᾀ᳈關事઻ȯ

會議ץ⿭ᆹŊവⳇᵧ⡕ͯ害人(໣טএ˶人)໣關係人ӷ場⦦ᆙŊʏവⴎ⦼ң᳈關ણ⨯經驗者֠Հȯ

ȷඖ㊞ჟᮭ⥔⚠理এ員會ȸʠ成員Ř

·人資̤܈ʙ管Ⴢ˶ʙ˶এ員

·᳈關ⵒ⿧ೇ⚠₤以ʀʙ管Ⴢ˶এ員

·Ợዽ人員Ⴢ˶এ員

·Ԋㅮএ員人ᄲŊॉඖʃവଇᅠʷӠʠɺŊ␵ॉඖএ員ʃ⭁Ŋവ᮫

ʙএ྆ᙜ⳺઻ʠॉඖএ員אԽȯ

ʙএ

HRሱ㋧ʙ管

૾ጊଅ⃅

ʙএ྆ᙜ2-3এ員

এڂ

⡕ᮭ⥔人໽଼̤܈ʙ管

এڂ

᳈關̤܈ʙ管(ॉඖ)

এڂ

Ợዽʙ管(ॉඖ)

74 75|   ː༇ࡢ⋀⎞౽ṵ⊚ࢍ   | |   ː༇ࡢ⋀⎞౽ṵ⊚ࢍ   |
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元ठẤ技ͩჇՙ動ࡣ᜾ᘍȮՙ工ⲵ̆⸉ጻ͛ᾀ᳈關ⲵ̆⣳હŊҝ׮ྈሶဏႤ員工ⲵ̆᜾Ј⸉與ՙⲵ⸉以Ύゃ׺˒ⲵ̆ṵ

利Ŋ⩕׺˒߱為ҝ׮Ჵ心ˡӛʠㇷŊଃᅠቍ͗ⲵ̆ᮝᙙᤀരㆰʠ๿ȯ

元ठẤ技ぜဏ供⎧⳺મ全ד人ඖջ的工̳環境कŊʏ重⣶׺˒健康ŊહቅⲄ理員工健康ᒑውȮ⎠Ⲅʃહቅ♊ᄽᵧ⨯⧾ಚȮ

員工ᅧⳤȮ૊ಟᅺ與多元ջ社團ᙙ動Ȯ⩕׺˒ሷѭ質的ᮝᙙ品質ȯ

・ 健全☥資⃌構

・ 員工Ӡ₏דҘ⊵

・ ౺ಙⅷᄓᩦ⸉

・ ૾利ᩦ⸉

・ 員工團體Ύ險

・ 員工健康ᒑው

☥⫏與ᩦ⸉Ӽಙ

ⷪ᱗ΎるדϨನ照⩂

⫅ൔ的福ӴӼಙ

・ ᅧⳤ౹મ險

・ 職Ꮘᢤ害Ύ險 

・ 全ᖁ健康Ύ險

・ ゝ團ᮟ品᧚ฒⴆ⫵

・ ᮝᅺ/ῃ๸ẌӾȮẌ品

・ ⎧ࣱྈၷ㈀ 

・ ᮝ⋀ȮЛ᯼Ȯ̦ずȮඔザȮ৤܄Ẍ⸉⡵Հ

・ 多ᑂջⴆႹ的員工㇯ೕŊד用㇯⫄用⡵Հ

・ ౺ಙᅧⳤ⡵Հ⸉ ・ ㅷ̆᧚̆Ӽಙ 

元
太
科
技
台
灣
地
區
員
工
福
利
一
覽

* ⥘Ř員工Ӡ₏דҘ⊵Ȯ౺ಙⅷᄓᩦ⸉Ȯ૾利ᩦ⸉Хく正職員工ȯ

2017 Family Day ࡊൔ᧍場

元ठẤ技૊ಟᅺⴎ⦼員工דҢᳰ଼ɺא׺與

ҝ׮ᙙ動Ŋ࣑Ⳗᳰ଼ଃ員工工̳環境的ᵂ⤟

૊଼ᅠଃ˺Ꮘ的דᆹဏ֗員工׺與฾Ŋאُ

ㆩᄓኞȯ቏נ฾ُ向心力Ŋ以Ⳮᮽ༇的׺⦔

ᓝᙙ動ϐጆࡊߤ心᧍場ᅠ2017౺10ሶ⎠ⲄŊ

與人ᄲⲖ1,500人ŊῃᲿծؐŘYOYO૊ᅭא

⠧រŊଅʇ⠧រȮᐪ團⠧រȮ健康๨⭗Ȯత

ࠣ氣ࣆȮⲭ̷⬢⭗דഔ↘DIYƥᾀ׳ೣ׳ᑂ的

動㄃๗ᙙ動Ŋɺᅺᙙ動⩕大ଅሹהⵣ᪨വʃ

ˇᐪʢĿ

ဏ㋧ᕓሶ營ᏈᄇҘⅶ㆜0.15%ᣅ職డ福Ӵ用

元ठẤ技營Ꮘ利Ჩ᪓正ೣᅠ2016౺Ⱨ正Ŋヅઈ₣቏Ꮘሩᆯ⎊2012

౺以͗㈪ᓝᅠὮɺખⱧ⚬為ᲧŊ為฾⨀໽ሷ׺˒的Ձ力Ŋ元ठẤ技

ᢕೇ֒ᅠ2017౺8ሶ起正ೣ⦲ᄮᕓሶ營Ꮘ㆜ⅶဏႤ᪓᮫0.07%ဏש

㋧⎏0.15%Ŋ࣑Խ職工ṵ利এ員會ר⳥用資⸉Ŋ⎐力ᅠဏ֗員工ṵ

利ȯ

ဗజೇ 2016 動☥資變ㄊ૾ጊŊͩჇ᠚զඖȮ經ᠰۓ౺

⳺用ඖȮҝ౹ඖᾀ׆ԅŊ߱經⳧與ʙ管ⵒ⿧ 10 ᓝ以ʀ

⤽⧄會議രŊᅠ 2017 ౺ 1 ሶર成᳈關ࡠ行Ŋ以ቅဏ֗

कⵒҝ౹ඖ / Ὂᦩ力ŊⳖ≟⋱चؚ೧ѭẛ的人༇ԽᲴȯ

·2016 ౺ 9 ሶ新≙՝⣳ԅ &DL ☥⶿Ӽಙࡠ⠗

·2016 ౺ 11 ሶરໞ IDL 職ᾀ職ờ⸅ᄝ & ౺ಙᆽ֗

·2017 ౺ 1 ሶરໞ IDL ☥⫏ከᐉ⸅ᄝ & ౺ಙ⦲☥

本డ⫏的ᕗ͛ࡣҙሱ低ߡᐻ᜾☥⫏與(ڂ༬⠛)ڂଶ人ࡣ ॉᮮ☥⶿ᕗ͛

項目 台灣地區 大陸地區

ᮮඖ 1.04 1.1

ॉඖ 1.04 1.1

員工類別 男：女 (台灣地區)

㄄̤܈ʙ管 1Ř0.81

ʙ管̤܈ 1Ř0.8

̳Ꮘ員 1Ř1.2

* ⥘: 元ठẤ技㋧べʙ管多為ᮮඖŊ଄⎐☥⶿ᕗ̤͛߱܈ʙ管的ㆩ別ᮟᮝⰱ大的໋ᔢȯ

☥⫏福Ӵ

元ठẤ技ဏ供ʴ⏦好的☥資ӼಙȮ⫅心的ṵ利Ӽಙ以דѭ質的ᮝᙙ

環境Ŋ營造ۧה職場環境Ŋ⩕׺˒Ύ持工̳與ᮝᙙ的౹⠣ȯ

元ठẤ技೼⦲員工創新Ȯ紀യȮ團隊的⃅ↈᄽջŊ重⣶ᕓ̤員工的

Ձ力ъϊȯͩჇᯍ߸ᘍ˪דఱ場ᖛ᜾Ŋહቅᒑ⣶☥資ṵ利࿶ᅡ與ఱ

場的Ⳑ⃌ඖŊͩ職Ֆ⥑⤺ҝ౹ʈὪ׶ఱ場Ὂᦩ力ʠ☥⶿ӼಙŊ以ቅ

ؚ೧與ᮽ⇦ѭẛ人༇ȯ

新Ⳗ人員☥資ᲀѭᅠᯍ߸ᘍહࡣ቏工資Ŋ߱☥資ʀʃ因ඖ別ȮỚ

ᅭȮશᄞȮᄎ治Ἴ場Ȯ৤ফᨊ況Ȯ工會社團ᾀ≟ሷ໽ʃ׺ȯ

⸊Τ人工̳⠧現Ŋဏ供ⅷᄓᩦד營⳥ⅷᄓ׶ԅŊⶪ׆ˉᅠ利។共ࡣ

與౺⃃ᩦ⸉ȯ

職డ福Ӵএڂ會

ぜͩᘍဏ供ՙ健ΎकŊʏ為׺˒༼Ύ員工團體Ύ

險Ŋרˇ˒׺⎊⫄૽ᳰ଼ԽҘҝ׮團Ύѭฒṵ

利Ŋ使Ύゃიד૊ಟȯҝ׮☥資⃛ˡぜὪ׶ᯍ

߸ՙ動ᘍ˪ሱ̥ࡣ቏工資⣳હŊ人員ᄝ☥ͩ人員

ણᔕȮ૾Ꮘ⋱力與૾Ꮘ౺資Ŋʏ≙⸇ఱ場☥資ᖛ

᜾Ŋ⃛ʵңὊᦩ力的☥資Ŋ以ؚ೧ѭẛ人༇ԽҘ

元ठẤ技的大૊ಟȯנकŊଃᅠࡣଶ員工的☥資

ᖛ᜾Ŋሩᆯѭᅠߡҙሱ̥工資Ŋဏ֗ҝ׮的Ὂᦩ

力࣑דԽ員工的向心力ȯ

活動⃅

⪭⪸ᙙ動ೇۄⴂⴆȮ

行ࡠՀṵএ會ᙙ動֠ד與א

人ᄲ6人

福Ӵ⃅

֠Հ౺ῃẌ品Ȯ

ᮝᅺẌ品的Ӯ૭ྏⴆד發ᄍ

人ᄲ4人

ჶഛדᄽઽ⃅

⪭⪸ᙙ動的ᤫ᳈໣ჶഛ工̳Ȯ

֠Հᙙ動Ԋ的ᄽઽ⢌̳

人ᄲ4人

ⅶ౾事

ⅶ౾事1׻
౾事3׻以֠Հࡠ行會Ֆ

職డ福Ӵ
এڂ會

ʙ˶এ員

೼ջ
福Ӵ

Ӑ⊌
ൔԻ׿

׶⃌
ҝᲩ

Ϩನ
͹Ⳗ
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ဗజೇ2017౺ڂడ活動

與ʽ項Қ⋱運動ᕗ⫶(2017 Tuckerman Inferno Race)א˒׺ೇߡ⇾

ඔザᄗՀ՚ᓰ

元ठẤ技員工ⵣሷ┮ɺ㆗ᇮᇮ的心Ŋ願า為E Ink ⳆΤ大૊ಟ的ᕓɺ˷

ઈ̖ӛキ手Ⴔཉʏ⃛ʵ⳺ᆹ的౲ՀŊ2017౺שᢕדဗజೇ֒ሷ3̤׺˒

因૊ಟ因₪໣ᆯΤ人因₪ト⣬E Inker的֠ՀŊ߱Ⳇɿᓝ的֯ᆹ՚ᓰᙙ

動中Ŋⅶ⤺՚വ₎新ש౬ 1,558,220元Ŋ⩕ト⣬౲Հ的׺˒฾טӷ元ठ

Ấ技大૊ಟሱᝐᇮ的ᄄ持與ͩㄅȯ

·ဗజೇ為׺˒՚ྶ

฾⨀Ӝ

·౺ಎߔザ職工๲ۊ

Ꮥᗼߨᢕ֒社ש

·ણ術ඖŘჶഛ社Ȯ手̳社ȮẈણ社

·ሺՖඖŘൠ工社

·⳥動ඖŘᬞ᪾社Ȯ∡球社Ȯᗝொᱸୀ社Ȯግ球社

Խ⿭發֒團೘⳥動會א 2017ដ֓౺ѭẛ員工⎔ᢕⳤ ♫జट౹ୀቌᡍמ⽕ⳤ

ⲕὉ֘“球ה⦯⫶ 2017૊ಟᅺᙙ動

2018 Annual Party

以ʊ大⳥⳥動風ጁⳖ行ᙙ動ʙ題⥑⤺Ŋశቃ

以᳖⣲E Inker以╸՛ഩ發ʠয⠧ר౺2018߱

現ӛȵ團⃌力Ȯ創新力Ȯᦓ發力ȶ

  ဗజೇ2017ᆈ౺會

ㅠᐪ會߸⑽౺ش25

2017౺ʃ̟ᆯ元ठẤ技25ⳕ౺Ȯ美ߡE Ink20

ⳕ౺Ȯ大なဗజఛम҆ヅ15ⳕ౺Ŋᅠשᢕ新

Ὄೇ與ኚםೇ⎠Ⲅ⑽߸ㅠᐪ會Ŋ⩕׺˒߱工

̳ⅺൢ的ẠᚥङᇄŊˉט美㇔與ㅠᐪ的㈢ૈȯ
ᬞ̚社

ᗝொᱸୀ社

⊨力社

Ṙቌࡽ㈸ಝᅗ⽕⣫׮

㏨ݝỆ͗ୀ ʽ૱ଊ
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育੷ᮽϟ⃥⤺

項目
台灣 大陸揚州

女 男 總計 女 男 總計

AŘ2017౺ಙᮭ⦼⋀੷ᮽϟⅶ人ᄲ 5 2 7 0 0 0

BŘ應ᅠ2017౺ു職人ᄲ 2 2 4 1 0 1

CŘ2017౺ಙ૪もു職人ᄲ 2 1 3 0 0 0

DŘ2017౺ಙ應ു職Ŋᮭ ⦼ೖቅ人ᄲ 0 1 1 0 0 0

EŘ2016౺ಙ⋀੷ᮽϟു職ര持續工̳ɺ౺人ᄲ 4 0 4 0 0 0

FŘ2016౺⥿౺ಙ⋀੷ᮽϟു職人ᄲ 5 0 5 0 0 0

ു職᪓%= C/ (B-D) 100% 100% 100% 0% 0% 0%

ᮽએ᪓%= E / F 80% 0 80% 0% 0 % 0%

ဏӛᮭ⦼ȯרᘍહ⋀੷ᮽ職ϟ☥ʠ正職員工ᲀ׶ᢕὪש :1⥘

⥘2:ဗజೇ員工߱職қ౺以ʀŊႧ⋀ɺᔓ以ʁઈॉ者ᲀרⲄ理⋀੷ᮽϟŊѭᅠᯍ߸ᘍ⣳ȯ

ϨನમҚ༴關

元ठẤ技ᮚ為重⣶員工的મ全與健康Ŋ㈪⣬ଔᆯ⣬೘ἼɺΤ健康Ȯમ全ד⎧⳺的工̳環境Ŋⲿ⳧ᄊۧ工̳的環境ʏが̥職

Ꮘ᯼發ᮝ的ᑨ會řנकŊ˺Ꮘ⣬永續經營ൕㅱ以મ全⠡ᮝד環Ύ為≙⸇Ŋ☼᮫⳺ᯍ的⥫⸇工ңŊဏӛ管理ᅞጊʏ┛૪ӷᅺ

౑⳥̳ʠ中Ŋẟ持મ全⠡ᮝד環Ύ與˺Ꮘ發展ʏ重的理念Ŋᅞ⋱Ⳮӷ˺Ꮘ永續經營的Ჿ的ȯ

元ठẤ技⎊2002౺起ᅠ新Ὄೇ與ဗజೇな續ⳇ⳧OHSAS 18001⦓⨢(職Ꮘમ全⠡ᮝ管理₇⃥)Ŋ新Ὄೇሩᅠ2010౺ⳇ⳧

ᢕ職Ꮘમ全⠡ᮝ管理₇⃥TOSHMS ⦓⨢(現ᄊ為CNS 15506)Ŋʏ持續ᕓ౺᮫कⵒ⦓⨢ᑨ構Ⳗ行कⵒỢዽŊℋ持環મ⠡ש

管理₇⃥ʠሷᄓඖŊᷨΎ׺˒̳Ꮘમ全ד工ೇ⳥̳ȯኚםೇʬᅠ2016౺ર成OHSAS 18001⦓⨢工̳Ŋ 2017౺ⳇ⳧CNS 

15506⦓⨢ȯʈⶪ׶ISO 18001ᅠ2018౺3ሶⱧᦹ成ISO 45001Ŋʏ⣳Ԭᅠ2019౺ⳇ⳧Ⱨᦹ⦓⨢חവ⨢ሬȯ

ℤඔ事ᄑ⚠᫧ᙟỄ與મҚរ⅀

元ठẤ技఩೘Ἴરۧℤඔ事ᄑ⚠理ᙟỄŊᕓ౺ᲀͩ循ᘍ⣳ᾀ᳈關⣬ᖣŊહቅⲄ理׳ㅮમ全រ⅀Ŋ⩕໽ሷ人員ᲀ⋱᥊෕ℤඔ

事ᄑⳇࢊȮ應變⚠理דⴍザᙟỄŊⳖ≟が̥᳠正事ᄑ發ᮝᆹר⋱造成的⠢ႻỄಙȯ

Ⲗɿ౺שᢕೇ֒࿴動職મ⠡ᾷ᫧₇⃥໽༼Ҙʠᅞጊד⫄用

元ठẤ技ͩᘍ⣳ᅠשᢕ׳ೇ֒⥑ሷ職Ꮘમ全⠡

ᮝএ員會Ŋᕓɺખહቅץ⿭ȯ職Ꮘમ全⠡ᮝএ

員會᮫ೇ長ʙ持Ŋא與人員ሷ職Ꮘમ全⠡ᮝ人

員Ȯ׳ⵒ⿧ʙ管Ȯ與職Ꮘમ全⠡ᮝሷ關ʠ工Ễ

技術人員Ȯഺ事ՙ工健康ሺՖʠⷪ護人員דՙ

工˩⠧Ŋહቅ⤽⧄職Ꮘમ全⠡ᮝ᳈關事ㅮŊ

ծ཮ᄞ⋀⥂⅀⤺ᯉȮ̳Ꮘ環境ʠᄊۧଃ策Ȯમ

⠡管理ⅷᄓȮ༫ᄁۄ管理與健康͹Ⳗ᳈關事

઻Ŋ向ೇ֒ሱ㋧ʙ管Ȯᓏ⪸ד̤܈ՙ工˩⠧ࢊ

ȯ2017౺新Ὄೇՙ工˩⠧32人Ŋ̫應ӛౌএب

員會人ᄲⳭ56%Ŋኚםೇ工ՙ工˩⠧17人Ŋ̫

應ӛౌএ員會人ᄲⳭ52%ȯⲿ⳧ᕓɺખ的এ員

會Ŋᒑ⣶ೇҙ管理ᅞ⸒Ȯᘍ⣳Ὢ׶ඖד成ᄓŊ

ᅼ߱೘Ἴ⏦好的工̳環境Ŋ⩕׺˒મ心的工̳ȯ

元ठẤ技 OHSAS 18001⨢ሬ ఛम҆ヅ OHSAS 18001⨢ሬ 元ठẤ技 CNS 15506 (TOSHMS)⨢ሬ

項 目 2015年 2016年 2017 年

ર成ʠ管理ᅞጊ
˴  ᄲ 3 5 11

ⅶ經⫄/┋元 93 243 209

⊚ᏈમҚ

⠡ᮝːڂ
ʙᾷ̤܈׳

⎞મҚ⠡ᮝ

᳈〦ʠ

డỄːڂ

ഺʶՙడ

ϨನሺՖ

ʠⷪ⩂ːڂ

ՙడ˩⠧

ʙ˶এڂ

(ೇ長)

職ᏈમҚ⠡生

এڂ會

ℤඔ應⩐ぶ長 ሱ㋧ʙᾷࡍ֒) )

ໞἼ྆ဧʑൔ

డમౡд

・ᒑውᑨש⥑ЈŊӡ

ᅜヅ源Ȯ氣源

・Ჶᛵᚉ〾供ᖛŊۓ

動ᚉ〾ᖛᘧ

・ ᢤ害࿳Ӽ與ᚉぜ

・ ᢤര現場ᄮ理

・⪭⪸ೇ֒ⰇⱅȮ人

員管Ӽד⊓⃘ೇक

᳈關ד̤܈人員

・⊓⃘ೇҙ᳈關̤܈

人員ד

・⪭ ⪸ 人 員 ⴍ ザ ೧

଄Ȯ〾ᔋ㊻๘ᾀ

・೧଄人員ᯛᄣ⎏મ

全ゝ׶߸㔄

Л人員ඔᄗ與ᤫט・

ㆰ

・Ⲷⷪඔᄗ

應⩐ᑨ動᫗(ᝥᢜ᫗) મҚ〾⩂᫗ 通報ᾷӼ᫗ ⴍザ೧଄᫗ ᄗ⩂᫗

台灣 中國大陸(揚州廠)

人員ᯛᄣរ⅀ 2 1

ᢜ⨸ℤඔ應變דᚉ〾ݽ使用រ⅀ 6 7

ᕕ氣/ջણ品/᭺ᅗᙇភℤඔ應變រ⅀ 3 3

˅ⳇમ全 - 1
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డમ事ᄑ⃥⤺

地區 類型　 2013 2014 2015 2016 2017

ᢕש

ೇҙ 5 3 0 0 1

ೇक(˅ⳇ事ᄑ) 7 9 14 6 17

ଅ⤺ 12 12 14 6 18

中ߡဗజ

ೇҙ 18 17 18 5 7

ೇक(˅ⳇ事ᄑ) 2 3 6 4 7

ଅ⤺ 20 20 24 9 14

美ߡ

ೇҙ 5 1 2 2 4

ೇक(˅ⳇ事ᄑ)* - - - - -

ଅ⤺ 5 1 2 2 4

* ᮫ᅠ美ߡೇ֒Х⃥⤺ೇҙ事ᄑ˴ᄲŊᄑᤀೇक˅ⳇ事ᄑ資ᅆȯ

職災
損失工作日數 工傷件數 工傷率 損失天數比率 ⇃՝ⅶटᄲ ⇃՝᪓

受傷人數 死亡人數

ᢕש

ॉ 6 0 17 6 0.30 1.08 854.03 760.85

ᮮ 12 1 6,056 12 0.30 0.59 651.33 580.26

ⅶ⤺ 18 1 6,073 18 0.60 1.67 1,505.36 1,341.11

中ߡဗజ

ॉ 9 0 197.1 9 2.37 45.60 138.9 257.07

ᮮ 4 0 126.4 4 1.06 30.72 30 58.33

ⅶ⤺ 13 0 323.5 13 1.71 38.34 168.9 160.15

Ј⥘
ᢕೇש Ř֒18起職ᢤ事˴中Ŋ1起為ೇҙ事ᄑŊҢㇷ17起ᲀ為員工ʀʁ᫗˅ⳇ事ᄑŊҢ中ɺ˴為˅ⳇᔘ˃事ᄑȯ

中ߡဗజೇ Ř֒13起職ᢤ事˴中Ŋ6起為員工ʀʁ᫗˅ⳇ事ᄑř7起為ೇҙ事ᄑȯ

職災
工傷件數 工傷率

受傷人數 死亡人數

ᢕש

ॉ 0 0 0 0

ᮮ 0 0 0 0

ⅶ⤺ 0 0 0 0

中ߡဗజ

ॉ 0 0 0 0

ᮮ 1 0 1 3.30

ⅶ⤺ 1 0 1 2.00

Ј⥘ 中ߡဗజೇ Ř֒1起職ᢤ事˴為ʀʁ᫗˅ⳇ事ᄑȯ

2017౺工Л⃥⤺-正ೣ員工

2017౺工Л⃥⤺-Ң˟工̳者(ॖ༫ծۄȮ૪∳ᮝᾀ)

⥘1Ř工Л᪓ = ( 工̳Л害ᓝᄲ / ⅶ૪も工̳ᆹᄲ ) * 200,000
⥘2Řံ दटᄲᕗ᪓ = ( 工̳Л害ံदटᄲ / ⅶ⠧હ工̳ᆹᄲ ) * 200,000  
⥘3Ř⇃՝᪓ = ( ⇃՝ံदटᄲ / ⅶ⠧હ工̳टᄲ ) * 200,000
⥘4Ř⇃՝ծؐ᯼ϐȮᮝ理ϐȮ事ϐȮ૊ಟᤫㆰϐȮ᧚別事ϐȮ౺ಙ事᯼ϐȮҝЛϐ

⥘5Ř2017職Ꮘ᯼᪓(ODR)為0%

᮫事ᄑӠኔɺ⤍⠧רᵧŊഺ2012౺⎏2017౺為ᔋŊשᢕ֒ࡍ發ᮝ事ᄑ的߸㔄ಂʢⵣ߱ೇकŊㆩࠣ為ʀʁ᫗˅ⳇาक事

ᄑŊ≟ೇҙ的าक事ᄑㆩࠣԅ଼ᅠӡԟЛȮपЛד᝱Ϊ為ʙȯ中ߡ大なဗజೇ2017౺ʠೇक事ᄑ以˅ⳇ事ᄑ為ʙŊೇҙ

ԅ多為人員̳Ꮘᯛद଄⎐႞ЛȮ༛ЛᾀЛ害ȯ

⸒ଃ˅ⳇ事ᄑⵒӠŊᲿԊ఩⸒ଃ新Ⳗד˒׺發ᮝ⳧˅ⳇาक事ᄑ的׺˒Ŋ會મ࿢˅ⳇમ全事ㅮઽ଄⦩ỄŊ以ဏ֗行Ⰷד用

⭰મ全า⨯Ŋが̥˅ⳇ事ᄑ的發ᮝȯ≟̳߱ᏈᯛदᅞㄇŊቍ͗૽持續Խ೼⥑Јમ全ᄊۧȮ೼ջ〾護࿶ᅡȮમ全̳Ꮘઽ଄與

現場人員管理ᾀᅞೣŊ͗が̥事ᄑ發ᮝ的ᑨ᪓דᛧଇ事ᄑ的ް重ಙȯ

ဗజೇడ̳મҚ͹Ⳗ專ጊ

為࣑Խ員工ଃ工̳મ全的⦓ᵧŊဗజೇહቅ以ⵞ˴Ȯೇҙ ࢊȮҝ૾דب題會議的ᅞೣ

ଃ員工Ⳗ行ઽ଄Ŋઽ଄ҙૌծؐᘍയᘍ⣳Ȯ事Ֆጊ͛⨸ⷙȮ̳Ꮘ⣳῅Ȯ事ᄑⳇࢊ⚠理

Ễ಍ᾀȯ׺ᆹⲄ理ʀ஠職⥂Ŋ⸒ଃ̳׳ᏈἿ人員ဏ供૪もႽ̳મ全⣳ԅ᳈關⥂⅀Ŋ員工

100%經ɿ₤મ全׶⥂ࡢጁʀ஠ȯ 

為ဏ֗員工工̳場໽મ全Ŋဗజೇଃᮝᮟ⥑ЈԽ⡶મ全҆ዜŊ̳為〾إ࿶ᅡŊʏ為ᑨש

Խ⡶〾護ᒆኈŊが̥員工Ⴝ̳טЛ的風險ȯנᅠ⢌Ễ中଄Ҙ⎊動手⍪Ŋᛧଇ人工ၑ⳥的

トᖣřѭջ⢌Ễ治ң࣑Խ⃅⡶的ᅞ͵ඖŊဏ㋧ᮝᮟᄓ᪓ȯ

2017౺新׳࣑ⵒ⿧ʙ管໽଼֒ࡍటውӼಙד全ೇ׳ⵒ⿧⥫ᕗᑨӼŊહቅⳖ行֒ߤ環મ⠡≙ዽŊ⢌造ⵒ⿧ᕓشⳖ行

ɺᓝʙ管⎊ውŊⲄҝાԅᕓሶɺᓝȯ

ሱരŊ⸒ଃ༫ծۄⵒӠŊဗజೇ఩ᅠ2016౺Խ೼ҘೇԊ的環મ⠡ࡢ⥂̳ᏈŊ⸒ଃ15૊༫ծۄଃҢ̳ᏈҙૌⳖ行૾ㅮ

࿴ೊȯד⇨‘મ全֠議的⤶࣑管理手ҩŊۄ࿨̳ᏈȮ動ᢜ̳Ꮘᾀȯ2017౺Ⳗɺᔎሩ新༫ծ׸ŊॖŘᱸ㋧̳ᏈȮ⥂ࡢ

ダ職ᢤ₲積टᄲߡ⇾

(໰⎏2017౺ಎ)

104 ट

新Ὄೇ֒ᤀᢤેడᆹ
₲積紀錄(2014/09-2017/12) 5,133,147ଅᆹ

ኚםೇ֒ᤀᢤેడᆹ
₲積紀錄(2017/05-2017/12) 333,918ଅᆹ

ᅞጊ確Ἴ

≙ዽᐻ᜾Ӽહ

≙⥫₇⃥ʀℬ

≙ዽ⥫ᕗ

ᷨἼ環મ⠡ⅷᄓ

≙ዽᑨӼ 

࿴行׳ⵒơᯍ⪸

ೣƢમ全管理

ખಙ⥫ᕗ⿭আ

⥫ᕗ⃌ኞҝḻ

≙ዽው⥴ҝḻ₇

⃥⥑⇦

ዽ≙ד行⣬ᖣࡠ

⣳હઽ଄

ᆙᷨᓏ⪸

Ӽહ≙ዽᅞೣד

⥫Ӡᐻ᜾

ᷨἼ⥫ᕗഐೣ
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2017ኚםೇ࿴動6Sᾷ᫧

Ⲗ౺͗Ŋኚםೇᮟ⸇Ⳁិဏ֗Ŋഺ׆቏૪驗ඖ質༼ᮟӷ⸇ᮟŊ以⎐ೇҙ̳׳דᏈ場໽ʠ׆᧎ᅆએᄍらʠ࣑ԽŊೇ֒ҙἇ⿵

ʬ成ʴɺ大טくŊᅠᔍ工મⵒᅠೇҙ࿴動6S管理Řᄮ理(SEIRI)Ȯᄮㅺ(SEITON)Ȯᛤ࿕(SEISO)Ȯᛤះ(SEIKETSU)Ȯ₪㇭

(SHITSUKE)Ȯમ全(SAFETY)ȯⲿ⳧6S管理Ŋぜʴ使ೇҙἇ⿵ሩሷᄓ的⡕利用ʠकŊˇΎゃ̳Ꮘ環境דἇ⿵ʠમ全Ŋ應

使工̳場໽Ύ持ᄮះȮሷ಍Ȯဏ㋧工̳ᄓ᪓דが̥事ᄑ風險ȯ

2017ኚםೇᾷ᫧ᅞጊᄊۧ專ጊ

ⲿ⳧環મ⠡管理₇⃥(ISO14001ȮOHSAS 18001דTOSHMS)ʠ࿴動Ŋ鑑別ೇҙᘍ⣳ʠὪ׶ಙ׳דⵒ⿧̳Ꮘʠ֭害風險

⥫̒Ŋ૽ѭ҅以ᘍ⣳ʃὪ׶事ㅮד㋧風險ㅮᲿŊ⣳Ԭ為౺ಙ管理ᅞጊࡠ׏行Ŋᚉぜ與が̥職Ꮘમ全⠡ᮝ風險ʠᑨ會ȯ

Ӡᄣ⢌Ễʠ᫤ḇᑨԽ⡶〾⩂⡶⇦

球ḇᑨᑨፋңሷ࿉Ҙ֭害ʠ⚥ŊʈͩჇ職Ꮘમ全⠡ᮝ⥑ᅡ⣳ԅʠ⣳

હŊ應⥑⇦護⇡Ȯ護ߣᾀ⥑ЈŊᄑ⣶為ᘍ⣳ʃὪ׶事ㅮד㋧風險ㅮ

Ჿѭ҅Ⳗ行管理ᅞጊʠᄊۧȯᔍᄊۧᅞጊ經᮫使用ד̤܈⥑Јⵒ⿧

ʠᝄⳇȮ֠⦲ʈ≙⸇ᘍ⣳⣬ᖣדમ全ඖŊ⥑⤺ҢὪ׶現場̳̤܈Ꮘ

ʠ〾護ἇ⿵ד⡶⥑મ全Ⳑ⽁⡶⇦Ŋ以೼ջ球ḇᑨʠ቏質મ全Ŋⴍ҉

人員᳅࿲࿲⤯࿉Ҙ㔄ȯ

APݿㅠడỄד⎌ᖒ᠝ಙᄊۧ

ኚםೇᤀࢴાᅠ̡ࢣ⢌Ễ中Ŋңሷݿㅠד⎌ᖒʠ風險Ŋ現場ݿㅠӠ⪫ϊ

㋧Ⳮ92.2 dBAȮ⎌ᖒ᠝ಙ為0.09 ppmŊᄑ⣶為ᘍ⣳ʃὪ׶事ㅮד㋧風

險ㅮᲿѭ҅Ⳗ行管理ᅞጊʠᄊۧȯ

ᔍ管理ᅞጊ利用工ỄᄊۧʠᅞೣŊ૽ݿㅠ源֭ד害源Ⳗ行ぽサŊ使ݿㅠ

ᆹ⿵ŊҢᄊۧ成ኞדߣᖒͱくᅠⵒӠἇ⿵中ŊⳖ≟が̥人員ሚヮ῅⎌ד

ㅠϊが⎏77.2 dBAȮ⎌ᖒ᠝ಙが⎏0.03 ppmȯݿ

ぜᔍʠकŊݿㅠ̳Ꮘ֒ˇൕㅱࡠ行人員管ӼŊくӼ̳Ꮘ人員ⳖҘ資ጁד

ⴃ守ݿㅠ̳Ꮘʠ᳈關⣳હŊ以利Ⳮӷሷᄓㅷ〾與࿳Ӽʠ࿶ᅡȯ

द⋱Лે㆒᪓(FR) =
द⋱Л害人ᄲx106

ⅶᔕ經工ᆹ

द⋱Лેް⸅᪓(SR) =
द⋱Л害ံदᅺᄲx106

ⅶᔕ經工ᆹ

2013 2014 2015 2016 2017

FR
SR
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ᔍकŊשᢕೇ֒ͩჇȵՙ工健康Ύ護⣳ԅȶ໽ဏӷʠ᧚別֭害健康

ʠ̳ᏈŊೇҙሷқㅮ᧚別֭害̳ᏈŊӠ別為ⳤサⱜૼד⹧̳ᏈŊ員

工ᅠטхԊד變ဘ工̳ᆹဏ供᧚ᔢ體ጁᒑውŊᕓ౺౺ಎˇⳖ行᧚ᔢ

健康ᒑውŊ⸒ଃ健康ᒑው⃌ኞ為ʷ₤以ʀ໣ሷᯌ౑ʠଃ⩽ŊₗҘⷪ

護ાહቅⲲ⯋ʠᲿᐻŊʏમ࿢健康ᯌ౑員工ᅠ職Ꮘⷪણ૾Ấⷪో⎈

ೇሺՖᆹŊ࿲טɺଃɺ的ㄇ⦹Ŋᵂ⤟員工౹ᆹ的工̳ҙૌȮ環境Ȯ

ᮝᙙ∳๩ד૊ᅭ᯼׫Ŋ᮫職Ꮘⷪણ૾Ấⷪోဏ供ᄊۧ೘議⃛員工ד

ҝ׮ȯʏ᮫職Ꮘⷪણ૾Ấⷪో⸒ଃ᧚ᔢ̳Ꮘ׺˒̳᧚ᔢ̳Ꮘ健康ઽ

଄⧾ಚŊ⩕᧚ᔢ̳Ꮘ׺˒⋱चሩᛤᎸʴ⤟健康風險ȯぜʴ關懷㋧風

險∌的員工ʠकŊˇ㔧զҝ׮全體員工אԽ健康͹Ⳗᙙ動ȯ

ɺΤጊद⋱ံदटᄲ܈ᢕೇ֒ᅠ2013౺因為ש

ⰱ㋧Ŋ造成द⋱Л害ް重᪓的ᄲϊദʀს֗Ŋ≟

ש౺現持續ʁが⬹՛Ŋ2017اԅ౺2015ד2014

ᢕद⋱Л害㆒᪓與द⋱Л害ް重᪓Ӡ別為2.05ד

18.42Ŋ≟中ߡဗజԅӠ別為1.7414דȯ元ठẤ技

持續ଃ׺˒ϝમ全ઽ଄Ŋဏ㋧׺˒ଃમ全的重⣶

೼મ全า⨯ŊҢ中新Ὄೇሩᅠ2014౺Ὦ4ખ起࣑ד

ԽҘȵダᢤ害工ᆹ紀⻞ȶʠྏ໴Ŋ以⠧ḻҝ׮ଃ

が̥ᢤ害的ᗉ心Ŋ⎏2017౺ಎ為ᔋŊダᢤ害ᆹᄲ

₲⤺఩Ⳮ5,133,147ଅᆹȯ≟ኚםೇˇᅠ2016౺Ὦ

ɿખ起ԽҘ ȵダᢤ害工ᆹ紀⻞ȶʠྏ໴Ŋオᤋኚ

ೇ֒םೇ֒ᅠ2017౺發ᮝɺ˴工Лาक使വኚם

重新₲⤺ダᢤ害工ᆹŊ̟ⅶ⤺⎏2017౺ಎ為ᔋŊ

ダᢤ害ᆹᄲ₲⤺఩Ⳮ333,918ଅᆹȯ

߱ՙ工̳Ꮘ環境ᅞㄇŊ元ठẤ技ͩᘍહቅⳖ行̳

Ꮘ環境中ሷ害᧎質ʠᒑᛵŊʏဏ供⳺ᯍʠΤ人〾

護ݽңŊ以ᷨΎ׺˒̳Ꮘ環境ʠ⎧⳺與健康ȯ 職Ꮘⷪણ૾Ấⷪోʙ⧾᧚ᔢ̳Ꮘ健康ઽ଄⧾ಚ

ᄮ᫧(SEIRI)

֒Ӡൕトُ㄄ൕト品Ŋ現場ʃᄍ⇦㄄ൕト品ȯ

ᄮㅺ(SEITON)

૽現場᧎ᅆહ̤Ȯᐻḻדᔖ̤Ŋ使ᛜʱᨊ๗ᄇ

ྀ成ʾᤋሷ಍的ᨊ๗Ŋが̥ଁ༪ൕト品的ᆹ⿵

ဏ֗環境ʠમ全ඖȯד

ᛤ࿕(SEISO)

૽̳Ꮘ現場ʠ᧎品Ȯ⥑Јד環境Ύ持ᤀࠢ߼Ȯ

ᤀᢝࢴȮʯᛍᄮះ的ᨊ๗ȯ

ᛤះ(SEIKETSU)

ℋ持ᄮ理ȮᄮㅺȮᛤ࿕ʠ成ኞȯ

₪㇭(SHITSUKE)

㇭成ⴃ守6S的∳๩Ŋら手ᄇᄮ管ℬℬ⭰Ȯတಚ

〾護╾דདྷ氣ᒥཚ⿧ȯ

મҚ(SAFETY)

ⲿ⳧Ԋಂㅮ5S管理ᚉぜ工̳中ʠʃમ全因₪Ŋ

⬕ⳬȮℤඔⲸᮝӛҘדםⲸᮝ⿧應Ύ持ᇶⳇד

ᛤះȮᚉ〾⥑Јߣشʃവ࡬ᄍ˶̬᧎品ȯ

ᄊۧԊ ᄊۧര
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≟߱大なೇ֒ⵒӠŊぜમ࿢職Ꮘ健康ᒑውŊ⸒ଃ職Ꮘר⋱Л害因₪(ջણ᧎質ȮݿㅠȮ⁆ࢴᾀ)ʠकŊ因ᮝᮟ⢌Ễ中ᮟℬ員

工會࿲⤯᳈關ջણ᧎質ŊⵒӠ員工會發ᮝ⳧ᄖŊᄑ᧚別ଃ࿲⤯᳈關ջણ᧎質ⵒ⿧的員工Ⳗ行⳧ᄖ現況Ჶ࿳Ŋʏ࿮ח࿳Ӽ࿶

ᅡ以ᄊۧ員工⳧ᄖ෼ഐȯ

ဗజೇ員工職Ꮘ֭害健康ᒑው⃌ኞ2017౺共ሷ349̤員工א與ᒑውŊҢ中職Ꮘ᯼֭害因₪᳈關ᒑውᯌ౑的̫ⅶ體

ᒑ人ᄲ1.15%Ŋര續૽હቅⲲ⯋ȯ

ဗజೇנ⸒ଃॉඖ職工Ŋဏ供҉⫄৮Ấ૾⿧ᒑውד᳈關健康ᄞ⋀ઽ଄ȯ

ဗజೇ⳧ᄖ⦲ው⃌ኞ

ⲿ⳧ֱۊ⦲ውᾀᅞೣଃ員工࿲⤯᳈關ջણ᧎質ᮟᮝ的⳧ᄖ現⩽Ⳗ行⦲ውŊᲿԊ⳧ᄖ᪓఩࿳Ӽ߱ɺહ῅ߣҙȯ

員工⳧ᄖ࿳Ӽᄮ體ᨊ況ⰱ為⏦好Ŋ2011-2013౺經࿮חሷᄓ࿶ᅡŊ⳧ᄖ᪓ሷ໽ʁがŊരΎ持౹ℷ⬹՛ȯ

ʙ⣬࿳Ӽ࿶ᅡŘ 

1. ᄊ⏦⢌Ễᛧଇ員工ُ⳧ᄖ源 ( ջણ品 ) 的᳅࿲࿲⤯

2. 持續向員工ઽ଄手ⵒᛤះ的⣬ᖣ

3. ૽〾護手हⶪ⇦ӷ̳Ꮘ現場Ŋ͵ᅠ手हᶝံᆹ⋱चדᆹሩဘ

4. ᕓખⳖ行⳧ᄖᇒውŊᵂ⤟⳧ᄖ૪況

5. ᄖᨊ況Ŋᶇბ࿳Ӽ࿶ᅡ⳧ࢊᆹⳇד

6. ଃް重⳧ᄖד持續⳧ᄖ員工⥫̒⦲職

డ̳᭔ࣀᄊۧ

元ठẤ技ᅠ工ೇᾀ工̳場໽⥑⇦̆෉֒ȮಚᎄȮ҂⭁的Ჸᘺ⥑ᅡŊቅᄊۧ員工̳Ꮘ環境⎧⳺ಙŊʏが̥員工ᯬՙŊဏ֗員

工工̳ᄓ᪓ŊʏⳖɺᔎ〾῅職Ꮘᢤ害的發ᮝȯ

職場ॉඖϨನ照ㆰ

ㅠᘘᙙ動Ŋ⩕ॉඖ員工߱ൢ᷉⬢דᢕೇ֒ᕓ౺⎠Ⲅॉඖᱝ᯽ῠᒑש

ʠㇷר以ᒑ⣶ɺʁ⯿體的健康ȯ߱職場ᕒඖ健康ᤫㆰᅞㄇŊ☼᮫⎠

Ⲅ好ઌ⛵ᙙ動ד⥑⇦ઌ৮૾଼ϟⰇ̤Ŋ⩕懷ઌ員工฾טӷҝ׮ଃॎ

的ṗṵ۹דෑȯʏଃઌ৮ᕓΤΤጊϝ環境⥫̒ד健康⥏⦹Ŋဏ供ઌ

ቅԊര的健康⧖⥴ד工̳關懷ř為營造職場ᕒඖᤀരㆰʠ๿的工̳

環境ŊᅠⷪՖાҙ⥑⇦ړʮાŊဏ供⎧⳺的ړʮἇ⿵Ŋʃહᆹ⎠Ⲅ

經驗˅ᙟŊ࣑Ⳗഢᔍʠ⿵的෼⦯ד經驗ȯ

ᢕೇ֒Ϩನ͹Ⳗ⤺ᯉש2017

元ठẤ技關心員工健康Ŋ2017౺⎠Ⲅ健康ᐪᙙᙙ動Ŋ㔧զ全體員工אԽŊᙙ動ぜʴ體⋵⊺5׶ɺᒑᛵד࿼࿼⋵⊺

⊴健康⧾ಚⴒሷഃ力↗⳥動⦩ỄᾀŊ⁤ഔ的⦩Ễᙙ動Ŋ⩕員工߱工ࣱ̳力ʠㇷŊר以ˉט൬ᐪ⳥動的健康ᖉߣȯ

Խ人ᄲא

85人

體⸅ⅶʁが

100 ҝᅏ

體⸅ʁがࠀ౹

1.15 ҝᅏ

體⋵⊺ⅶʁが

17.1%

ᔍकŊ元ठẤ技ဗజೇʬ⎐力ᄊۧ員工્̦的ᮝᙙ環境໣Ⲅ理ᙙ動Ŋʏ⎐力ဏ֗員工્̦ᮝᙙ的͵利ඖŊ⩕員工߱工̳ʠ

ㇷʬ⋱ᄍ㌂⯿心ŊⳭӷ工̳與ᮝᙙ的౹⠣ȯ

ⷪՖા

ⶪ⇦ʷ׻資ᛖⷪ

ᮝŊဏ供員工ɺ

⎷ඖ᯶᯼⥗治ȯ

⬢ఱ

ဏ供ೣ׳ᮝᙙ用品Ȯ㇔᧎⪵ڰȯ

⎈ᆹ્⎤

⃛Խ᫗໣因ट

氣ณԾʃ⋱ߊ

૊的׺˒ဏ供

⎈ᆹ્̦

⎊動൬⳴ח˴ᒥ

⇾যા

ぜ供員工ᄍ㌂

कŊ 2017౺ˇ

⿭⥑ᬞ᪾Ȯ健⯿

Ⴝᾀ⦩Ễȯ

᫤場ೣ׳

ծؐግ球Ȯ“球Ȯ∡ᕜ球ᾀȯ

〇⤍ા ဏͧヅᮁⰇ҂ヅἿ

⳧ᄖ᪓⳧ᄖ人ᄲ

2015-2017౺ ⳧ᄖ⦲ው⃌ኞ

80

60

40

20

0

2.00%

1.50%

1.00%

0.50%

0

75

1.58%

1.58%

1.58%

48

20

2015 2016 2017
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元ठẤ技ဗజೇ⥑ሷ員工㇯ೕŊʃХဏ供ᕓ̤員工ᅠ工̳ᆹ⿵ˉሷ҉⫄員工㇯㔄Ŋʬ為ʴ࣑Ⳗ員工⯿體健康ࠀד

ժჶח㇞㇔Ŋ᧚別મ࿢कⵒ⍞㇔供應ۄဏ供ሷᑨ㇯㔄Ŋʏͩᤫ營㇭トᖣ⥑⤺㇔⨲ⓖ܈Ŋㆴ⣲元ठẤ技ᤫㆰ員工ʠ

用心ȯ

為ᷨΎ員工㇯ೕ໽ሷሷᑨ㇯㔄ʠ㇔ቨᲀ為ሷᑨ͗源Ŋʈ㇞㇔供應⠡ᮝᤀ⚥Ŋဗజೇⲿ⳧དྷው㇔ቨᒑ驗بࢊȮ૪ᅡ

⠡ᮝᒑው(᮫ᯍ߸ᄎಓᑨ關ဗజ㇔品Ჶᴏ局ᙜ員ውዽ)Ȯᕓⳕᒑው㇔ቨ᷑דᾞᛤᘺᚉᕕᨊ況ᾀᅞೣŊ⩕໽ሷ員工ᲀ⋱

ˉሷમ心Ȯ美ػȮ⠡ᮝȮ健康的㇞㇔ȯ2017౺ಙ᪀വဗజఱ⠡ᮝ局⥫鑑為A₤ѭẛ㇯ೕȯ

為ʴ美ջೇ֒環境׺ᆹဏ֗員工的౽ṵ฾Ŋဗజೇᅠ2017౺Ⳗ行多ㅮҝ共

ἇ⿵ѭջȯೇ֒ҙ೘⇦ተ㐠␕ᔎⳬȮᓇ␕ᔎⳬ以ד創า␕⎔Ŋ⩕員工߱ೇ

໼ȮⲄҝાד㇯ೕ⿵ἊፈᆹŊר以ሩ࿲Ⲗ大⎊ᤋŊʏ߱␕ખᆹˉטᔎⳬқ

ϳᲰ⿭的␕ቕȯנकŊ員工્⎤ʬ׺ᆹⳖ行ҙᦷ≒ΔȮ重新ӽថדҽ氣ᑨ

ℋΔᾀ工ỄŊဏ્֗⎤ᄮ體環境Ŋʬ׺ᆹဏ㋧員工ଃ્⎤環境的ដาಙȯ

㇔ቨ͗⎊ⳇ⳧ȵ㇔品મ全管Ӽ₇⃥ȶ໽⣳હʠ֭

害Ӡኔ重⣬管Ӽ㔄ӼಙņHazard Analysis and 

Critical Control Point System, HACCPŇ⦓⨢ʠ

工ೇȯ

ᔍकŊဗజೇˇ⥑⇦ሷᑨ㇔ቨ品質管࿳૪驗ાŊ⸒

ଃᕓ༥ᓝ◆ⓖⲋ♑ᔬᮽȮെᮝ᧎ᒑᛵŊ׶ጁരҘಝ

使用Ŋ׺ᆹˇଃ員工使用㇯ңહቅϝᛤះԵȮᗴ⋵

ᔬᮽᒑᛵŊᷨΎ員工健康ȯ

ˌ㔄ጊ͛Řȹဗజೇڂడ㇯ೕဏͧሷᑨ㇯㔄Ŋ⠡生ଞ⥫⿀ᣅA₤ѭẛ㇯ೕȺ

ˌ㔄ጊ͛Řȹဗజೇ生活ٴ⫨ဏ֗࿶ᅡȺ

డघҀ發展與ໞ長ڂ 5-3

員工的ד⋀ࡢ發展ᆯ元ठẤ技Ꮞ為重⣶的人༇策略Ŋⲿ⳧持續的ણ∳

與⎊ໟ成長Ŋഐ࢞⃅ↈ的ણ∳風氣ȯҝ׮與׺˒ɺ׺Ӑ聚ỬᏎ正ㄇ的

工̳氣ᖉ與環境Ŋʏ૽ᯍ⪸的๗ಙ融Ҙ⃅ↈᄽջ中Ŋ೼⦲One More 

Ounce⁤Ṙ的展現ȯໟΩ⊾હᕓ̤員工的ъϊ與Ձ力Ŋ⩴ᷟ的營⳥成

ኞŊᆯ̤܈׳與全體׺˒Ձ力的⃌ᇘȯໟΩʬ᳈信新⠐的ᘜҘŊ⋱౏⃛

ໟΩሩ新ử的บᘍȮሩң創า的ᮟ品Ŋʏ使ໟΩ的⃅ↈሩሷᙙ力ȯ

2017౺元ठẤ技持續⃌׶ƢOne team, One E InkƢ的⁤ṘŊ૾ᘜᅠ

ဏ֗ҝ׮ɿ大成長動⋱ȯⲿ⳧GLS Meeting(Global Leader Summit, 

GLS)Ŋㅽ଄全球ջ的策略ඎℋŊ聚焦ᅠዽ心技術變ㄊⱧࠣŊ持續創新

成長ȯ

培⥂⦩Ễ

為₇⃥ඖ߸ဏ֗׺˒₪質ד⃅ↈὊᦩ力Ŋ元ठẤ技᧚別⣳Ԭ元ठẤ技ᄞ⋀⥂⅀☾ߧ(E Ink Training Road Map)以೘Ἴર

ۧ的ࡢ⥂ከ構Ŋቅഩ以多元ʈ⩴૗的ણ∳資源Ŋ᠚發⃅ↈ的創造力Ŋဏ֗ᄮ體Ὂᦩ力ȯ

ʙ管⥂⅀ⵒӠŊ為೼ջ管理ᄓ⋱Ŋ౏動元ठẤ技的Ⱨ變與成長Ŋ⎠Ⲅ多ᓝʙ管ࡢ⋀⤺ᯉŊశቃⲿ⳧管理ᄓ⋱的ဏ֗Ŋ͹Ⳗ

⃅ↈҙ的人༇發展與技術ἌᶝŊဏ֗⃅ↈὊᦩ力與᪀利動⋱ȯҢ中Ŋ⃅ↈҙᖛ౹ᝄⳇ的ㅯᇶಙ與ሷᄓඖŊሩ⋱֠ՀᏈՖ܈

̤࿜ဝዽ心技術⋸動Ŋ⁤᜾߸૽ᮟ品的ъϊ與重⣬ඖЗⳭ⃛客戶ȯ為ᔍŊໟΩ⎠Ⲅɺ₇ӬᏈՖ人員ࡢ⥂⤺ᯉŊʕⳐᶇ發與

ᏈՖ̤܈⿵的ᝄⳇᶇ⤽與資⤻共ˉȯᔍकŊᅠࡢ⥂⤺ᯉ中ʬԽҘẌя與⠧Ⳮ⦩ỄŊ֠ՀᏈՖ人員⋱ሩሷ信心與客戶應ଃȯ

ら┮ໟΩ技術的ဏ֗與成長Ŋ૾ጊ管理的⋱力トᖣ⬤ㆴ重⣬Ŋⲿ⳧૾Ꮘㆰۊ的⧾࿙ʏၒⶪ૪もጊ͛ᶇ⤽Ŋ૾ጊ管理的⦩Ễ

⳺ӡ߸֠Հ׺˒ㅯ利ર成˶ՖŊʬטӷ̤܈׳重⣶與好⥫ȯ

߱૾Ꮘ⋱力ࡢ㇭ⵒӠŊ̤܈׳ዾჇԅͩჇ૾׳ᏈㅽࡍトᖣŊဏӬ૾Ꮘ⥂⅀⦩Ễ⣳ԬŊⳖ行ҙⵒᵧ⨯技⋱的З༫與ӠˉŊ೼

ջ׺˒૾Ꮘ⋱力Ŋဏ֗ⅷᄓ⠧現ȯ

新Ⳗ

人ڂ

・ 新人ᄞ⋀⥂⅀

・ ߱職⥂⅀

・ ᯍ⪸

Қ體

డڂ

・ ૾Ꮘ⥂⅀ㆩ

・ ⳇ⨯ᄎ策ㆩ

・ 工મㆩ

・ 品質ㆩ

・ 管理職⋱ㆩ

新˶

ʙᾷ

・ ʙ管⤑⏨職⪸

・ ཫ՚ㄇ⦹技ణ

・ ⅷᄓ管理

ʑべ

ʙᾷ

・ Ჿᐻ⥑હ

・ Τ人與團體ᝄⳇ

・ ㅽ଄૪Ֆ
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E Ink University

元ठẤ技美ߡೇ֒成ἼE Ink UniversityŊⲿ⳧ဏ供多ᑂջᄞ⋀⥂⅀⦩ỄŊ֠Հ員工∳വ新技⋱以࣑Ⳗ工̳⠧現Ŋʏᷨ

Ύҝ׮持續成長與ᮽ˶ѭẛ人༇ȯ߱E Ink University中Ŋ員工ぜʴאԽ⦩ỄकŊሩר以᳈ʻ˅ᙟഢᔍᄞ଄ણ∳Ŋ׺ᆹ

ʬⲿ⳧ֱۊ⦲ው的ᅞೣʴ⤟⦩Ễ品質Ŋʏ╒ゝણ員דણ員ʙ管ʠߊ㈘Ŋʃᅜѭջᄮ體ט⥂⤺ᯉʠң體成ᄓŊ2017౺

共⤺⬢⳧70%員工א與ȯ

課程類別
台灣 大陸揚州 美國

受訓人次 開課次數
開課時數

(Hr) 受訓人次 開課次數
開課時數

(Hr) 受訓人次 開課次數
開課時數

(Hr)

新人דⳇ⨯ᄞ⋀⥂⅀ 658 37 173.5 90 38 270 137 23 113.5

૾Ꮘ技術⥂⅀ 1,620 91 210 410 21 918 71 54 184.4

品質⥂⅀ 331 9 30 65 3 113.5 - - -

管理職⋱⥂⅀ 193 6 43 187 6 468.5 34 11 550

工મ/ᘍ⣳⥂⅀ 1,114 22 39 83 15 1,330 - - -

元ठẤ技ቍ͗૽持續ͩჇ⃅ↈᲿᐻȮણ∳☾ߧȮߡも⬹՛Ȯᮟ品發展ᨊ況ᾀŊʏ׳ㅽࡍ⦩ỄㅮᲿⳖ行⣳Ԭ與ཤ展Ŋㅷ⤺ᅠ

2018౺଄Ҙ以職⋱為ࡣḞ的人力資源發展Ŋဏ供員工ሩ多成長與發展的ᑨ會ȯ

2017౺ᄞ育⥂⅀Ⲅ᫧ໞኞ

員工教育訓練
平均時數(小時/人)

台灣 大陸揚州

女性 男性
直接
人員

間接
人員

主管 非主管 女性 男性
直接
人員

間接
人員

主管 非主管

⦩Ễࠣ๗

૪體⦩Ễ 5.3 7.9 10.0 6.3 0.7 10.9 2.62 2.59 1.84 3.65 3.33 2.59

ᄲ̤⦩Ễ 0.6 0.5 0.4 0.6 0 0.6 0.05 0.10 - 0.18 - 0.08

क⥂⦩Ễ 2.5 2.3 2.1 2.4 0.1 2.8 1.23 0.39 - 1.92 7.74 0.62

ᆹᄲ(ଅᆹ)ࠀ౹ 8.4 10.7 12.6 9.3 0.8 14.3 3.90 3.08 1.84 5.76 11.07 3.29

員工教育訓練
平均時數(小時/人)

美國

女性 男性
直接
人員

間接
人員

主管 非主管

⦩Ễࠣ๗

૪體⦩Ễ 9.8 8.3 1.4 12.4 7.0 9.9

ᄲ̤⦩Ễ 5.5 3.7 1.3 5.7 8.8 2.7

क⥂⦩Ễ 3.8 5.2 3.9 5.4 4.3 5.2

ᆹᄲ(ଅᆹ)ࠀ౹ 19.1 17.2 6.6 23.5 20.1 17.8

డൔവڂೇߡ⇾

ȵE Ink UniversityဏͧɺΤ౹ྃש↲ણ∳⎞ᶎḲ༬⋱Ŋ׺ᆹⴒ⩕ໟר˫ྃ↲૾ᘜᅠㆴḻݽѭջడỄో᱿డ̳ȯ฾

⨀E InkဏͧɺΤᤀㅱ㆜क␕⫄᱿ણ∳ᑨሳŊᕥᤀᯝۊ᱿Ŋʬ૽ဏ㋧ໟଃҝ׮᱿ഛㅨȯȶ

Part of what makes me an effective engineer is my inclination to constantly learn and improve upon my existing 

skills.  Professionals are often pushed towards deciding between continuing their education and excelling at 

their positions.  E Ink University has provided me with a platform to continue learning and sharpen skills that 

have become dull and inert WITHOUT hindering my focus on my core responsibilities as a Display Optimization 

Engineer.

The critical thinking skills in these courses forces me to look closer at how we solve problems and what we can do 

to be more proficient at responding to issues.  I look forward to the change of pace from my day to day activities 

to exercise my mind in a different setting.  I am appreciative towards E Ink for the opportunity to do so without 

any personal expense and have no doubt that this contributes heavily towards my impact on the company.

- Dan Kisiewicz, engineer

ȵଃᅠԑដɺ౺᱿E Inkڂడ͗⦦ŊE Ink University ᱿⦩Ễъϊᆯᤀרく⸇᱿Ŋ֠Հໟ߱ҝ׮ҙણ∳⎞ໞ⿢ȯȶ

As an employee, just passing the one year mark with E Ink, the availability of the classes at E Ink University 

have been invaluable. The classes offered have help immensely to support my learning and growth within 

the organization. I look forward to taking more E Ink University classes and further bettering myself and my 

usefulness to E Ink. 

- Eric Duchaine, engineer

ȵໟΩE Ink Universityણڂⵣ⦓ᣅŊ⦩Ễ⋱౏͗ሱञ᱿ъϊŊଔᆯ⋱ሷᑨሳ⎞ʃ׺ⵒ⿧̤܈᱿׺˒ʻՒŊʏ˅ᙟ

ഢᔍʃ׺᱿⤐㔄ȯȶ

E Ink U is a very well organized run program. The classes are well advertised, it is easy to sign up and the 

description of the content of the classes is generally accurate. Everybody agrees that a great value of the 

classes is to have a chance to meet people from other groups and to listen to different points of view.

- Analisa Lattes, scientist

・ ᮫ҙⵒ׺˒໣⊋⦼कⵒ૾૊Ⴢ˶⧾ో

・ ဏ供100Ớ以ʀ的⦩ỄŊծؐ技術Ȯમ全Ȯᘍ⣳Ȯዽ心技⋱ᾀȯ

・ ⬢⳧1,000̤員工א與⦩Ễȯ

實體⦩Ễ

・ 與美ߡᵧ׻ℬʀ⦩Ễဏ供ᑨ構̳׶ŊॖLynda.comᾀŊဏ供員工ሩ多⦩ỄⴆႹ

・ ဏ供ᵧ׻大ણℬʀ⦩Ễ(ॖEmeritus Institute of ManagementȮStanford Lead)

・ 2017౺元ठ美ߡೇဏ供4̤ⅷᄓ⠧現ѭẛ員工אԽStanford Lead program

ℬʀ⦩Ễ

E Ink University2017౺Ᏻ᪀美ߡԊ15׻ሱ̈́˺Ꮘ大ણד㓮☤⧠ࢩజሱ̈́員工ࡢ⥂ᩦὮɿ׻ȯ
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Chapter 6爢剚ꡠ䧃莅Ⱏ❧⭆⦽ 6-2 ჵ༆e⬚⠗動關懷

໽⤶હ的17ㅮ永續發展Ჿᐻ的ѭ質ᄞ⋀(Quality Education)ߡ׶⊓應ك

與⏦好健康與ṵṇ(Good Health and Well-being)Ŋ⿁ᅠȵᄲ̤〇⩊⋱

力ࡢ㇭ȶ與ȵણὄキᳵΎ健ȶ౹⠣的қザŊᄑ元ठẤ技發起ȵeۓ⩊ӛቍ

͗ȶヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ㈀೘Ἴ⤺ᯉŊ⃌׶供應鏈झ̔−ྚሙẤ技ד

Readmoo∌З਄ɺ起̳׶Ŋቅ⥓૽ሱ好的ᄲ̤〇⩊౹ש౏Ҙשᢕዮߤ

中ߊ㈘⃛ણὄŊ為ߡଅዮߤ打造的ヅઈሬ行動ߧሬ㈀Ŋ以ʃЛᳵ與⎧

⳺的ᄲ̤ջ〇⩊體驗Ŋ為ણὄ౏͗ೊ〙的⣶⸆דሩ多ᵧ⨯的ۓ發Ŋʬ

૽⋱֠Հ〇⩊࿴ೊᄞో展現行動〇⩊的ᄞણ創าȯ

6-1 社會共➄᫧൳

社會共➄

元ठẤ技ẟ持ȵחʠᅠ社會Ŋ用ʠᅠ社會ȶ⁤ṘŊ૾ᘜᅠ發展ῃ⋱Ȯ健康ʈଃ社會發展ሷᲩʠヅઈ₣技術Ŋ׺ᆹʬ⎐力ᅠ

˺Ꮘ቏⯿的永續治理ד營⳥管理ȯໟΩ༫⧤持續༼Ҙ人力ד經⫄ŊԽ೼ℋ護環Ύ⥑ᅡŊが̥ଃ環境໽造成的⠢ႻŊʃХ⣬

Ὢ׶ᯍ߸的ᘍയ⣳῅Ŋሩశቃⲿ⳧ᮟ品與技術的⿭發Ⳗɺᔎ۸起大૊ଃ⎊ᤋ環境的重⣶ȯ

ൠడϐ

為㔧զ׺˒༼Ҙൠ願ሺՖ行ӬŊ⎊2017౺起ᕓ̤׺˒ᕓ౺1⦼ᮭרट8ଅᆹʠሷ☥ൠ工ϐŊ2017౺共⤺18人ᓝᮭ

⦼Ŋⅶᮭ⦼ᆹᄲ為92ଅᆹȯᮭ⦼ൠ工ϐ׺˒ʙ⣬א與ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ㈀೘Ἴ⤺ᯉᾀᙙ動ȯ

ቅቃቍ͗׺˒⋱ᅠ工̳ʠㇷŊۧ用ൠ工ϐ⪯᪇ɺన心力Ŋא與ҝᲩᙙ動ŊⳖ行ሩ多元ջ的社會ሺՖȯ

1   ⠡ᮝṵ利ⵒߡᖁ健康⇨Ř3C☾҆ ഛㅨҊὄ⣶力 戶कᙙ動⳵サ3C

〇⩊ᆯᵧ⨯͗᜺的ዾࡣŊẤ༬▐Ռ發展⩕ȵᄲ̤〇⩊ȶໞᣅൕᤋ的⬹՛

Ďⲿ⳧〇⩊ר以᪀׳חણẤᵧ⨯Ŋࡢ㇭⦓ᵧȮ⦝⤵Ȯ理⤟Ȯ࿴理דҢ˟ㅽࡍ⋱力的ဏ֗ȯ≟ら┮ᄲ̤Ấ技

與ᄞ⋀的⃌׶Ŋᄲ̤〇⩊૽ᆯൕᤋ的⬹՛ȯ

ᄲ̤Ấ༬ᔌ׿的▐Ռ發展Ŋ̟對ણὄໞ長與ણ∳ᮟ生⪭ㄇ的ഛㅨ

Ď現˚ヅ〉Ȯ౹ኈדᇜ๬ࠣ手ᑨᾀⳐℐ⡶⇦ಂʢ఩全ㄇᇒדŊ以דℐ⭰ʀ多元的ഛㅠȮⳤ໵Ȯ֯ᆹ動๗⤻

෉的ЗႩؚ೧ણὄ的Ჿ҆ȯ

ĎዾჇ⠡ṵⵒ1的資ᅆ྆ӛŊ長ᆹ⿵Ⲗ⭡サ使用3Cᾀヅઈㆩᮟ品ŊLCD➔ౡ໽發ӛʠ☾҆會ӿ᠚ᳵᴈᮟᮝ

Ŋଃ⣶ℐ⍍₳⋝造成Л害ȯࡣ᮫⎊

ჵ༆與ͧ應⽣̳׶夥伴ߊ㈘社會Ŋ⪯᪇ҝ׮本Ꮘ的ዽൔ價值Ŋ͹Ⳗ社會ᔌ׿的發展

運用ヅઈ₣᧚ඖ(⦀⦼⣲Ὦ3ὁ)૽ヅઈ書〇⩊ݽ༌ⳍໞᄲ̤〇⩊的ѭ⫨ⰶңŊ發ဧҥңᄲ̤Ấ

༬與⩂ᳵ的᧚ඖŊဏͧણὄ專ᘜ與⎧⳺的〇⩊體驗

起
源

宗
旨
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⫏᜺ʕ⊓與

ᄮ׶

01
ヅઈ書〇⩊ݽ

•Ј

02 ヅઈ書〇⩊ݽ

Ⴝ̳Ẩ⥌Ӡ享

03
ヅઈ書〇⩊ݽ

Ⳗ㉐

04

⪯᪇

2,300┋元

ʠъϊ

16໽ߡଅ

Ὦ߈べᕀŘヅઈ書〇⩊ݽⳖ㉐

Ⴝ̳ݽ⩊ዮരŊ૽ヅઈሬ〇ߊో≘ᄞ⋀⥂⅀ȶ的Ớઈݽ⩊與ȵヅઈሬ〇א᮫

ᅞೣ࿙ʵዮҙҢ઩ᄞోŊʬ૽ᅠ׳᫗₤中౏ㅽણὄɺ起ΰ͂ᅠヅઈሬ〇⩊Ŋ

〇⩊的ᐪ⬶ȯטˉ

用ȯۓଅ正ೣߡ正ೣᅠ2017౺9ሶ29ᅺᅠ֡༼Ⅰ16໽ݽ⩊ヅઈሬ〇ש350

元ठẤ技૾ጊ⪭⪸ଅ⃅ŊߗહᕓқΤሶ與ણዮ≘ో⊓↙Ŋʴ⤟使用ᨊ況ȯ

⥘ɺŘ༼Ҙʠ經⫄與ൠ工Ȯ以ྶד⫾ʠ資源係以元ठẤ技ȮྚሙẤ技與Readmoo∌З਄ɿ૊ҝ׮ʠ資⤻為⤺ȯ

⥘ʷŘ⪯᪇ъϊ係以ྶ⫾ʠヅઈሬ〇⩊ݽ與ྶ⫾ʠヅઈሬʠఱ場ъϊ⤺ᾰȯ

ὮɺべᕀŘ⫏᜺ʕ⊓與ᄮ׶

᮫元ठẤ技發起׻為ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶ的ヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ㈀೘Ἴ⤺ᯉŊ⃌ྚ׶ሙẤ技דReadmoo∌З਄的˺Ꮘ資

源֠力א與Ř

元ठẤ技Řဏ供ヅઈ₣ㆴḻݽᑁ⃅

ྚሙẤ技Řဏ供ヅઈሬ〇⩊ݽᶶ體₇⃥

Readmoo∌З਄Ř֠Հဏ供Ⱆ體˛ㄇʏ֠Հヅઈሬҙૌ的࿙ᓏ࿮⫵ד管理Ŋ以ⅺ體中ᄽ的〇⩊˛ㄇ的ヅઈሬ〇⩊ݽ

元ठẤ技ʙ動向֡༼Ⅰᄎಓᙛ⥴Ŋ⃌֡׶༼Ⅰᄎಓ࿴ೊᛖ≧〇⩊的ᄞ⋀ʙⰧŊ߱֡༼Ⅰᄎಓ的共א׺與ʠʁŊ૽350שヅ

ઈሬ〇⩊ݽ與3┋5֔ҩヅઈሬ౏ⳖᅠⅠҙ的16໽ߡଅŊ打造ヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ㈀ȯ

ὮʷべᕀŘヅઈ書〇⩊ݽ•Ј

ɿ૊ҝ׮發ဧ׳⎊˺Ꮘ的技術ѭ՛Ŋ૽ヅઈሬ〇⩊ݽ的ᶶ體ȮⰖ體דㅊ

體ᄮ׶⎏ሱ̈́的使用ᨊ๗Ŋ持續ᛵ⥶與ぜ⼂ʁŊが̥ヅઈሬ〇⩊ݽര續

ℋΔᨊ況Ŋ⩕ણὄ與ᄞో⋱चમ心的使用ȯד會ᮟᮝ的ံࣺ⋰ר

為⩕ᄇӷヅઈሬ〇⩊ݽ的ણὄ與ᄞో以ሱ͵利的ᅞೣ֯רʀ手使用Ŋ為

ᕓשヅઈሬ〇⩊ݽ⥑⇦ᕓש⡶⇦的᩸Ἴ使用్⚦Ŋʏ᮫元ठẤ技的ൠ

工ŊӠ別૽350Τ్戶ɺɺᱸҘ⎏ᕓשヅઈሬ〇⩊ݽ中Ŋʏᅠᕓשヅઈ

ሬ〇⩊ݽ໽ྶ⫾的100቏ሬʁⰶ⎏⡶⇦中Ŋ⩕使用ሩԽ͵利ȯ

ὮɿべᕀŘヅઈ書〇⩊ݽႽ̳Ẩ⥌Ӡ享

2017౺9ሶ29ᅺ⎠行ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ㈀೘Ἴ

⤺ᯉ的ྶ⫾яೣŊ૽ᔍᓝྶ⫾的ᄲ̤Ấ技資源⃛ʵ֡༼Ⅰᄎಓȯ

的ൠ工與֡༼Ⅰ16׮ᄞ⋀⥂⅀ȶŊ᮫3⿵ҝݽ⩊ᅺʬ⎠行ȵヅઈሬ〇׺
໽ߡଅ的〇⩊࿴ೊᄞో˛₺ᔍ༥ヅઈሬ〇⩊ݽ的ᶶ體與Ⱆ體Ⴝ̳˛ㄇ

कŊʏഺᅣ֯ᆹ֠Հᄞో⤟ᗉႽ̳ᆹŊ໽Ⳣӷ的使用ᯝۊȯ

ȵe啟⩊ӛቍ͗ȶ專ጊɿ૊ೇྶ׶⊓ۄ⫾ⅶ共350שヅઈ書〇⩊ݽŊ

ʏ於ᕓɺשヅઈ書〇⩊ݽʑ⡶ⰶ100本書‣Ŋ共⤺3┋5֔ҩヅઈ書ȯ

150̤ൠ工

605┋元經⫄

我的ᄲ̤〇⩊新體驗

使用౹ኈヅ〉᳖͗ሬ఩經ሷɺᕀᆹ⿵ʴŊᕗ起₣቏ሬ‣Ŋ౹ኈヅ〉ᯍᤋᅞ͵⥓多Ŋ☃☃ɺרש以ૌₗᙹ⸇的♀ሬŊӛ⿧߱कͩ

ᤋר以ˉט〇⩊的ᐪ⬶ȯʃ⳧用┮用┮Ŋ∳๩ʠㇷŊִⅶ⤌വሷ㔄⇃ວŊ̟ב⦦ʃʀ͗⴨Ҋʃ⭁ȯ

ϵᤋ的ᑨ會ŊໟΩણዮ࿲טʴɺ༥͗⎊元ठẤ技ȮྚሙẤ技與Readmoo共ྶ׺⫾的ヅઈሬ〇⩊ݽŊỆԽ༴᪨ʠരŊ心中的ᯝ

งㅺᆹവӷ⤟ᾊŊଃʴŊଔᆯⳆỚ⎧ሺ的฾⤌Ŋ׺ᑂᙹ⸇的Ѳએἇ⿵Ŋִሩ᳎ヅŊ᳖വҪʝᳵᴈʬʃ會ᯬՙŊⳆ༇ᆯ〇⩊的᪗

ⳬؠȯ

使用ヅઈ₣技術的ヅઈሬ〇⩊ݽŊオᤋᗞሷ᚝ᇘㄇኈ⴨⎷൬Ⳍ的ו應ُ⏫㓚的⏨ഔŊʬʃ⋱Э手ᑨ౹ኈ

ɺᑂらาʀℐ໣મ⡶Ⱆ體Ŋ̟ᆯ܈₞的〇⩊Լ⋱Ŋר≟ו以⩕ઙઈ的心Ŋમહ߱ᄽ઎ʠ⿵ŊଃᅠૌᆞӠ

心的ઙઈ͗⦦ŊⳆỚ᧚ඖו≟ᆯᄞણ૪Ֆʀ的ɺㅮѭ՛ȯ

ॖኞ̷ۊໟ⥿ॖ̬⩕ઙઈ۹ᔊ〇⩊Ŋໟ會࿴☡̷Ŋ⥶⥶ヅઈሬ〇⩊ݽ،Ŀ  ౹ُߡଅ ቦલڏʙ˶

Ṙमבᅞ͵的ヅઈ書

ሷɺᓝŊ≘ో߱ᆣቅʽ的〇⩊⦩ᆹŊ向ໟΩ˛₺ȵヅઈሬȶȯ

ヅઈሬר以౲ໟΩ᳎׏⥓多㓮᤭:因為઩ר以ʁⰶബ多቏ሬŊ໽以ʃ用ら⯿౏┮大⸇的ሬŊଔר以らᆹ〇

⩊⎊నบ᳖的׳Ớሬ‣ȯ

ሷ㓺ᱺŊଇʴ⫢᳈Ŋ໽以ബଇ人Ⴔሷȯʃ⳧Ŋ因為઩的ףᆯヅઈሬъጁᆍ⪽ŊҪԽʀᯉㄇᗞሷ⏨ഔŊר

ᅞ͵ඖŊⴒᆯؚ೧ʃଇ人ȯ

ໟ⤌വヅઈሬᅹṘमבᅞ͵Ŋ฾⨀ણዮ⩕ໟሷᑨ會⣲⨯ӷЭⳆỚṘमבᅞ͵的ᮟ品Ŋశቃ以രר以ᆹ౑

使用઩ȯ

ણ׺܆ଅ ᪗ʨߡُ౹

ȵe啟⩊ӛቍ͗ȶൔവӠ享

༼Ҙ

35,000቏ሬ‣

ݽ⩊ヅઈ〇ש350

ྶ⫾

ȵe啟⩊ӛቍ͗ȶჵ༆生๗ߞ夥伴共׺༼Ҙ⫏᜺Ŋ⃌֡׶༼Ⅰᄎಓ的ᛖ≧〇⩊共׺࿴ೊ
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⥏⦹照ᦸ

ȵe啟⩊ӛቍ͗ȶ˫⎊ʙ運̳的社會ߊ㈘專ጊᣅ長ቅ目ᐻ

SROIӮᔎ⥫̒⃌ኞ

為ʴ⤟ྶ⫾ヅઈሬଃ֡༼16໽ଅણ造成ʠഛㅨ

力Ŋ元ठẤ技א≙社會ъϊߡもᐻ᜾(Social Value 

International)ŊⳖ行社會༼資ࢊ⶿᪓(Social 

Return On Investment, SROI)⤺ᾰȯ經⥏⦹૾ጊ

ʙ⣬利害關係人Řዮ長Ȯ≘ోȮણᮝŊʴ⤟ヅઈሬ

ଃҢ創造ъϊȮᷨ⦓૾ጊഛㅨ力രŊ૽Ң⸉⻶ջʏ

與༼Ҙʠ成቏Ⳗ行ࢊ⶿᪓ဘᾰȯ᮫ᅠ቏૾ጊࡠ行ቅ

⿵ⰱᵬŊХ≙⸇ྶ⫾Ӯቅʠᵬቅഛㅨ力Ŋ֯വӷᕓ

༼Ҙɺ元ר創造2.68元ᄓᲩʠ成ⅷȯቍ͗૽持續

Ჶᛵ૾ጊ中長ቅഛㅨ力Ŋቅቃ⋱為社會創造ሩ多的

正ㄇᄓᲩȯ

฾⨀ᨊ

關懷ⶑ⸄社֒

元ठẤ技為社會的ɺ˷ઈŊẟ持ȵחʠᅠ社會Ŋ用ʠᅠ社會ȶ的⁤ṘŊ持續༼Ҙ人力ד經⫄Ŋ為೘構ѭ質的社會

與⎊ᤋ環境⪯᪇ɺనʠ力ȯ

˺Ꮘ的社會א與ᙙ動
ଃ利害關係人

造成ʴˑ㓯ᄊ變?

ᕓ̤܈༼Ҙ

ᮟᮝ社會ഛㅨ力ʠъϊ

SROI⤺ᾰᙟỄ

Ď֠׺ሩ多供應鏈झ̔資源Ŋߊ㈘שᢕ߱߸的ߡᖁଅણŊ持續࿴ヅઈ

ሬ〇⩊ݽଃᅠᄲ̤〇⩊與護ᳵ的᧚ඖ⃛ሩ多人᥊ᵧŊᛧℷણὄ因ᄲ

̤〇⩊ଃ⣶力的Л害ȯ

Ď2018౺3ሶۓ動ȵeۓ⩊ӛቍ͗ȶ的ҝᲩ༼資社會ࢊ⶿Ӡኔ(Social 

Return on Investment,SROI)Ŋʴ⤟૾ጊѭ⇃與ᄓᲩŊⳖ≟ᄊۧŊ創造

ሩ大的ъϊȯ

Ďი大元ठẤ技的利害關係人א與Ŋぜʴ元ठẤ技的員工Ȯ供應鏈झ̔कŊʬశቃ

⋱ⴎ⦼客戶Ȯ߸ᅞ社֒Ȯ۹฻ヅઈሬ〇⩊ݽ的使用者ᾀ以⎊⯿໽⋱ߊ㈘的資源Ŋ

૽ヅઈሬ〇⩊ݽ與ヅઈሬ౏Ⳗשᢕߡ߸׳ᖁଅણŊ೘Ἴヅઈሬ〇⩊ݽ行動ߧሬ

㈀Ŋ以〇⩊⩴૗ણὄ的ᮝᙙŊ以ೊᘒ的ᵧ⨯̔らણὄ成長ȯ

Ďቅ⥓以ȵɺણዮɺヅઈሬ行動ߧሬ㈀ȶ的ᲿᐻŊ૽ヅઈሬ〇

ӛ⩊ۓᖁଅણŊ⩕ȵeߡ׳⽕ⵯ׳與⩴૗的ヅઈሬ౏Ⳗݽ⩊

ቍ͗ȶᄲ̤〇⩊࿴ೊ⋱ሩ̈́┛૪ӷ׳Τણዮȯ׺ᆹŊ߱長ቅ

的ࡠ行與࿴ೊʁŊ⋱Ҫゝ⃌͗⎊˺ᏈȮ社會與Τ人的׳ᅞ資

源Ŋ೘Ἴ⎊ʙ⳥̳的ҝᲩ૾ጊȯ

ᵬ期目標

中期目標

長期目標

֡༼Ⅰᄎಓ ⚛ୀߡଅ ଅߡ⿵׻

Ďᅠ元ठFamily Dayમ࿢長ቅᄄՀ๔ۧ團體␫ዧಀમᄞ㇭ずずᮝ

ʀש⠧រŊא與用㇯ᣞ⊥與⬶ػᙙ動Ŋ與元ठẤ技׺˒׺ᐪȯ

Ďᅠ2018ᆈ౺會ⴎ⦼⣶ゃᓼ手ᱸש㋧ᓼŊדⴎ⦼ಀમᄞ㇭ずჂ

˶ଅଅ̈́⫖ʀש⠧រŊ共׺Ӡˉ۹ෑ的成ኞȯ

ҝᲩŊ發ဧ1+1>2的價值׶⃌డ活動ڂ
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㈘ߊ≛⫾ྶט

ơὮɺᓝ᳖⣲ઙઈΩ⍰ʀଡᤋ࿨ដʴॖᔍᘱᝉ的὜⍰Ŋ心บໟΩ的ઙઈ⣬ᆯᕓ

टⵣ⋱Ⳇ⎷的ણ∳⴨⥿多好Ŋ⋱多͗ಂΤⳆᑂ的≘ో⥿多好⋯⋯ઙઈΩʬὮɺ

ᓝ⣲ӷȮ฾טӷʴ͗׆कㄇʊ᮹ણ∳ⴒר以ⳆᑂȯƢ

ơ㓤᮪的฻心人ंΩㆴᤋ఩成ʴ˟Ω心ಎҪʬཏʃ׏的ơ⳵ᅞ⤃人Ƣȯໟ⎊న

ଡᤋʬЭΤઙઈɺᑂ⎷的ʃᆹᴷ┮ᳵദक᳖Ŋ心บໟר⋱ʬᆯ߱Эቅ᳌⤃人ɺ

ᑂቅഩ˟Ω的ӷ͗،ȯƢ

ơ因為ሷʴ㓤᮪Ŋ⩕ໟΩ的ઙઈᆙᱺʴⳆʊ⿵⚠⚠҂ដʴᝐ㈶Ŋʬ因為ఛम҆

ヅŊ⩕ણዮ⡹的ઙઈᆙᱺ͗׆ሬⴒר以ⳆΤᑂઈ〇⩊ȯƢ

ơ⨀⨀̷ΩŊ⨀⨀̷Ω為ሯ經⴨ដᆯગ᩸Ȯҽអ的ᮽ守ҊὄℶↈʴɺΤॖᔍ美

好的छ⋯⋯Ƣ

Ղ≘⎟ଅણዮ長 ᪗೘

Ďણᮝ฾⨀信

ʑߡೊቺ᳎㓤᮪ᄞ育ࡣ⸉會 ˛

㓤᮪⤺ᯉ創Ἴᅠ2005౺6ሶ16ᅺŊ2010౺9ሶ߱ೊቺ᳎ᖁᄎೕ⥘ҩ

成Ἴೊቺ᳎㓤᮪ᄞ⋀ࡣ⸉會ȯⳇ⳧೘Ἴ全ߡ的ൠ願者團隊Ŋ⿭展ྶ

資ՀણȮ⎟⬶⦩ỄȮ₪質ཤ展ᾀ૾ጊŊᅼ߱ᄊۧ⪳ߔୀ֒Ҋὄࡆד

ఱᙟ動Ҋὄ的ᄞ⋀ᮝᙙᨊ況ȯᲿԊ఩經߱全ߡ成Ἴ77ᄄ㓤客ሺՖ團

隊Ŋ׺ᆹ೘Ἴʴ52Τ資Հ㔄ŊሺՖ社֒100多Τȯ

元ठẤ技ဗజೇྶ⫾₎15,000元ဏ供᜙֡᳎

᜚⣫జ㏥ӔⅠ›⏦ⵯ࿢⿧ଅણ(㓤᮪14ଅ)

ዮ֒ᄊ造ᖛᘚ⫄用ȯ

ଅଅ書ծ  ञञछบ

員工ྶ⫾₎152,000元࿮⫵304Τ฻心ሬծ

(ؐ⳥動ㄣȮ⹧ώȮᯉ቏Ȯᖛഔώᾀ)̳為㓤

᮪14ଅشדⴗቩଅઙઈΩ的ҞɺҊὄῃẌ

᧎ȯ

“ᇮ߱ൔ E InkҪ⠗”
࿮⫵430˴ഔ⚹ם⠿(ծؐᖛഔᯉ㆞ᅆȮᗴ

ᯉ፜Ȯ⹧ώȮᯉώȮᯉ₣ᾀᄞቨד≩ቨ)ྶ

⫾㓤᮪14ଅ(112人)ד›⏦રଅ(305人)全ⵒ

ણᮝȯ׶⤺ྶ⫾⸉㆜ծؐҝྶ׮⫾₎新ש

౬61,000元Ŋ員工ྶ⫾148,000元Ŋ׶⤺₎

新ש౬20┋ㇷ元ȯ

E Ink ・ 用฻࿲Ի

元ठẤ技ဗజೇ與員工204,500₍⫾ྶ⤺׶

元࿮⫵132˴∡⃝ሺُズ߸ㄑ̳為㓤᮪14ଅ

ઙઈΩ的⳧ҹ⠥᧎ȯ

“E Inkʠ฻” ଇ౺社

元ठẤ技ྶ⫾₎200,000元ϝ為᜙֡᳎᜚⣫

జ㏥ӔⅠ›⏦ⵯ›⏦ଅણ೘⥑ଇ౺社(多਄

體ᄞા)⫄用ȯ

ዮሺߥछ⤺ᯉ

員工ྶ⫾₎新ש౬10┋元(人ᖁ౬24,100

元)Ŋҝྶ׮⫾Ⲗ20┋元(人ᖁ౬42,550

元)Ŋⅶ共՚വ₎新ש౬30┋元Ŋ⫵⇦430

˴ዮሺकहŊ᮫ҝ׮ൠ工ΩŊᔕ經ᄲᅺ的

ⰇỄŊ⤃⎊ྶ⫾⃛᜙֡᳎᜚⣫≘⎟ଅણُ

懷ջఱ⸉ᕆଅણ的ણᮝΩȯ

“E Inkʠ฻” ଇ౺社&ヅઈ書ߧ書㈀

元ठẤ技ྶ⫾₎22┋元(人ᖁ౬5┋元)ʵ᜙

֡᳎қ໽ଅણ೘⇦ଇ౺社ȯʏנकྶ⫾100

቏ヅઈሬŊҙ೘₎500多቏Ҋὄ⩊᧎Ŋ供ઙ

ઈΩ〇⩊使用Ŋⅶྶ⫾ъϊ₎新ש౬20┋

(人ᖁ౬43,136元)ȯ

฻ൔ⦩ࡩ

ൠ工ߊ⥏≘⎟ଅણ2016ד౺ྶ೘ଇ౺社的

ʽⵀᝏଅણ⿭展〇⩊ҝ⿭⦩Ễȯ

2017౺㓤᮪⤺ᯉ共⤺༼Ҙൠ工ᆹᄲ280ଅ

ᆹȯ

฻ൔ⦩ࡩ

ᅠқ໽఩┛成的ଇ౺社⿭展ൠ願者ҝ⿭

⦩Ŋᄞ࿙美術Ȯ手工♊ᾀ᳈關⦩Ễ

“E Inkʠ฻” ଇ౺社

EIHⅶⵒྶ⫾₎新ש౬336,000元ʵ᜙֡᳎

ʷ໽ણዮ೘⥑қ⿵ଇ౺社⫄用ȯ

元ठẤ技ဗజೇྶ⫾₎9,000元࿮⫵122˴

ジ⠥̳為ઙઈΩ的新ણቅẌ᧎ȯ

“Ϩ⠗” —— 用฻書૯ᛤᚥ

元ठẤ技ဗజೇ與員工׶⤺ྶՀ₎163,500

元࿮⫵167˴⠢⺾⠥̳為㓤᮪14ଅઙઈΩ的

Ạҹખዮሺȯ

2012 2013 2014

2015

2016

2017

ဗజೇ社會א與ˌ㔄ᅞጊ - 㓤᮪⤺ᯉ

元ठẤ技ဗజೇ⎊2012౺⿭আ與中ߡೊቺ᳎㓤᮪ᄞ⋀ࡣ⸉會展⿭׶

̳Ŋⲿ⳧᧎資דൠ工ᙙ動ᾀ⬀ՀŊቅቃ⋱֠ՀᄊۧϘⵯҊὄᄞ⋀ᨊ

況ȯ

ҀठẤ༬⇾ߡೇ֒߱߸關懷⠗動

元ठẤ技美ߡೇ֒員工⎊ʙ成Ἴ߱߸關懷এ員會(Ad Hoc Philanthropic Committee, AHPC)Ŋ發起員工՚ᓰȮ՚資

ᙙ動Ŋଃ߱߸社∌ဏ供資ՀŊ2017౺共՚വ᳈ᯍᅠ新ש౬₎150┋元ʠ資⸉ד᧎資ȯ

ᔍकŊˇỬᏎㅨ應NPOҝᲩᙙ動ŊॖŘ

與ᯍ߸ⷪ᱗中心̳׶Ŋ⎊2009౺發起હ

ቅ員工ྶ⠐ᙙ動Ŋ2017౺₲Ửྶ⠐⸇Ⳮ

Ⲗ38ҝ֗ȯ

員工א與ិӉ人֠會(The ALS Association)

⎠Ⲅʠȵ為ិӉ人≟㊀ȶ(Ride to Defeat ALS)

ᙙ動ȯ⥿ᙙ動ᄇᲩ૽用ᅠଃិӉ人ʠ֠Հ

與ᄄိȯ

⎊2003౺ỬᏎ㔧զ員工ྶ᪇⎡⠥ဏ供ʵ美

ơGoodwillƢҪ利׮ᄇҝߊ⠥⎡׻ᵧߡ

用Ŋ2017౺共ྶӛ⬢⳧1,100ҝᅏ的⎡⠥ȯ

ㅨ應TOYs for TOTsࡣ⸉會᪨ңྶ⫾ᙙ動Ŋ

౲Հ೸՛૊ಟઙὄȯ

與The Greater Boston Food BankҝᲩא

ᙙ動Ŋ᮫員工֠Հྶ⫾㇔᧎ʠӠㆩȮծ

⡶דӠⲶȯ
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一般揭露 報告書章節(含省略說明) 頁碼

組織概況(2016)

102-1 ⃅ↈ׻ờ 2-2 全球布局 23

102-2 ᙙ動Ȯ品ᦽȮᮟ品與ሺՖ 2-2 全球布局 23

102-3 ⅶⵒ̤⇦ 2-2 全球布局 23

102-4 營⳥ᙙ動߸㔄 2-2 全球布局 21-23

102-5 ໽ሷᓏ與ᘍയഐೣ 2-2 全球布局 23

102-6 ဏ供ሺՖ的ఱ場 2-2 全球布局 23

102-7 ⃅ↈ⣳ᑁ
2-2 全球布局

2-4 策略聚焦與成長

23
32

102-8 員工與Ң˟工̳者的資⤻
5-1 團隊概況

2017౺૪∳ᮝⅶ工ᆹ֥໽ሷ᳅࿲人員ⅶ工ᆹ的58%
70

102-9 供應鏈 4-4 打造永續供應鏈 66

102-10 ⃅ↈ與Ң供應鏈的重大ᄊ變 5-1 團隊概況 71

102-11 ㅷ⨸׆ԅ໣ᅞ⸒ 2-5 風險因應 33-34

102-12 कⵒθ議
቏ҝ׮ᤀ‘⇨⦓רकⵒ໽Ӽહ的經ᠰȮ環境與社會⣳ὁȮ׆ԅ
໣Ң˟θ議

-

102-13 ҝ֠會的會員資ጁ 2-4 策略聚焦與成長 33

策略(2016)

102-14 ᗉ策者的⊖ᆙ ┷事長的⥾ 04-05

102-15 關⼫⠢ႻȮ風險דᑨ會 2-5 風險因應 33-34

倫理與誠信(2016)

102-16 ъϊȮ׆ԅȮᐻ᜾ד行為⣳῅ 2-3 誠信經營與永續治理 28

治理(2016)

102-18 治理⃌構
1-3 CSR願景與策略管理

2-3 誠信經營與永續治理

19

26-27

利害關係人溝通(2016)

102-40 利害關係人團體 1-1 利害關係人鑑別 12-13

102-41 團體֠₎
ߡՙ動व₎Ύゃř中טᢕೇ֒ᤀ成Ἴ工會Ŋ໽ሷ正職員工ᲀש
大なೇ֒ԅ఩成Ἴ工會Ŋʈᯍ߸໽ሷ員工ᲀ఩ԽҘ

-

102-42 鑑別與ⴆႹ利害關係人 1-1 利害關係人鑑別 12-13

102-43 與利害關係人ᝄⳇ的ᅞ⸒ 1-2 重大議題鑑別與管理 16-17

102-44 ဏӛʠ關⼫ʙ題與關ᘜ事ㅮ 1-2 重大議題鑑別與管理 13-17

一般揭露 報告書章節(含省略說明) 頁碼

報導實務(2016)

102-45 ⠧中໽ծؐ的૪體ࢊՖ⪮͆׶ 關ᅠ቏بࢊሬ 01

102-46 ᮹હبࢊሬҙૌ與ʙ題ⴗ᮹
關ᅠ቏بࢊሬ

1-2 重大議題鑑別與管理

01

15

102-47 重大ʙ題⠧Ӭ 1-2 重大議題鑑別與管理 14

102-48 資⤻重ℶ ቏౺ಙᤀᔍ෼事 -

102-49 ଄ᄊ變ࢊ ቏౺ಙᤀᔍ෼事 -

102-50 ⿵଄ቅࢊ 關ᅠ቏بࢊሬ 01

102-51 ʀɺᓝبࢊሬ的ᅺቅ 關ᅠ቏بࢊሬ 01

102-52 ଄ⳕቅࢊ 關ᅠ቏بࢊሬ 01

102-53 題的⊓⃘人ۊሬ᳈關بࢊᾊߊר 關ᅠ቏بࢊሬ 01

102-54 ͩ循GRI᜾ԅࢊ଄的ઽب 關ᅠ቏بࢊሬ 01

102-55 GRIҙૌ€೧ え⻞ GRI StandardsဦヮㅮᲿଃᤫ⠧ 100-103

102-56 कⵒΎ⨢/ᷨ信 え⻞ بࢊሬᷨ信⊖ᆙ 104-107

管理方針(2016)

103-1 ⤟⸃重大ʙ題דҢⴗ᮹ 1-2 重大議題鑑別與管理 15

103-2 管理ᅞ⸒דҢ⣬₪ 1-2 重大議題鑑別與管理 18

103-3 管理ᅞ⸒的⥫̒ 1-2 重大議題鑑別與管理 18

經濟面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 201：經濟績效(2016)

201-1 ⃅ↈ໽ᮟᮝדӠⶪ的᳅࿲經ᠰъϊ 2-4 策略聚焦與成長 32

201-3 હ∑ṵ利⤺Ԭ∑Ֆ與Ң˟ⲵ̆⤺ᯉ 
5-2 構築健康正向的美好職場

⦀෼א≙቏ҝ׮⪮Ֆبࢊ
76

201-4 വʠ⪮Ֆ⡵Հחᄎಓ⎊ח 2-4 策略聚焦與成長 32

GRI 202：市場地位(2016)

202-1 ʃ׺ඖ別的ࡣଶ人員ᐻ᜾☥資與ᯍ߸ሱ̥☥資的ᕗ᪓ 5-2 構築健康正向的美好職場 75

202-2 ゞ用ᯍ߸ଡᖁ為㋧べ管理べଶ的ᕗ͛ 5-1 團隊概況 71

GRI 203：間接經濟衝擊(2016)

203-2 ㆴ┮的⿵࿲經ᠰ⠢Ⴛ 6-2 攜手e起行動關懷 93-99

GRI 204：採購實務(2016)

204-1 ͗⎊ᯍ߸供應ۄ的࿮⫵ᄄӛᕗ͛ 4-4 打造永續供應鏈 67

GRI 205：反貪腐(2016)

205-2 ሷ關ו⪶⌜ᄎ策ُỄ಍的ᝄⳇד⥂⅀
2-3 誠信經營

4-4 打造永續供應鏈

28

68-69

205-3 ఩ᷨ⦓的⪶⌜事˴ד࿮ח的行動 ቏౺ಙᤀᔍ෼事 -

GRI 206：反競爭行為(2016)

206-1 ᚊודὊᦩ行為Ȯו༎ཚᅗُࣻᅜ行為的ᘍയ行動
቏ҝ׮ᚊודὊᦩ行為Ȯו༎ཚᅗُࣻᅜ行為的ᘍയ⥔⥊⤺
ሷқ˴ŊCopyTeleҝ׮ɺጊ఩ʙ動向ᘍずႣߊଃ቏ҝ׮ʠ⥔
⥊řנઈҝ׮HydisԅቍሷⳖɺᔎⲲ⥔動̳ȯ

-

(3*�4UBOEBSET䳷ꪫ갪湡㼩撑邍
꣡ꏗ

100 101|   GRI Standards ဦヮㅮ目ଃᤫ⠧   | |   GRI Standards ဦヮㅮ目ଃᤫ⠧   |
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環境面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 302：能源(2016)

302-1 ⃅ↈҙⵒ的⋱源ᚉ≩⸇ 4-2氣候變遷因應 54-56

302-3 ⋱源૓ゝಙ 4-2氣候變遷因應 56

302-4 ᛧଇ⋱源ᚉ≩ 4-2氣候變遷因應 60

GRI 303：水(2016)

303-1 ͩ͗源ԬӠ的חᖛ⸇ 4-3資源循環管理 61

303-3 Ҫ利用的ᖛדᄇߊ 4-3資源循環管理 61

GRI 305：排放(2016)

305-1 ᳅࿲ņ῅ᯗɺŇᝐા氣體࿢ᄍ 4-2氣候變遷因應 57-58

305-2 ⋱源⿵࿲ņ῅ᯗʷŇᝐા氣體࿢ᄍ⸇ 4-2氣候變遷因應 57-58

305-4 ᝐા氣體࿢ᄍ૓ゝಙ 4-2氣候變遷因應 58

GRI 306：廢汙水和廢棄物(2016)

306-1 ͩᖛ質ד࿢ᄍᲿ的߸໽ԬӠ的࿢ᄍᖛ⸇ 4-3資源循環管理 63

306-2 ྈㆩ別ד⚠⇦ᅞᘍԬӠ的೉ፑ᧎ 4-3資源循環管理 64-65

GRI 307：有關環境保護的法規遵循(2016)

307-1 ⳮו環Ύᘍ⣳ ቏౺ಙᤀⳮו重大環境ᘍ⣳ʠ෼事 -

GRI 308：供應商環境(2016)

308-1 ࿮用環境ᐻ᜾ῠⴆ新供應ۄ 4-4 打造永續供應鏈 68-69

社會面向 報告書章節(含省略說明) 頁碼

GRI 401：勞雇關係(2016)

401-1 新Ⳗ員工ُサ職員工 5-1團隊概況 70-71

401-2 ဏ供⃛全職員工ņʃծؐ⎈ᆹ໣ҥ職員工Ň的ṵ利 5-2構築健康正向的美好職場 80

401-3 ⋀੷ϐ 5-2構築健康正向的美好職場 76-79

GRI 403：職業安全衛生(2016)

403-1 ᮫ՙ資共׺⃅成正ೣ的મ全⠡ᮝএ員會中的工̳者˩⠧ 5-2構築健康正向的美好職場 81

403-2 Л害ㆩ別ŊЛ害Ȯ職Ꮘ᯼Ȯံ工ᅺᄲȮ⇃՝ᾀᕗ᪓Ŋ以ד因ҝᔘ˃˴
ᄲ

5-2構築健康正向的美好職場 82

403-3 與Ң職Ꮘሷ關ʠ᯶᯼㋧發ᮝ᪓與㋧風險的工̳者 5-2構築健康正向的美好職場 85-86

GRI 404：訓練與教育(2016)

404-1 ᕓ׻員工ᕓ౺࿲ט⥂⅀的౹ࠀᆹᄲ 5-3員工多元發展與成長 90

404-3 હቅ࿲טⅷᄓד職Ꮘ發展ᒑዽ的員工ᱻӠᕗ ໽ሷ員工ᲀ఩࿲טⅷᄓ≙ዽ -

GRI 405：員工多元化與平等機會(2016)

405-2 ॉඖଃᮮඖࡣ቏☥資Խ☥⶿的ᕗ᪓
5-2構築健康正向的美好職場

元ठẤ技員工☥資ʃ因ඖ別≟ሷ໽֒Ӡ
75
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