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 董事長的話 

ҀठẤ༬積極研發ヅઈ₣ㆴḻݽ༬⠛Ŋ以持續創新᱿精ṘŊ積極⿭發新ᮟ品與應用ఱ場Ŋ

ቅቃ߱Ⲳᖣ永續成長᱿׺ᆹŊʬ能ʃᅜ߸為人ㆩ社會創ⳍъϊŊໟΩᛖ信ڱሷ⃌合永續發

ଭ᱿ᮟ品דሺՖŊ༇能成為永續發ଭ᱿企業ȯ≟ⲿ⳧ヅઈ₣ዽൔ༬⠛Ŋ與઼໸ɺ⬚࿴動⬢

̥Լ≩節能᱿ヅઈ₣ㆴḻݽᮟ品ŊᔌᆯໟΩ對社會環境關໊᱿使命ȯ

企業社會責任委員會有效推動CSR

為ઽḻໟΩ༼Ҙ企業社會⪸˶(CSR)᱿ᗉൔŊҝ׮ᅠ2016౺3ሶ17ᅺᔌೣ成立企業社會⪸˶

এڂ會Ŋ᮫ ᥸⳥ʑൔԞⅶჂ˶ʙ˶এڂŊ組織ʁ⥑ሷẨሬ⚠Ȯℂ⏨⢌ⳍ組Ȯ企業關໊組Ȯҝ׮

ᗶ理組Ȯ與ᮟ品⠗⺨組Ŋ以ʃ׺面׿⣳Ԭ౺ಙCSR⳥作業ՖŊʏᷨ૪Խ以ࡠ⠗Ŋቅഩ能ሩሷ₇

⣳Ԭ性߸ᅠ企業ҙकⵒ࿴動CSRడ作ȯד⃥

台灣與大陸廠區同步實踐永續發展

ҝ׮ぜʴẟ持照ㆰڂడȮ重⣶઼໸ד回饋⊵ቺ᱿精Ṙ᥸業⳥作Ŋ׺ᆹʬ೼ջ߱環境Ύ⩂Ȯ

社會參與Ȯ與ҝ׮ᗶ理方面᱿ң㋤作為Ŋ͗善Ჵ企業ʠ社會⪸˶ȯ本ᓝ߱2015౺報告ሬ

ʑŊໟΩʬʙ動ₗҘҀठẤ༬ᅠʑߡ大な᱿ʙ⣬᥸⳥Ⴧ㔄ǖဗజೇ֒ŊဦヮҢ߱節能Ȯ節

ヅȮ與節水᱿積極作為Ŋ以ד社會ҝᲩ᱿ң㋤૪⮆ȯ

電子紙技術、產品應用創新與深耕

ヅઈ₣ㆴḻݽ應用ңЈ̥≩ヅ與〇⩊⎧⳺ʠ᧚性ŊὪ合᫠˚⧾ἄ節能環Ύ᱿全球ᮟ業發ଭ

⬹՛Ŋࡣᅠဏ供ሩ̈́᱿使用≛⃻㊹與環境ᄓᲩʠ企業願景ŊໟΩ⎐Իᅠ持續ⲿ⳧༬⠛與ᮟ品

應用᱿創新Ŋ૽ヅઈ₣᱿घҀ應用࿴ೊӷᮝᙙ׳面׿Ŋ積極͹進節能環Ύ᱿智慧ᮝᙙŊ૽Ҁ

ठẤ༬᱿༬⠛דሺՖ為઼໸౏͗㋧ಙъϊŊҝ׮ʬ積極與ᾋᯆ合作झ̔Ȯ供應ۄ建立合作ᑁ

Ŋೣ共׺༌ⳍ永續發ଭʠъϊ鏈ȯ

持續創新穩健獲利

回ㆰ2015౺Ŋҝ׮ʃ⧄߱༬⠛໣ᮟ品創新Ŋטࠀӷ

業᮹⊾હȯE Ink Prism™ר⩐⏨ヅઈ₣߱ߡもᚉ⫄

性ヅઈଭ (CES)發表രŊ᪀വ׳᮹極大᱿關ᘜ與Ⲫ

ㅨřE Ink Spectra™㓺ᱺ㓳ɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻߡ߱ݽも

資⤻ㆴḻણ會(SID)發表Ŋი大ヅઈ₣⪴架標 ߱ダڰ

與通⭰業᱿應用ࡣḞȯᔍकŊᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻݽ解

ぜㆴḻݽᮟ品⿭發ʀㅱၒⰶヅᖷ᱿くӼŊ創ⳍ௥新᱿應

用ఱ場和ۄ業ᑁೣŊ᪀ㅹ2015౺ㆴḻݽҀ˴ᮟ品༬⠛

ᩦʠȵ֟⬤༬⠛ᩦȶřҪ≛Ŋҝ׮與Visionect共׺⿭

發᱿Joanヅઈ₣會議ા預₎₇⃥Ŋҥң₇⃥ᄮ合᱿૾

業與節能ᮟ品ѭᯌ᧚性Ŋ߱環Ύ節能與永續༬⠛ᮟ品ㆩ

別ʑ⌉ử≟ӛŊᏳ᪀2016౺CES創新ᮟ品ᩦ᱿⊾હȯ

ҝ׮ʃХ߱ҙⵒဏθ節能Ȯ減廢Ŋ଄Ҙ精૪管理Ŋʈ積

極⿭發ℂ⏨Ấ༬與ᮟ品ŊໟΩʬ⎐Ի發ଭぜʴヅઈሬ〇

ὮɿㅮʙԻ成長᱿ᮟ品應用Ŋቅ能ד以क᱿Ὦʷㅮݽ⩊

౏ㅽҝ׮持續成長ʏ౏͗ỻ健᪀利Ŋ૽⃻᥸成ኞ回饋⃛

༼資⊵ቺȮڂడד社會ŊໟΩ᳈信߱⃻᥸團隊與全㋤׺

˒᱿共׺ՁԻʁŊໟΩ能૽ҀठẤ༬᱿ѭ⬤ዽൔ༬⠛為

環境ד社會౏͗永續發ଭ᱿⪯᪇ȯ

元太科技董事長暨執行長

Frank Ko

03 |   ┷ʶ長᱿⥾   |



大事紀
ҝ׮⥑ἼᅺቅŘ1992 ౺ 6 ሶ 16 ᅺ

公司ᗺㄊ

1995
12
新Ὄడೇ┛成Ŋ⥑⤺ሶ

ᮟ能Ⳮ6,000ᦸ

1997
01
新Ὄⅶⵒ大ᐵ┛成

2001
09
ი҂⥑Ј為

36,000ᦸ᱿

ሶᮟ能ȯ

2004
03
ᅠ3ሶ30ᅺ߱ᒥᒚ⫀⫢

ʑൔᔌೣ࿨ᦽ⫀⫢ȯ

2005
05
與⒎⚄㇓利ᙬ (Philips) 

‘₎合作Ңヅઈ₣ㆴḻ

ʶ業ȯݽ

2006
10
成立⇾ߡઈҝ׮Ŋ

ཤଭ⇾ڰ⺨ߡℐ⭰ȯ

2008
07
ᅠ7ሶ4ᅺᔌೣᄇ⫵

Hydis Technologies Co., Ltd.

⊵ᓏȯ

2009
12
ヅઈࣘ水ߡ⇾വ與ח

⢌ⳍۄE Inkҝ100%׮

⊵ᓏȯ

2010
06
૽ҝ׮␿ᄽ׻ờ⩐ሩ為

E Ink Holdings Inc.

2012
11
͆⫵ⳭาẤ༬⊵˷ሷくҝ׮

⊵ᓏŊᄮ合ᅲʁȵെቸȶ

(Microcup®)༬⠛與૾利Ŋ

⩕ҀठẤ༬߱ヅઈ₣ㅽࡍ᱿

૾利̡ଞሩೊᘒ與રᄮȯ

2013
05
發表רㆴḻ₏Ȯ㓺ȮᱺɿỚ

㆞⏨᱿E Ink Spectra™ ɿ⏨

ヅઈ₣ㆴḻݽȯ

2015
01
發表E Ink Prism™ 

ヅઈ₣༬⠛ȯ⏨⩐ר
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歷年重要獲獎事⯆

2014
●

E Ink Spectra™ ɿ⏨ヅઈ₣ㆴ

ḻݽᏳ᪀҆ヅẤ༬డ業֠進會

ㅹ發ȵὮ17ଢЂӛ҆ヅᮟ品

ᩦȶȯ

●

ဗజೇ᪀ဗజఱȵడ業ᱻ೼企

業ȶȮՙ動Ύゃ⦞信ḻ῅̤܈

ᾀᩦㅮȯ

●

Ᏻ᪀ SEMIשᢕএڂ會ㅹ發

ȵSEMI ᮟ業༬⠛標᜾⪯᪇ᩦ

(SEMI Standards Contribution 
Award)ȶȯ

2015
●

ҀठẤ༬與઼໸共׺⿭發᱿

J o a nヅઈ₣會議ા預₎₇

⃥Ᏻ᪀2 0 1 6౺C E S もᚉߡ)

⫄性ヅઈଭ )創新ᮟ品ᩦȯ

E Ink Spectra™ɿ⏨ヅઈ₣與

E Ink Mobius™Ⱆ性ヅઈ₣ㆴ

ḻݽキキ᪀ⴆשᢕ精品ᩦȯ

●

ᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻݽ᪀שᢕ

ㆴḻݽᮟ業⊓合ⅶ會ㅹ發ȵὮ

14ଢ౹面ㆴḻݽҀ˴ᮟ品༬⠛

ᩦʠ֟⬤༬⠛ᩦȶȯ

●

ဗజೇ᪀֓̈́⣳ᑁడ業企業Ȯ

企業༬⠛ʑൔȮᑁ῅職డʠ

૊Ȯဗజఱ͹進ଔ業ḻ῅̤܈

ᾀᩦㅮȯ

●

Ᏻ᪀ߡも資⤻ㆴḻણ會(SID)ㅹ

發ȵ 2013౺ಙሱ̈́ㆴḻᩦ

(Best in Show)ȶȯ

●

ဗజೇ᪀֓̈́Ấ༬創新企業和

౹⎔Ȯᖶ♫᳎環境友॑企業Ȯ

ՙ動Ύゃ⦞信ḻ῅̤܈ᾀᩦ

ㅮȯ

●

E Ink Triton™ (᬴᭎) 全ᄓࠣഔ

⏨ヅઈ₣ㆴḻݽᏳ᪀҆ヅẤ༬

డ業֠進會ㅹ發ȵὮ16ଢЂӛ

҆ヅᮟ品ᩦȶȯ

2013
●

新ɺ˩㓺ᱺヅઈ₣ E Ink Pearl™ 
ヅઈ₣ㆴḻݽᏳ᪀ Popular 
Sc ience( ờ PopSci )ㅹ發

ȵ2010౺ሱ̈́新品ᩦ (BEST 
OF WHATS NEW 2010)ȶȯ

2010 2011
●

ҀठẤ༬新Ὄೇ᪀⃻ᠰⵒ能源

ଞㅹ發౺ಙⅷѭ節能̤܈ȯ

●

ဗజೇ᪀డ業ₗề֓̈́企業Ȯ

A₤ₗề信用ᾀ₤Ȯཫۄ೧資

᧚ᔢ⪯᪇ᩦȮడ業ᱻ೼企業Ȯ

֓̈́డ業⣳ᑁ企業ᾀᩦㅮȯ

●

E Ink Triton™ (᬴᭎)ഔ⏨ヅઈ₣

ㆴḻݽᏳ᪀ߡも資⤻ㆴḻણ會

(SID)ㅹ發ȵ2011౺ಙሱ̈́ㆴḻ

Ҁ˴⸉質ᩦȶȯ

2012
●

ဗజೇ᪀֓̈́ₗề企業ȮⲪߞ

⃻ᠰᄞ⋀ḻ῅ࡣ߸Ȯՙ動Ύゃ

⦞信ḻ῅̤܈ᾀᩦㅮȯ

●

E Inkᓝʊ˩㋧ᄓ能ヅઈ₣ㆴḻ

Ᏻ᪀҆ヅẤ༬డ業֠進會ㅹݽ

發ȵὮ 15ଢЂӛ҆ヅᮟ品

ᩦȶȯ
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報告週期

ҀठẤ༬企業社會⪸˶報告ሬ以ᕓ౺હቅӛᦹ為׆ԅȯԊɺ౺ಙ(2014౺)報告ሬᅠ2015౺

12ሶӛᦹ發⠗ȯ

本౺ಙ(2015౺)報告ሬӛᦹ發⠗ᆹ⿵為2016౺6ሶȯ

ʁɺ౺ಙ(2016౺)報告ሬԅ預⤶ᅠ2017౺6ሶӛᦹ發⠗ȯ

報告書編製綱領

本報告ሬ參照全球報告θ議組織(Global Reporting Initiative, GRI) GRI G4 永續性報告ሬ

指֡ℶႫŊʏ࿮חዽൔⴆㅮ(Core)ʠဦヮ׆ԅȯ

聯絡方式

ॖ對ᅠ報告ሬҙૌሷ˶̬ۊ題Ŋ⦼ᙛ以ʁ⊓⃘ἜםŘ

編輯原則

本報告ሬ為ҀठẤ༬డ業⊵˷ሷくҝ׮(報告ሬҙ ờҀठẤ༬)ӛᦹʠ

企業社會⪸˶報告ሬŊᲿԊ發⠗ʑᄽᦹ本ȯぜ發⠗₣本कŊ本報告ሬˇ

企業社會責任專區網站ʁⰶヅઈᒆȯҀठẤ༬శቃ能׮ഺҀठẤ༬ҝר

☼᮫ᔍ˷企業社會⪸˶報告ሬŊဦヮໟΩ對永續發ଭד善Ჵ企業社會⪸

˶໽作᱿ՁԻŊ⩕׳᮹能ሩᛖҘʴ解ҀठẤ༬Ŋ⦓⨯E Inkᮟ品Ŋʬశ

ቃ׳᮹能ʃ؅⃛ʵҀठẤ༬指ᄞŊ⩕ҀठẤ༬വ以持續永續發ଭŊ׿ʊ

᮹₤企業ⴏ進ȯ本報告ሬဦヮʠ໽ሷ⸉㆜ᲀ以新ש౬⤺ᾰŊ␵以Ң˟౬

ϊا᫠Ŋԅ會נ⠗Ј⥘⦦ᆙȯ

報告書期間

本報告ဦヮ2015౺ಙ(2015౺1ሶ1ᅺ⎏12ሶ31ᅺ)ҀठẤ༬׳ㅮ企業社

會⪸˶管理方針Ȯ重大性議題Ȯ回應ד⠗動᱿ⅷᄓ資⤻Ŋ≟ⵒ˷ҙૌ為

ဏ㋧〇⩊≛對報告資⤻ʠ࿜ဝỄಙŊԅ回ᝒ⎏2011౺ȯ

元太科技官方網站 本報告書下載網址

關於本報告書

元太科技企業社會責任委員會 

csr@eink.com

09 10|   關ᅠ本報告ሬ   | |   關ᅠ本報告ሬ   |
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CH1傾聽與回應

1-1 利害關係人鑑別

ҀठẤ༬ʠ利害關係人與重大議題鑑別Ŋ係參考 AA 1000 SES 利害

關係人議合׆ԅ(AA 1000 Stakeholder Engagement Standard)Ŋ

☼ᔍᵂ解利害關係人໽關ӡ᱿重大環境Ȯ社會דҝ׮ᗶ理᳈關議題ȯ

ҀठẤ༬ⲿ⳧企業社會⪸˶এڂ會(CSRএڂ會)ץゝ׳ⵒ⿧˩表Ŋͩ

Ⴧ利害關係人對ҀठẤ༬᱿ͩ賴ỄಙȮഛㅨԻȮ關ᘜỄಙȮ⪸˶和घ

Ҁ⤐㔄ᾀʽΤ面׿進⠗⥫̒Ŋሱരͩ照重⣬性鑑別ӛ9ㆩʙ⣬᱿利害

關係人ȯ

1-2 重大議題與考量面

為ⲅ⨯報告ሬⴗ᮹Ŋʏᷨહ本報告ሬဦヮ᱿資⤻Ჵר能ᚠ╾利害關係人໽關ӡ᱿議題ד面

進⠗重大議題̤܈會與᳈關ڂŊҀठẤ༬ዾჇԊⲩ利害關係人鑑別᱿⃌ኞŊⲿ⳧ CSR এ׿

鑑別ȯҀठẤ༬參照 GRI G4 指֡ሷ關᮹હ報告ҙૌ᱿方ೣד重大考量面᱿ӱᅜ׆ԅŊ以

ȵ議題本⯿對組織⃻ᠰȮ環境ד社會᱿ഛㅨỄಙȶ為XⰧŊȵ議題對利害關係人⥫̒與ᗉᾋ

᱿ഛㅨỄಙȶ為YⰧŊ᮫ҀठẤ༬׳ⵒ⿧˩表⥫̒׳利害關係人關ӡ᱿議題Ŋʏ⃻⳧ɿ̤㋧

べʙ管᱿⤽⧄Ŋሱര૽⥫̒⃌ኞഎᄮʏ֒ӠӛҀठẤ༬㋧ಙᄖ฾᱿ȵዽൔ議題ȶŊʑಙᄖ

฾᱿ȵʙ⣬議題ȶŊ以̥דಙᄖ฾᱿ȵ⡵҂議題ȶȯ本報告ሬ᱿資⤻ဦヮ以דቍ͗企業᥸

⳥᱿ᾋᯆŊ૽┮重ᅠ回應ዽൔ議題與ʙ⣬議題Ŋʏ⳺ᆹଭ᫠⡵҂議題᱿成ኞⅷᄓŊដ⭁ⵒ

Ӡ利害關係人ʠቅഩȯ

多元⤐點 Diverse Perspectives

利害關係人ңሷʃ׺⤐㔄與⣶⸆Ŋ能च

֠Հ組織ʴ解᫠況與ⲅ⨯新ᑨ會Ŋ作為

組織研ბ⠗動方ጊȯ

೺力 Tension

利害關係人會立֯關ᘜ͗⎊ᅠ組織⪮

ՖȮ⃻ᠰȮ社會໣環境議題ȯ

ഛㅨ力 Influence

對ᅠ組織໣᥸⳥ᗉᾋңሷഛㅨ᱿利害關

係人ȯ

ͩ賴性 Dependency

᳅࿲໣⿵࿲ͩ賴組織᱿ᙙ動Ȯᮟ品໣ሺ

Ֆ᱿利害關係人Ŋ໣≛組織為᥸⳥ʬͩ

賴᱿利害關係人ȯ

責任 Responsibility

組織᫠߱໣ቍ͗對ᅠ利害關係人⪭ሷᘍ

യȮۄ業Ȯ᥸⳥Ȯ道ോ⪸˶ȯ

利害關係人評估要₪

᮫ҀठẤ༬׳ⵒ⿧˩表ዾჇᅺ౑᥸⳥ᨊ況דᮟ業ᆹʶŊӬ⎠利害關係人໽關

ᘜ᱿重大議題ȯᔍकŊໟΩሩ進ɺᔎᷨ⦓׳ㅮ重大議題߱ᄮ㋤ъϊ鏈ʑʠ重

⣬性ȯ

鑑別

以重大性Ӡኔ⃌ኞ為ࡣḞŊᷨ⦓報告ሬᄮ㋤架構Ŋʏ╒ゝ᳈關資ᅆȯᷨ⦓

本報告ሬ૽為ʁɺ報告ⳕቅ᱿Ὦɺᔎņ鑑別Ňဏ供資⤻Ŋᒑ⣶回ㆰ本ᓝ重大

性Ӡኔʏᷨ⦓ᆯ؋ト⣬⦲ᄮȯ
ᒑ⣶

ዾჇ׳議題ᅠ組織ҙ໣組織क᱿⪮ՖȮ環境Ȯ社會⠢ႻỄಙŊ以ד對利害關

係人ʠഛㅨȮ回應דⲿᆙỄಙŊ᮫ҀठẤ༬׺˒進⠗⥫̒ŊӠኔ鑑別׳議題

ʠഛㅨ與⠢ႻỄಙŊʏ⃻᮫㋧べʙ管ᷨ⦓重大議題鑑別⃌ኞȯ

排಍

਄㋤

઼໸

డڂ

ᕒҝ׮

⊵ቺ

ᄎಓͧ應ۄ

༫ծۄ

ⶑೇ

ⴗଡᖁش

ᮟᏈ֠ሳ
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ҀठẤ༬2015౺ಙ企業社會⪸˶報告ဦヮ᱿24ㅮ重大議題以ᵪせߧ方ೣا᫠ॖߧŊ⃻᮫鑑別ד࿢಍רԬӠ為7ㅮ

ዽൔ議題Ȯ8ㅮʙ⣬議題9דㅮ⡵҂議題ȯ

重大議題דҢ與GRI G4指֡׳考量面和ъϊ鏈ⴗ᮹᱿對照ॖ表ȯ

ҀठẤ༬׳ⵒ⿧˩表ዾჇᅺ౑᥸⳥ᯍʑ與利害關係人ʠʻ動Ŋⲅ⨯ʏഎᄮ׳ㆩ利害關係人໽關ᘜʠ議題Ŋ本報告

ሬ૽߱ʃ׺ὁ節針對利害關係人᱿關ᘜ與ቅഩŊͩ照᳈關議題໽ᚠ╾ʠGRI G4考量面ϝӛ回應Ŋʏ߱᧚ᔢ議題ʀ

以ᛤᇔરᄮ᱿資⤻ϝ᳠૪ဦヮȯ

A. 核心議題(7項)

‧對元太科技在經濟、環境及社會衝擊最大

‧利害關係人關注程度較高

A1. ⦞信⃻᥸

A2. ⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

A3. ҝ׮ᗶ理

A4. 風險管理

A5. 永續發ଭᾋᯆ

A6. ᮟ品ד༬⠛創新

A7. 企業ഐ⩽

B. 主要議題(8項)

‧對元太科技在經濟、環境及社會衝擊或是利害關係人關注程

  度其中之一偏高，或是兩者皆獲得中等程度的重視

B1. ᮭ⥔與溝通ᑨӼ

B2. ᘍ⣳ⴃൂ

B3. 資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

B4. 供應鏈管理

B5. ☥資福利

B6. ՙ資關係ד溝通

B7. ઼໸ሺՖד關係管理

B8. ᮟ品品質

଼ҀठẤ༬⃻᥸重㔄Ŋᅠ報告ሬʑ全ᄲဦヮ᳈關管理方針Ȯᾋ

ᯆ與ⅷᄓȯ

C. ⡵҂議題(9項)

C1. ֭ᑨדᢤ害〾ᗶ⚠理

C2. ᖸዀ〾ᗶ

C3. డ作環境安全

C4. 廢棄物⚠理

C5. ҝᲩᙙ動

C6. 水資源管理

C7. ᮝ᚜⣳Ԭ發ଭ

C8. 能源管理

C9. қ性౹ᓏ

‧於元太科技在經濟、環境及社

會衝擊偏低，然而還是受到部

分利害關係人之關注

為҂Ӡ回應利害關係人ʠトᖣŊ⳺

ಙᅠ本報告ሬʑا᫠᳈關ⅷᄓȯ

重大議題
 (含核心與主要議題) GRI 重大考量面 

價值鏈衝擊

對應章節內部 外部

總公司
子公司
與工廠

供應商
客戶/
通路

投資人
環境與
社會

ҝ׮ᗶ理 ɺ⎷ဦヮ指標 2-4 組織架構

企業ഐ⩽ ⿵࿲⃻ᠰ⠢ႻȮᯍ߸社֒ 

డ☥資福利ڂ 2-5

4-4 供應鏈管理

6-2 積極參與和回饋

ᮟ品ד༬⠛創新 ᮟ品דሺՖ 3-2 智慧應用與創新解
答

⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ ⃻ᠰⅷᄓ 
2-5 成長動能

4-4 幸福職場

⦞信⃻᥸
Ὂᦩ⠗為Ȯҝ共וȮ⌜⪶ו

ᄎᾋ 
2-3 建立信賴

永續發ଭᾋᯆ ɺ⎷ဦヮ指標 2-2 永續願景與使命

ᮭ⥔與溝通ᑨӼ
環境ۊ題ᮭ⥔ᑨӼȮՙడ૪
Ֆۊ題ᮭ⥔ᑨӼȮ人ᓏᮭ⥔ᑨ
ӼȮ社會⠢Ⴛۊ題ᮭ⥔ᑨӼ 

2-3 建立信賴

4-1 以人為本

5-1 環境友善

供應鏈管理

࿮⫵૪ՖȮ供應ۄ環境⥫ Ȯ̒
供應ۄՙడ૪Ֆ⥫ Ȯ̒供應
鏈人ᓏ⥫ Ȯ̒供應ۄ社會⠢
Ⴛ⥫̒ 

3-3 供應鏈合作

ᘍ⣳ⴃൂ ᘍ⣳ⴃൂ (EN, SO, PR) 

2-3 建立信賴

3-4 品質堅持

4-1 環境友善

風險管理 ᘍ⣳ⴃൂ (EN)Ȯ職業健康與
安全Ȯ༼資 

2-3 建立信賴

4-5 健康安全把關

5-1 環境友善

ᮟ品品質
ㆰ઼健康與安全Ȯᮟ品與ሺ
Ֆ標ḻȮ⠗⺨溝通

3-4 品質堅持

資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ ᮟ品與ሺՖ標ḻȮ⠗⺨溝通 3-4 品質堅持

ՙ資關係ד溝通
ՙゞ關係Ȯՙ資關係Ȯʃᔐ
⣶Ȯ⃌社⎊᮫與ゝ㋤֠ۄȮὄ
డȮ೼Ⲧ與೼Ӽՙ動

4-1 以人為本

4-2 團隊概況

☥資福利 ఱ場ഐ⩽Ȯՙゞ關係
4-2 團隊概況

4-4 幸福職場

઼໸ሺՖד

關係管理
ᮟ品與ሺՖ標ḻ 3-4 品質堅持

對組織的經濟、環境、社會衝擊

對
利
害
關
係
人
評
估
與
決
策
影
響

A1

A2

B2

B3

B1

C1

C2
C3

C4

C5

C6

C7

C8

C9

B5

B6

B7

B8

B4

A3

A4

A5

A6

A7
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1-3 管理方針

ҀठẤ༬針對׳ㅮ重大議題Ŋᲀ఩建立ᅺ౑管理ϝᘍ໣ߌ應ᾋᯆŊʏͩൂGRI G4對管理方針ဦヮʠ᳈關⣬ᖣᅠʁ

表ʑ進⠗⦦ᆙŊ⦀₳管理方針ҙૌŊԅ⦼參⣲׳對應ὁ節ȯ

面向 管理方針概述 對應章節 頁碼

⃻ᠰ

⃻ᠰⅷᄓ

Ō成立૭⤺এڂ會

㜰ᅠ᥸⳥會議ʑહቅᒑ⤽組織⃻ᠰⅷᄓŊʏͩᘍ⣳ᅠ⪮報/
౺報ʑဦヮરᄮ資⤻

2-4 組織架構

2-5 成長動能

27

30-31

ఱ場ഐ⩽

Ō成立☥⶿এڂ會

Ō⤶હ☥⶿ᄎᾋᷨΎ☥資㋧ᅠᯍ߸ሱ̥☥資Ŋʏ㔧զ⊋用
ᯍ߸ڂడ

2-4 組織架構

4-4 幸福職場

27

61

⿵࿲⃻ᠰ⠢Ⴛ Ō⣳Ԭ社會ҝᲩ參與方ጊŊʏ與ᯍ߸NGO合作
6-1 社會共融

6-2 積極參與和回饋

81

82-84

࿮⫵૪Ֆ Ō⤶હરᄮ供應ۄ⥫鑑Ễ಍ʏ對供應ۄહቅ⥫̒ 3-3 供應鏈合作 46

環境

ᮟ品דሺՖ
Ō⤶હᮟ品環境品質ᄎᾋŊ對く用物質進⠗管理以が̥ᮟ品對
環境⠢ႻŊʏᅠᮟ品ծ⡶֬⢌回ᄇߧḻ

3-4 品質堅持 48-50

ᘍ⣳ⴃൂ ŌહቅⲲ⯋דሩ新ᘍ⣳ŊʏⲄ理ᄞ⋀⥂⅀ 5-1 環境友善 67-68

供應ۄ環境⥫̒
Ōᅠ供應ۄ⥫鑑Ễ಍ʑₗҘ環境標᜾Ŋ⥫鑑ㅮᲿծؐᄎᾋȮ管
理₇⃥Ȯ֭ 害物質Ȯᖸዀד廢棄物管理Ȯ能資源使用ᾀŊહቅ
對供應ۄ進⠗⥫鑑ד作為新供應ۄῠⴆ參考

3-3 供應鏈合作 45

環境ۊ題ᮭ⥔ᑨӼ Ōဏ供ᮭ⥔管道Ŋʏ૽ᮭ⥔෼ഐₗҘ౺ಙỢዽ⤺ᯉ進⠗管理 5-1 環境友善 68

社

會

ՙడ૪
Ֆ與଀
ްՙ動

ՙゞ關係

Ō建立રᄮ人ʶ⃥⤺₇⃥࿜ဝ人ڂ⊋用෼ഐ

Ōᅠ供應ۄ⥫鑑Ễ಍ʑₗҘՙх關係Ŋ⥫鑑ㅮᲿծؐ౹ᾀȮ
人ᓏᾀŊહቅ對供應ۄ進⠗⥫鑑ד作為新供應ۄῠⴆ參考

3-3 供應鏈合作

4-2 團隊概況

46

57-58

ՙ資關係 Ōͩ ᳈關ᘍ⣳ᅠゝ㋤֠ۄʑ⦦ᆙ重大᥸⳥⩐ջ᱿ሱᵬ預告ቅ 4-1 以人為本 54

職業健康與安全
Ō⤶હ環安⠡ᄎᾋŊʏဏ供ڂడ健ᒑȮ職業֭害健ᒑȮ᳈關
⧾ಚ與ᄞ⋀⥂⅀ᾀ

4-5 健康安全把關
62-63, 
65

供應ۄՙడ૪Ֆ

⥫̒

Ōᅠ供應ۄ⥫鑑Ễ಍ʑₗҘՙ動૪ՖŊ⥫鑑ㅮᲿծؐ職安Ȯ⥂
⅀ᄞ⋀ᾀŊહቅ對供應ۄ進⠗⥫鑑ד作為新供應ۄῠⴆ參考

3-3 供應鏈合作 47

ՙడ૪Ֆۊ題ᮭ⥔

ᑨӼ
Ō建立ર善ᮭ⥔ᑨӼ與ᙟỄŊʏₗҘ౺ಙỢዽㅮᲿ進⠗管理 4-1 以人為本 55

人ᓏ

༼資 ŌⳢ重大༼資ጊ૽᮫ᘍՖȮ⪮Ֆᾀ૽̤܈人ᓏ議題ₗҘ考量 2-3 建立信賴 23-24

ʃᔐ⣶
Ō⤶હ᥸⳥⠗為᜾ԅŊ೼ջઽ଄ŊʏₗҘ౺ಙỢዽ⤺ᯉ進⠗
管理

4-1 以人為本 53

⃌社⎊᮫與ゝ㋤

ۄ֠
Ō㔧զڂడ參與డ會(ဗజೇ)໣社團ᾀ 4-1 以人為本 54

ὄడ
Ō⤶હ᥸⳥⠗為᜾ԅŊ೼ջઽ଄ŊʏₗҘ౺ಙỢዽ⤺ᯉ進⠗
管理

4-1 以人為本 53

供應ۄ人ᓏ⥫̒
Ōᅠ供應ۄ⥫鑑Ễ಍ʑₗҘՙ動૪ՖŊ⥫鑑ㅮᲿծؐὄడȮ
೼Ⲧՙ動Ȯ̦׆ᖁᓏԻȮᔐ⣶ᾀŊ作為新供應ۄῠⴆ參考

3-3 供應鏈合作 46

人ᓏۊ題ᮭ⥔ᑨӼ
Ō建立人ᓏۊ題ᮭ⥔ᑨӼŊʏ૽ᮭ⥔෼ഐₗҘ౺ಙỢዽ⤺ᯉ
進⠗管理

4-1 以人為本 55

面向 管理方針概述 對應章節 頁碼

社

會

社會

ᯍ߸社֒

Ōⲿ⳧環境ഛㅨ⥫̒ᾀᑨӼᷨ⦓對ᯍ߸社֒ʠ⠢ႻŊʏԽ以
管理

Ō㔧զ⊋用ᯍ߸ڂడ

4-2 團隊概況

6-1 社會共融

58

81

⌜⪶ו

Ō⤶હ᥸⳥⠗為᜾ԅŊ೼ջઽ଄ŊʏₗҘ౺ಙỢዽ⤺ᯉ進⠗
管理 2-3 建立信賴

2-3 建立信賴

23-24

24

ҝ共ᄎᾋ

Ὂᦩ⠗為ו

ᘍ⣳ⴃൂ ŌહቅⲲ⯋דሩ新ᘍ⣳ŊʏⲄ理ᄞ⋀⥂⅀

供應ۄ社會⠢Ⴛ⥫
̒

Ōᅠ供應ۄ⥫鑑Ễ಍ʑₗҘ社會⠢ႻŊ⥫鑑ㅮᲿծؐ⪶⌜Ȯ
ࣻᅜȮ⥧㊆ᾀŊ作為新供應ۄῠⴆ參考

3-3 供應鏈合作 47

社會⠢Ⴛۊ題ᮭ⥔

ᑨӼ

Ō建立社會⠢Ⴛۊ題ᮭ⥔管道Ŋʏ૽ᮭ⥔෼ഐₗҘ౺ಙỢዽ
⤺ᯉ進⠗管理

6-1 社會共融 81

ᮟ品

⪸˶

ㆰ઼健康與安全 Ō建立く用物質管理এڂ會進⠗管理Ŋᷨ Ύᮟ品ቍؐሷᕕ物質 3-4 品質堅持 48-49

ᮟ品與ሺՖ標ḻ
Ōહቅ進⠗઼໸ដาಙ⦲ውŊ૽઼໸回饋า⣲ₗҘቍ͗⣳Ԭ
參考

3-4 品質堅持 50

⠗⺨溝通 Ō以ҙⵒ૭ዽᑨӼ對⠗⺨溝通ҙૌ進⠗管理與ᷨ⦓ 3-4 品質堅持 50

ᘍ⣳ⴃൂ ŌહቅⲲ⯋דሩ新ᘍ⣳ŊʏⲄ理ᄞ⋀⥂⅀ 3-4 品質堅持 48
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利
害
關
係
人

關注議題

台灣(元太科技總部、新竹廠及林口廠) 中國大陸(揚州廠)

溝通管道與頻率 2015具體溝通成效 溝通管道與頻率 2015具體溝通成效

ᄎ
ಓ

1.資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

2.ᘍ⣳ⴃൂ

3.֭ᑨדᢤ害〾ᗶ⚠理

4.డ作環境安全

5.ᖸዀ〾ᗶ

6.企業ഐ⩽

7.廢棄物⚠理

1.ҝᄽദ͗(ʃહቅ)

2.ҝ⿭資⤻⤐ᛵἿ(ͩ⣳હʀ
傳/ဦヮ᳈關ҙૌ)

3.ᖸዀ〾ᗶઽ଄會Ȯᘍ⣳⦦ᆙ
會Ȯ⎈ೇỢዽ⥏ው(ʃહቅ)

1.參與ᄎಓᑨ關ʙⲄʠᘍ⣳
ઽ଄⦦ᆙ會⬢⳧30場ᓝ

2.ᲀͩ⣳ʀ傳ဦヮ資⤻

1.ҝᄽദ͗(ʃહቅ)

2.ᄎಓષℐ資⤻ᄇゝ(1ᓝ/ખ)

3.ᖸዀ〾ᗶઽ଄會Ȯᘍ⣳⦦ᆙ
會Ȯ⎈ೇỢዽ⥏ው(ʃહቅ)                                         
4.ᄎಓ͛⠗/ἌႻᒑው(ʃહ
ቅ)

1.參與ᄎಓᑨ關ʙ᭷ʠᘍ⣳
⦦ᆙ/環Ύ安全管理通報會
議10場ᓝ        

2.ᄎಓ進ೇᒑውŊᤀ重大ⳮ⣳
ᆹ⿵   

供
應
ۄ
和
承
ծ
ۄ

1.供應鏈管理

2.⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

3.డ作環境安全

4.風險管理

5.企業ഐ⩽

6.ᮟ品ד༬⠛創新

1.供應ۄỢዽ與ཬ⥏(ʃહቅ)

2.QBR (હቅ)會議(ᕓⳕɺᓝ)

3.供應ۄ大會

4.供應ۄⰿ଄דỢዽ(ᕓ౺ɺ
ᓝ)

5.ᮟ⺨֠⦲會議(ᕓⳕ)

6.Cost down Meeting成本
が̥會議 ( ᕓ౺ɺᓝ)

7.࿮⫵合₎Ȯడ安⧾∳Ȯೇ֒
టᒑ

1.供應ۄỢዽ與ཬ⥏ᕓሶ⬢⳧
5૊

2.參與QBR會議ʠ૊ᄲ共10
૊

3.供應ۄ品質⢌ỄỢዽⰿ
଄QPA audit(Quality 
Process Audit) 共21૊

1.供應ۄỢዽȮడ作會議與業
Ֆཬ⥏(ʃહቅ)

2.QBR (હቅ)會議(ᕓⳕɺᓝ)

3.供應ۄⰿ଄דỢዽ(ᕓ౺ɺ
ᓝ)

4.ᮟ⺨֠⦲會議(ᕓⳕ)

5.Cost down Meeting成本
が̥會議 ( ᕓ౺ɺᓝ)

6.Ύ安ᅺ౑డ作ۄ⤽會議(ᕓ
ⳕɺᓝ)

1.供應ۄཬ⥏ᕓሶ⬢⳧3૊

2.對8૊ʙ⣬ቨᅆ供應ۄᕓⳕ
品質會議ř

3.供應ۄ品質⢌ỄỢዽⰿ
଄QPA audit(Quality 
Process Audit) 共11૊

ⶑ
ଡ

/

ش
⳼
ଡ
ᖁ

1.ᖸዀ〾ᗶ

2.ᘍ⣳ⴃൂ

3.ҝᲩᙙ動

4.廢棄物⚠理

ᄎಓᑨ關ᒑ⎠(らᆹ)׿.1

2.ᮭ⥔ヅ⥾(らᆹ)

1.參與Ấણ֒ߤ管理ଞⲄ理డ
安環Ύᙙ動

2.ᤀ࿲᪀⎈ೇ/ⳕⴗଡᖁᮭ⥔

ᄎಓᑨ關ᒑ⎠(らᆹ)׿.1

2.ଔ建⥑૾ጊ൉⥴شⴗଡᖁ
า⣲(ʃહቅ)

1.ᤀ࿲᪀⎈ೇ/ⳕⴗଡᖁᮭ⥔

2參與ʴ環Ấ໽ଔ֒ߤ新૾࣑
ጊ對شⴗଡᖁ᱿า⣲⦲ው

ᮟ
業
֠
會 

1.ᖸዀ〾ᗶ

2.ᮟ品ד༬⠛創新

3.ᘍ⣳ⴃൂ

4.廢棄物⚠理

1.TTLA (שᢕ☃⍍ヅᇘ㋤᚝
ᇘㆴḻ֠ݽ會)

業ҝ會׺.2

1.共參ԽTTLAడ安環Ύএڂ
會6ᓝ

ᢕ⪭⪸ᮟ業֠會溝通ש᮫

਄
㋤

1.企業ഐ⩽

2.⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

3.ҝ׮ᗶ理

4.֭ᑨדᢤ害〾ᗶ⚠理

5.資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

1.ᘍ⦦會(ᕓખɺᓝ)

2.⊵ቺ會(ᕓ౺ɺᓝ)

3.ଭ會ŘTouch Taiwan 2015

4.新⊏ợŘ以ヅઈ₣༬⠛Ȯᮟ
品Ȯ以דᕓખ⪮Ֆ報告為ʙ

5.࿮⥏૾ד題ợ

6.⥆≛會(ʃહቅ)

7.重大ʶ˴

1.ʙ動ⴎ⦼਄㋤與會Ŋᘍ⦦會
參與਄㋤₎10-12૊

2.ʙ動ⴎ⦼਄㋤與會Ŋ⊵ቺ會
ӷ場਄㋤₎6-8૊

3.Touch Taiwanቅ⿵₎ሷ13
૊

4.ʙ動發ᄍ⃛਄㋤ʏ֯ᆹӤ
ᱸ新⊏ợҙૌ߱ષ方ℐἿ
ʀŊ౹ࠀ報଄ᄲ量₎11ԅ

5. ⤺ሷ⃻ᠰᅺ報1૊Ŋ進⠗
CEO૾題࿮⥏

ᢕ⪭⪸਄㋤溝通ש᮫

1-4 溝通管道

面對ʃ׺᱿利害關係人ŊҀठẤ༬ᲀሷ૾⿧᱿溝通管道Ŋ࿲טʏ回應利害關係人᱿關ᘜ與トᖣȯሷ關利害關係人

᱿溝通管道Ȯ㆒᪓Ŋ以דҢ໽關ᘜ᱿重大議題Ӭ表ॖʁȯ

利
害
關
係
人

關注議題

台灣(元太科技總部、新竹廠及林口廠) 中國大陸(揚州廠)

溝通管道與頻率 2015具體溝通成效 溝通管道與頻率 2015具體溝通成效

઼
໸

1.⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

2.ҝ׮ᗶ理

3.ᮟ品ד༬⠛創新

4.風險管理

5.企業ഐ⩽

6.઼ ໸ሺՖד關係管理

7.供應鏈管理

8.資⤻ဦヮ

9.ᮟ品品質

10.డ作環境安全

1. 業Ֆ人דڂ㋧べʙ管ཬ⥏
(ʃહቅ)

2. 業Ֆᒑ⤽會議(ᕓⳕɺᓝ)

3. QBR(Quarter Business 
Review) 供應ۄખಙ業Ֆ會
議(ᕓખ)

4. ઼໸ដาಙ⦲ው表( ᕓ౺)

5. ઼໸͗ೇỢዽ(ʃહቅ)

6. ઼໸ֱۊ回⣰(ʃહቅ)

܈⤶ .7

8. 研⤽會Ȯۄଭ(ʃહቅ)

9. ℐἿҝ⿭資⤻(⃻౑性)

1.業Ֆ人דڂ㋧べʙ管キ方ʻ
⥏ᓝᄲ共24ᓝŊ⤽⧄༬⠛⿭
發ד業Ֆӛ⪴Ŋ關⼫ダ組˴
˅ቅᾀ᳈關議題

2.針對重量₤઼໸ץ⿭1ᓝ
QBRŊキ方參與人ᄲ共
20 人

3.઼ ໸ដาಙ⦲ው表回ᄇ᪓Ⳮ
88 %ʈ౹ࠀവӠѭᯌ

4.઼ ໸ֱۊʠ回⣰᪓Ⳮ100 %

ᢕ⪭⪸઼໸溝通ש᮫

ڂ
డ

1.ҝ׮ᗶ理

2.企業ഐ⩽

3.ՙ資關係與溝通

4.☥資福利

5.ᮝ᚜⣳Ԭ發ଭ

6.ᮭ⥔與溝通ᑨӼ

7.డ作環境安全

8.⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

9.永續發ଭᾋᯆ

10.қ性౹ᓏ

డ與⃻᥸團隊ՙ資ಚ⦹會ڂ.1
(ᕓખɺᓝ)

2.ՙ資會議(ᕓખɺᓝ)

3.職డ福利এڂ會議( હቅ)

4.౺ಙⅷᄓ考ዽ(ᕓ౺ɺᓝ)

5.ҝ׮ҙⵒℐἿⅶ⃻理信ᾼ
(らᆹ)

6.ҙⵒ信˴דҝ告( らᆹ)

డᄞ⋀⥂⅀( ʃહቅ)ڂ .7

8.Ҁठ人ખӤ( ᕓખɺᓝ)

9.Ҁठڂడ⧄ Ȯ࣪Ҁठ人ℐἿȮ
ಚȮಚ⦹會(ʃહቅ)⧾ೣ׳

1.共ץ⿭2 場全ڂಚ⦹會

2.共ץ⿭3 場ՙ資會議Ŋ共⨯
ဏጊⳭ16 ˴

3.共ץ⿭4 場職డ福利এڂ會
議Ŋᗉ議ဏጊⳭ2 ˴

4.共進⠗1ᓝ౺ಙⅷᄓ考ዽ

5.共ҝ告1 ԅCEO message

6.共⎠⠗14 場ᓝڂడᄞ⋀⥂
⅀⦩Ễ

7.共࿴ӛ3 ખખӤ

8.共⎠⠗6 場ᓝ健康ㆩ⧾ಚ

డ與⃻᥸團隊ಚ⦹會(ᕓڂ.1
ખɺᓝ)

2.డ會এڂ會議(હቅ)

3.ⅷᄓ考ዽ(ᕓሶɺᓝŊᕓ౺ⅶ
考ዽɺᓝ)

ⵒ⿧ʙ管信ᾼȮడ會า⣲׳.4
ᾼȮỢዽⵞᾼ(らᆹ)

5.ҙⵒ信˴דҝ告(らᆹ)

డᄞ⋀⥂⅀(ʃહቅ)ڂ.6

7.డ會ሶӤ(ᕓሶɺᓝ)

8.૪∳ᮝᔊⲕ會/ᔊⲶ會(ʃ
હቅ)

ᕓ)דడ健康㇭ᮝᵧ⨯ᇒڂ.9
ખಙɺᓝ)

1.共ץ⿭4ᓝڂడಚ⦹會

2.共進⠗1ᓝ౺ಙⅷᄓ考ዽ

3.共ᄇゝ6Τڂడา⣲

4.共ӛᦹ12ቅడ會ሶӤ

5.共⎠Ⲅ8ᓝᔊⲕ會/ᔊⲶ會

6.共⎠Ⲅ4ᓝࡣଶʙ管⊌㇯

7.長ቅᄇゝڂడ᱿า⣲Ŋʏ
ᆹ回ുʏҝ̡߱管Ӽાד
ҝ告ᓌ

8.共⎠⠗56場新進ڂడᄞ
⋀⥂⅀

9.共ҝ告35ԅڂడ׳ㅮ⣳હࡠ
⠗דઽ଄ʶㅮ

ᕒ
ҝ
׮

1.ҝ׮ᗶ理

2.⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

3.企業ഐ⩽

4.֭ᑨדᢤ害〾ᗶ⚠理

5.水資源管理

6.能源管理

1. ┷ʶ會

2. ㋧べʙ管會議(ᕓᆣቅ)

3. ૾ጊ會議(ʃહቅ)

ӛౌ᪓ࠀ౹⿭5ᓝ┷ʶ會Ŋץ
為87%

ⵒ⿧ɺ₤ʙ管ش會(ᕓⳕʽ) ⵒ⿧ɺ₤ʙ管ش會共ץ⿭40
ᓝ以ʀ

⊵
ቺ

1.ҝ׮ᗶ理

2.⃻᥸ⅷᄓדᾋᯆ

3.風險管理

4.資⤻ဦヮҝ⿭ⲿᆙ

5.企業ഐ⩽

1.┷ʶ會(⎏ଇᕓખɺᓝ)

2.⊵ቺ會(ᕓ౺ɺᓝ)

3.ᘍ人⦦ᆙ會(ᕓખɺᓝ)

4.ᕓሶ᥸ᄇҝ告( ᕓሶɺᓝ)

5.⪮Ֆ報告(ᕓખɺᓝ)

6.ҝ׮ℐἿ༼資人૾֒(ʃ
હቅ)

7.ҝ⿭資⤻⤐ᛵἿဦヮ重大⤻
෉ד⪮Ֆ報告(ʃહቅ)

8.新⊏਄㋤ҝ關ợ(ʃહቅ)

⊴⿭1ᓝ⊵ቺ會Ŋӛౌץ.1
ᄲ֥全ⵒ఩發⠗⊵ᄲᕗ᪓
60.14%

2.共ץ⿭4ᓝᘍ人⦦ᆙ會Ŋ⦦ᆙ
本ҝ׮⪮Ֆד業Ֆ᳈關資⤻

3.ͩᘍⲄ理⪮Ֆ報告ᮭ報作
業4ᓝ

4.ͩᘍ共發̡33ԅ重大⤻෉

ᢕ⪭⪸⊵ቺ溝通ש᮫
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CH2關於E Ink

2-1 企業概況

ҀठẤ༬成立ᅠ1992౺Ŋを଼ᅠ永⩴ㇷゝ團ʁẤ༬ʶ業∌Ŋ߱全球

ヅઈ₣ (E-paper) ᮟ業֥ሷ重⣬߸̤Ŋʙ⣬ᮟ品Ӡ為қ大ㆩŊɺ為ヅ

ᘦೣヅઈ₣ㆴḻݽ(ePaper based on Electrophoretic technology)

ᮟ品Ŋʙ⣬᱿應用為ヅઈሬ〇⩊ݽȮヅઈ⪴架標 Ȯ༆ᑨד༆⼆ᾀř

 ɺ為12.1" 以ʁ᱿ʑଅଙ૸TFT-LCD (Thin Film Transistor basedנ

Liquid Crystal Display)面ኈ與ᑁ組ŊҢʙ⣬應用῅ߣծ཮Ⰷ用໣া

ᐪ₇⃥Ȯ⏀⎽與⎵ἇʠ଄⎵Ȯⷪ᱗яݽȮ⣶⤻ヅ⥾Ȯడ業用я表ᾀ利

應用ఱ場ȯࠣࡣ

ҀठẤ༬ʠ成立Ŋ߱ʑߡ人發ᆙ₣᱿ᔕ׫ᛚ源ʑŊሷ┮ᛖ⳵᱿า∑ȯ

全球人ㆩߌ▼ρⳍ₣Ȯᯃ֗發ᆙ֬ӽ⠛Ŋ⩕ᄽ઎വ以傳承Ŋᄽջᅠᆯ

☼᮫₣೺傳⳴⿭͗ȯ1990౺˩Ŋ永⩴ㇷ創Ⲅ人̬उఛ҅ᮝ⤐ૣӷᄲ̤

ӛᦹ᱿⓿␠Ŋᄽջ傳⳴᱿ᑁೣ૽ሷ໽ᄊ⩐Ŋ傳⃥ᄽջ用₣૽טヅઈᮟ

品Ȯᤀ₣ջ໽ഛㅨŊᅠᆯ積極ଁᖣᄽջ用₣᱿ሰ˩方ጊȯ߱ᯍᆹŊヅ

⥑Ŋฬ͗ฬघᚉ⫄≛利用ヅ〉໣⠗動⃃Ὁד品ᅺᲩᇒۄら⯿ᄲ̤ד〈

Ј͗ᡕ⤍〇⩊資⤻Ŋㆴḻݽ成為׳ㅮヅઈᮟ品ʃר໣⇃᱿關⼫性ダ組

˴Ŋ׺ᆹʬᆯᄽ઎傳⳴᱿ᓝʊ˩重⣬ⰶ㋤ȯ

ҀठẤ༬ߌᔍ≟成立ŊʃХ為שᢕὮɺಚTFT LCD⢌ⳍೇŊሩ以

ᮝᮟȮ⢌ⳍѭ⬤᱿ㆴḻݽ以ח˩₣೺Ŋ成為資⤻傳Ⴉ᱿ⰶ㋤為Ჿ

標ȯ2002౺Ŋሷ鑑ᅠTFT LCD᱿トᖣិ࣑ŊҀठẤ༬ᅠᆯ߱ʑߡဗజ

成立ఛम҆ヅŊ⎐Իᅠ面ኈᑁ組᱿ᮝᮟȮ⢌ⳍȯఛम҆ヅ༜រ┮面ኈ

ᮟ業鏈ʑሱര᱿關֦Ŋ以堅持品質ȮΎ持ᮟ品㋧⏦᪓為શᅼŊᮝᮟȮ

⢌ⳍㆴḻݽᑁ組Ŋ以供⃃Ὁ⥑Јೇۄ使用ȯ

ら┮ᄲ̤ҙૌ᱿發ଭŊ新⎟ㆴḻݽǖヅઈ₣᱿概൳應⳥≟ᮝȯヅઈ₣以ㆩ̙₣೺᱿〇⩊฾ȮʃЛᳵȮ̥≩ヅȮഩ

ᑨᆹ⿵長以דぬ҆ʁר⣶ᾀ᧚㔄Ŋ߱全球࿒⬚ᘘ᡺ȯҀठẤ༬ᙀᦂヅઈ₣᱿ቍ͗發ଭŊ᪓҅༼Ҙヅઈ₣᱿研發Ȯ

ᮝᮟŊʏᅠ2005౺͆⫵㇓利ᙬヅઈ₣ʶ業ⵒŊ成為全球ሱ大᱿ᮝᮟȮ⢌ⳍೇȯ2008౺Ŋሷ฾ᅠ᫠ሷᮟ能૽ᤀᘍដ

⭁ᅺരఱ場トᖣŊҀठẤ༬͆⫵ㅏߡTFT LCD ⢌ⳍೇHydis Technologiesř↧ʠᅠ2009౺͆⫵⇾ߡᮝᮟヅઈࣘ

水關⼫༬⠛᱿E Inkҝ׮Ŋર成ヅઈ₣ᮝᮟ鏈᱿ᄮ合ŊӠ別᮫E InkȮҀठẤ༬Ȯఛम҆ヅ׮׳Ң職Ŋ⪭⪸ヅઈࣘ水

ӷヅઈ₣面ኈȮᑁ組᱿ᮝᮟ與⢌ⳍȯ

ヅઈሬ〇⩊ݽ持續發᥯Ŋ౏動ヅઈ₣߱ఱ場ʀ᱿トᖣȯҀठẤ༬ゝ團以ㅽ҅᱿༬⠛Ȯ精⏦᱿ᮟ品Ŋ以ד成᥊᱿量

ᮟ能ԻŊ持續ʈỻહ߸供⪴⃛ᵧ׻企業ॖˁ㈸Ⳳ (Amazon)Ȯ新Ի€ଛ (SONY)Ȯឤ᪗Ȯ⴪⧤ (Barnes & Noble)

ᾀȯᲿԊE Inkヅઈ₣߱全球ఱ場֥ሷ᪓㋧Ⳮ90%以ʀř全球ᵧ׻᱿ヅઈሬ〇⩊ݽ࿮用᱿ヅઈ₣ᑁ組Ŋᲀᆯ᮫ఛम

҆ヅ໽⢌ⳍȮᮝᮟȯ

ଭቃቍ͗ŊҀठẤ༬૽ẟ持༬⠛ㅽ҅Ȯ品質֟⬤Ȯᮟ能҂⡮ᾀѭ՛Ŋ持續࿴ӛ創新Ȯѭ⬤᱿ヅઈ₣ᮟ品Ŋ૽ヅઈ

₣౏Ҙഔ⏨ջȮⰖ性以ד⤯࿳ೣㅽࡍŊ以ⲕ合ఱ場ʀ᱿トᖣŊ౏ㅽ全球進Ҙ創新᱿〇⩊ㅨૈȯ

公司正式名稱 ҀठẤ༬డ業⊵˷ሷくҝ׮

總部位置 (⚦Ի⠗ɺ⭰3֒ߤ新ὌఱẤણడ業)֒ߤᢕ新ὌẤણడ業ש

主要產品或服務類型
研ἄȮ⿭發Ȯ⢌ⳍ與⺨ڰ☃⍍ヅᇘ㋤⢌Ễ᳈關⊓᱿ㆴḻݽŊ͛ॖヅઈ₣ㆴḻݽ(E-paper display, EPD)Ŋ以
(TFT-LCD)ݽ⍍ヅᇘ㋤᚝ᇘㆴḻ☃ד

主要服務國家或市場 ߡȮͺ⇵ᅗȮᅺ本Ȯʑ(ߡȮᘍߡോ)Ȯᓿᙐߡ⇾

營運據點數量與分佈 新ὌȮኚםȮʑߡဗజȮʑߡᛖ߹Ȯ⇾ߡBillerica/FremontȮᅺ本ȮㅏߡŊ共ҜΤ᥸⳥Ⴧ㔄

公司所有權的性質
與法律形式

1992౺6ሶ߱ʑⓧᖁשߡᢕ⥑立᱿⊵˷ሷくҝ׮Ŋᅠ2004౺3ሶᔌೣ߱ᒥᒚ⫀⫢ʑൔ࿨ᦽ⫀⫢

(ᇒ通⊵⊵Ṡ˩ᷪ:8069)

員工總人數

ೇ(58)םᢕ-ҀठẤ༬ ⅶⵒ(ؐ新Ὄೇ)(946)Ȯኚש

ʑߡ大な-ဗజೇ֒(1,269)Ȯᛖ߹Ⲅҝા-(26)

ㅏ(51)-ߡ

(355)-ߡ⇾

ᅺ本-(10)

公司經營理൳

ໟΩ的理൳

創ᅘŌ紀യŌߨぶ

ໟΩ的願景

E Ink on Every Smart Surface

ໟΩ的使命

ⲿ⳧⿭發׳Ớ҅Ⳗ༬⠛Ŋ˫ဏͧ

ㄊلඖ的ᮟٴȮሩ̈́的͐ᮢ≛⃻

環境ᄓᲩȯד˫㊹
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NORTH
AMERICA

ASIA

E Ink Corporation
(Billerica, MA USA)
研發Ȯ⺨דڰ應用ሺՖⲄҝા

1000 Technology Park Drive, 
Billerica, MA 01821 USA

E Ink Fremont Site
研發ʑൔ 

47485 Seabridge Drive 
Fremont, CA 94538 USA

NORTH AMERICA

E Ink ҀठẤ༬ (ⅶⵒ)
TFT ⢌ⳍೇ

研發Ȯ⺨דڰ應用ሺՖⅶⵒ

新Ὄఱ 300 Ấણడ業֒ߤԻ⠗ɺ⭰3⚦

E Ink ኚםೇ

應用ሺՖⲄҝાדڰ⺨

ጆߤఱ㖂ୀ֒ 33383 ⓧˁʷ⭰ 199 ⚦

ASIA

ఛम҆ヅ

ᑁ組⢌ⳍೇ

ʑߡᖶ♫᳎ဗజ⃻ᠰ⿭發֒ؖజ⣫⭰8⚦

E Inkᛖ߹Ⲅҝા

應用ሺՖⲄҝાדڰ⺨

ʑߡೊቺ᳎ᛖ߹ఱ֡ୀ֒Ấ發⭰8⚦
Ấ༬ߤ⸉融ሺՖ༬⠛創新1߸ࡣ፧9F

E Ink ᅺ本Ⲅҝા

 應用ሺՖⲄҝાדڰ⺨
6F, Shinjuku Mitsui Building No.2 3-2-11 
Nishishinjuku Shinjuku-ku, Tokyo,
160-0023, Japan

Hydis Technologies (֡ㅏ)
101-2406 Brown stone Seoul , 355
Jonglim-dong, Jong-gu, Seoul Korea

2-2 永續願景與使命

ҀठẤ༬為永⩴ㇷゝ團Ⱨ༼資ʠヅઈ₣

業研發Ȯ⥑⤺Ȯ⢌ⳍҝ૾ݽ᚝ᇘㆴḻד

ᄲᓝⱧࠣ發דŊᔕ⃻ᄲ౺ỻ健⃻᥸׮

ଭŊ⃃ሷ˚ᅺ⩴ᷟ成ኞȯ承續永⩴ㇷʠ

૾業ⳍ₣༬⠛Ŋ承҅ۓരȮ↧ദ⿭͗Ŋ

ҀठẤ༬ẟ持ȵ創新Ȯ₊യȮ團隊ȶ

᱿ࡣ本精ṘȮᯍ⪸᱿డ作ᄽջדOne 

Team, One E Ink᱿᥸⳥ඎℋŊ發ଭ新

ʊ˩ᮟ品Ŋ׿ᄊ⩐人ㆩᮝᙙד創ⳍ社會

ъϊ⪯᪇ൔԻȯ

ໟΩ承⧤考量以ʁ׳Ớ面׿Ŋ༼Ҙ資

源Ȯ積極ˡӛŊ持續ᄊ善ŊశҦ能善Ჵ

企業社會⪸˶Ŋ堅持企業永續發ଭ᱿ᗉ

ൔȯ

企業社會責任委員會

ҀठẤ༬ᅠ2016౺Ӯ成立企業社會⪸

˶এڂ會Ŋ㈪⣬డ作֯為ℶႫ2015౺

企業社會⪸˶報告ሬȯᅠ2016౺Ӯ҅

進⠗ҙⵒᄞ⋀⥂⅀Ŋဏ֗Ớઈ人ڂ᱿⦓

ᵧŊ᥊෕GRI G4ጻᄽŊҪ⦼׳ⵒ⿧ͩ

照໽଼ᓏ⪸῅ߣ進⠗對應Ŋဏ˅資ᅆד

⦦ᆙ報告Ŋʏ⃻എᄮ≟成2015౺企業

社會⪸˶報告ሬȯ

ര續ԅ會ͩ׳Լ能ଅ組ʠ職Ֆ଼性ℶ

組Ŋ安࿢會議⤽⧄ࡠ⠗ʶㅮŊ持續࿴動

企業社會⪸˶ד永續發ଭᾀ᳈關డ作ȯ

࿜ဝ關⼫༬⠛

⿭發૾利ቨᅆ

࿴ೊఱ場應用

創ⳍᤀくۄᑨ

⦞信⃻᥸為本

資⤻ⲿᆙဦヮ

Խ೼風險管理

ဏ֗᥸⳥ⅷᄓ

Ի⠗節能減碳

࿳管⢌Ễ物ᅆ

ᮝᮟ環境友善ℂ⏨ᮟ品

公司治理

產品創新

綠色製造

多元溝通

┛૪供應鏈管理

ដ⭁઼໸⣬ᖣ

重⣶׳᮹回饋

ဏ֗企業社會ഐ⩽

重⣶ڂడ職場ᮝ᚜發ଭ

全球據點

CSR Committee

董事長ᇷࡠ⠗長

ʙ˶এڂ   Ԟⅶ⃻᫧

Ō環મ(E)

Ō人⫏(S) 

Ō⪮Ֆ(G)

Ōҝ關  

Ẩ書⃅

綠色⢌造⃅ ˺Ꮘ關໊⃅ ҝ׮ᗶ᫧⃅ ᮟٴ⠗⺨⃅

ଅ⃅Լ⋱Ř׳

Ōဏͧبࢊሬ⫏ᅆ

Ōא⎞⥂⅀&ઽ଄

Ōࡠ⠗CSRᙙՒʏᮽʁ₊⻞

Ẩሬ⃅Լ⋱Ř

Ō⣳Ԭ౺度CSRᙙՒ

ŌℶႫCSRبࢊሬ

Ō׿ᾷ᫧べଶبࢊ

Ō人⫏

Ōҝ關

Ōשᢕೇ֒
    (ᅘὌೇ、ኚםೇ)

Ō大なೇ֒ (ဗజೇ)

Ō環મ

Ō⪮Ֆ

Ō會⤺

ŌᘍՖ

ŌỢዽ

ŌᏈՖ  

ŌٴΎ  

Ōᶇᱹ

Ō⠗⺨

Ō࿮⫵

Ōᾋᯆ
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2-3 建立信賴

⦞信ᔌ᳅ᆯҀठẤ༬重⣬᱿ዽൔъϊȯҝ׮ẟ持⦞信ഺʶ໽ሷ業Ֆᙙ動Ŋʏらᆹ⎊ໟ警ช以⦞信ᔌ᳅Ȯ⦞૪Ȯҝ

౹Ȯ᜾ᷨʈⲿᆙ᱿精ṘŊ૪⮆ҝ׮໽⦦ד໽為ʠʶȯ߱本ҝ׮作業Ⲅᘍ⣳῅架構ʠʁŊ針對ʃ׺ᘍ⣳ⴃൂㅽࡍӠ

別⤶ሷ᳈關ᄎᾋ໣指೧ŊⳆˀㅽࡍծ཮Řഺ業道ോ⣳῅Ȯ性㊞ჟ〾ᗶȮ⪮Ֆ報告ℶ⢌Ȯҙⵒ࿳ӼȮҙℬ˅ᆞȮ智

慧⪮ᮟ管理ȮΤ人資ᅆΎ⩂ᾀȯໟΩ᳈信Ŋ以ʀ᱿ң㋤ᄎᾋ與指೧ŊሷՀᅠဏ㋧本ҝ׮作業ᄓ᪓ᄓኞȮᘍ⣳⣳῅

᱿ɺ⎐性דഺ業道ോ᱿ဏᆒȯ

營運行為準則

為ℋ⩂ҝ׮᱿ዽൔъϊŊҝް׮ጁṮᔋ˶̬⪶ᖸ⎮ೡȮⳮוҝ׮᳈關作業ᾀ⠗為ȯ為ᑋ立ⲿᆙ性⃻᥸᱿ᖉדߣ⏦

॑᱿డ作Ẳ಍Ŋ本ҝ׮⤶ሷȵ᥸⳥⠗為᜾ԅ作業⣳῅ȶŊҢ⳺用῅ߣˇծؐ本ҝ׮ʠઈҝד׮關係企業ŊΞ使Ң

߱ᘍ⣳ⴃൂʀ與本ҝ׮࿮חɺ⎐᱿標᜾ȯ

本ҝ׮ᄄ持ҝ⿭ⲿᆙʠഺ業道ോᄽջŊʏဏ供ҝ⿭⎠報管道Ŋڂడ與कⵒ人ंᲀרⲿ⳧ヅઈⵞ˴(AOOT@eink.

com)⎠報Ȯ༼Ӝ⎠報໣ⲿ⳧ℐㅪᾀ管道進⠗⎠報ȯ࿲᪀᳈關⎠報രŊ૽᮫本ҝ׮Ợዽા進⠗⦲ውᷨ⦓Ŋ⃻ው⨢଼

૪≛Ŋ૽࿮׌ްח⚠⇦Ŋ以ተ⃑⪶ᡍדʃҝᔌ෼ʶʠ發ᮝȯ

ᔍकŊҀठẤ༬ʃહቅ對ҙઽ଄ҝ׮對⦞信ʠ重⣶Ŋʏဏ供ڂడ᳈關ᄞ⋀⥂⅀⦩ỄŊ⣬ᖣ全㋤ڂడ應⃑對ⴃભ⠗

為ભԅȯ2015౺ಙ本ҝ׮ʏᤀ發ᮝ˶̬⪶ᡍʶ˴ȯ

重大資訊保密

為持續建立ɺΤ創新環境Ȯ༬⠛ㅽ҅以דℋ持᪀利成長Ŋҝ׮⣬ᖣڂడ⪭ሷ⃑對଀重智慧⪮ᮟᓏȮΎ持ᑨ૓資⤻

以ד᥸業Ẩ૓᱿⪸˶Ŋʏ⳺ᯍ使用ҝ׮資ᮟŊʃẼ作Τ人用ⳂŊ以Ⳮ成ҝ׮ቍ͗願景ȯ

ᔍकŊҀठẤ༬ˇ針對ҙⵒ重大資⤻⚠理作業⥑હ⣳῅Ŋʏ૽ᔍ資⤻ઽⳭ⃛ڂడȮ┷ʶד⃻理人Ŋ以ⴍ҉Ңⳮו

ҙⵒ重大資⤻⚠理作業Ễ಍≟發ᮝҙℬ˅ᆞȯ

法規遵循

ҀठẤ༬߱ҝ׮ᗶ理方面ẟ持⦞信⃻᥸Ŋ≟ⴃൂ׳ㅮᘍയᆯሱࡣ本᱿׆ԅ與精Ṙȯ߱ᘍ⣳ⴃൂ方面Ŋ本ҝ܈׳׮

ᅺ౑作業⣳῅Ŋහⴃ⠗ʶȯד᥸⳥᜾ԅ׮Ң職Ŋ以ᯍ߸ʙ管ᑨ關對應ʠᘍ⣳為ͩᔖŊҙջ為ҝ׮׳̤

ᔍकŊҝ׮ҙⵒỢዽ̤܈Ŋᕓ౺會ͩჇᘍ⣳與ҝ׮ҙ作業⣳῅ࡠ⠗ỢዽỄ಍ŊʏߌᆹΔ⤶Ợዽ῅ߣ與ㅮᲿŊ以〾

῅׳Ớⳮᘍʶ˴發ᮝŊᷨΎҝ׮永續⃻᥸ȯ␵ሷⳮᘍʶㅮ發ᮝŊ會ͩ照ʙ管ᑨ關ʠ⣬ᖣ與⣳῅Ŋ⦞信ҝ̡ⳮᘍʶ

᮫Ŋ⃑ʃわ֑ȯ

資訊揭露公開透明

ҀठẤ༬Ⲅ理重大資⤻⚠理דဦヮŊᲀͩ᳈關ᘍയȮ命˪ד⨢Ӿᒥᒚ⫀⫢ʑൔʠ⣳હⲄ理ŊҀठẤ༬נሷ⥑⇦發

⤵人ӼಙŊҝ׮重大資⤻ʠဦヮŊぜᘍയ໣ᘍ˪נሷ⣳હकŊ᮫發⤵人໣˩理發⤵人⚠理ȯ

ҀठẤ༬ぜʴͩ⣳હቅҝ⿭資⤻ʠᮭ報कŊˇᕓખץ⿭ᘍ人⦦ᆙ會ʈᕓ౺ץ⿭⊵ቺ౑會Ŋ≟᳈關會議資ᅆȮ議ʶ

༆ҩȮ會議₊⻞Ȯ౺報ד⪮Ֆ報告ᾀ資⤻Ŋרⲿ⳧ҝ⿭資⤻⤐ᛵἿ(http://mops.twse.com.tw)חവ᳈關資⤻ȯ

關ᅠᮟ品資⤻ဦヮ方面ŊҀठẤ༬⎊2014౺⬚ᕓ౺參與ߡもᚉ⫄性ヅઈଭ(CES)Ŋⲿ⳧ଭ⤍רဏ㋧ҀठẤ༬ᮟ品

ℐㅪˇሷ⦀Ჵ᱿˛₺ȯ׮᳈關新⊏ợ發లʠकŊҝדぜʃહቅ⎠⠗ᮟ品⦦ᆙ會׮ⲿᆙಙŊ本ҝד༬⠛ʠ能⣲ಙד

ᔍकŊ␵ሷ˶̬ࠡ⥴໣指ᄞŊˇרⲿ⳧ҝ׮ℐㅪ༼資人關係(ir@eink.com)與ໟΩ⊓↙ŊໟΩൕ૽⦞ၼ߸回⣰ȯ

反競爭

本ҝ׮⯿為全球ヅઈ₣༬⠛ㅽ଄≛Ŋ承⧤ⴃൂߡも⿵᳈關ו༎ཚᅗᘍ⣳હȯᲿԊ఩┮༆⣳Ԭʏ࿴動Ҁठ᱿ו༎ཚ

ᅗᘍⴃൂᄎᾋ與હቅ/ʃહቅᄞ⋀⥂⅀⦩ỄŊဏ供ഺ㋧べ⃻理人⎏ɺ⎷ڂడ߱డ作ʀ᱿ࡣ本⠗為᜾ԅȯʏቅ能ⲿ⳧

ᄞ⋀⥂⅀Ŋ⩕׺˒ʴ解ו༎ཚᅗᘍ概൳Ŋ使׺˒ʃХ能ⴃᘍŊⴒ能進ɺᔎສᘍŊ☼以߱ࡠ⠗業Ֆʀ能ʶ҅ⴍ҉ሷ

ⳮᘍʠ⚥᱿⠗為ȯ

E Ink ᥸⳥⠗ᣅ᜾ԅ

Ṯᔋߌ職Ֆ關係⎮ೡȮ⪶ᖸ⌜ᄜȮံ害人ጁ᱿⠗為Ŋʈഛㅨҝ׮ഐ⩽⳼⎐社會指⪸ȯ

Ṯᔋᄣ̡ᙟ⤵✫⦝ʏ⥻Ⲉʶ૪ံ害ҝ׮ഐ⩽Ŋ໣ံ害᧚હڂడ׻⊖ᾀ֭害組織⏦॑ᖉߣ᱿⠗為ȯ

Ṯᔋ⠗⫍ט⫍Ȯ⪶ᖸȮᡍ職ᾀ利用職Ֆ關係ᧈחʃᔌᯍ利Ჩ᱿⠗為(ծؐ׿供應ۄ໣઼໸ᄇח回༗໣Ң˟ʃᔌᯍ利Ჩ)ȯ

Ṯᔋⳮוҝ౹˅ᆞ關Ⳑᘍ⠗為ȯ

Ṯᔋҝ׮ҙ૪⠗̥ᄓ᪓᱿業Ֆ⚠理方ᘍȮ⚣報⪮Ֆ報表໣ʃ合理᱿ద別ջᾀ⠗為ȯ

Ṯᔋ֥ͯ໣Ἳחҝ׮ʠݽቨȮ⪮物ȯ

01

02

04

05

06

03

本ҝ׮ᚊודὊᦩ⠗為Ȯו༎ཚᅗ和ࣻᅜ⠗為᱿ᘍയ⥔⥊⤺ሷқ Ř˴

2006౺全球TFT LCD大ೇ⊓合હъⳮוו༎ཚᅗᘍɺጊŊᅠᓿ⇾ᅺ

ㅏᾀߡ೧⬚Ⰽᤋ大ᘘŊ本ҝ׮與ᙹकઈҝ׮ɺ׿ẟ持⦞信與ⴃᘍ᱿׆

ԅࡠ⠗業Ֆ與ҝ׮ᗶ理Ŋࠀቍሯ⳼˶ɺߡ૊ʠᄎಓʙ管ᑨ關Ӭ為Өʶ

໣⠗ᄎ⦲ው對⩽ȯᤋҀठㅏߡઈҝ׮HydisŊሯᅠ⇾ߡԽజדीՐ୙

జజᒑૣષ໽ဏ⬚ʠᖁʶ⥔⥊ʑŊ與Ң˟TFT LCD大ೇ׺Ӭ共׺⡕

告řԽజᒑૣષらര఩ʙ動Ⴃ回對Hydisʠ告⥔Ŋ≟ीՐ୙జʠ⥔

⥊Ŋ׻∑ʀオ˜為共׺⡕告ʠɺŊᒑૣષִቍሷ˶̬進ɺᔎʠ⥔Ⲳ動

作ȯଔ⇾וߡ༎ཚᅗ૾業യోӱᅜŊԽజדीՐ୙జᒑૣષ૪もʀࠀ

఩ᄍ棄續告Hydisȯ

Copytele Inc. (CopyTele) ᅠ2013౺01ሶ28ᅺߡ⇾׿Խజռ֒⊓⴪߸

方ᘍず⳴ᨊŊ指࿳友ⳭȮ友Ⳮʠ⇾ߡ關係企業ȮҀठẤ༬דE Ink 

Corporationⳮוव₎Ȯ⥧ᓬדҢ˟⡕指ờ᱿וὊᦩ⠗為ȯℳߌ

CopyTele與友Ⳮℱ⃌EPD֠議(EPDagreement)ŊCopyTele࿙ʵ友

ⳭדҢઈҝ׮ȮEPD૾利ʠ૾଼全球࿙ᓏŊ֠ 議߱ሷᄓቅ⿵ʠҙŊ友Ⳮ

ଔ࿙ᓏᮟ品進⠗⢌ⳍȮ使⢌ⳍ(haveר made)Ȯ⪵⫢Ȯ為⪵⫢ʠ⣬₎ᾀ

⠗為Ȯʏרଔ⡕࿙ᓏ૾利進⠗Ҫ࿙ᓏȯ߱CopyTeleဏ告友Ⳮ與Ҁठ᱿

⥔ᨊʑŊCopyTeleʙ೺友Ⳮᆯาߧ以EPD֠議為☼חםവEPD૾利࿙

ᓏŊʏา̔ߧらҢ以5,000┋⇾⸉為˩ъӛڰҢઈҝ׮SiPix⃛Ҁठʠ

動作Ŋ૽ Ԋⲩ࿙ᓏẼⱧ⃛Ҁठȯ本ጊരߌ友Ⳮ與CopyTele߱EPD֠議

ʀⳭ成和解ŊCopyTeleʙ動׿ᘍずႣ回對本ҝ׮ʠ⥔⥊ȯ

01 02
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2-4 組織架構

公司治理

一、 組織系統

(1) 組織圖

董事長室暨執行長室及總經理室(包

括稽核室、法務處、全球人力資源處

及公共關係室) 

ҝ׮ᾋᯆדҙⵒ࿳Ӽ作業ʠ⣳Ԭ與

ᄽ˴࿳Ӽʠד⠗ř⃾理ᘍയʶՖࡠ

⣳Ԭד管理ř人Ի資源業Ֆ與ҝ共

ʶՖʠ⣳Ԭࡠד⠗řడ安ד環Ύʠ

⣳Ԭࡠד⠗řҝ׮對कഐ⩽建立ד

਄㋤⊓⃘Ȯߡもଭ會與ᮟ品࿴ೊᙙ

動ᾀҝ關ʶՖ⃥•⣳Ԭ與ࡠ⠗ȯ

研發中心

⪭⪸ヅઈ₣᳈關創新༬⠛與ᮟ品᱿

研ἄ⿭發ʏ଄Ҙ量ᮟŊծ཮新ࠣヅ

ઈ₣᱿研發Ȯ૾利లଞ與⣳ԬȮ҅

Ὁ面ኈ⥑⤺與⢌Ễ༬⠛研ἄ與⿭

發Ȯ新౹ש與ᑁ組⢌Ễ༬⠛建立Ŋ

以ד關⼫ቨᅆ與ダ組˴೧進ᾀȯᅠ

઼໸Ὁဏ供⃃Ὁ應用ᮟ品᱿參考⥑

⤺Ŋʏ⿭發ヅઈ₣₇⃥ᮟ品Ŋ֠Հ

઼໸൬Ⳍ⥑⤺進⠗量ᮟȯ

營運中心

ᮟ品ʠ׆物ᅆȮ⥑ЈדడỄᾀʠ࿮⫵

⣳Ԭ⃥•ࡠד⠗ř׆物ᅆトᖣ⣳ԬŊ

Ύềד物ᙟ管理ř׆ᅆȮᮟ品品質ד

ࡠדㄅಙʠᷨΎřᮝᮟ⤺Ԭ管理ר

⠗ř⪭⪸ᮟ品⢌ⳍᙟỄʑʠᮟ品⢌Ễ

Ӡኔד⢌ⳍ管理᱿⤺Ԭࡠד⠗ȯ

財控中心

⪭⪸⪮ՖȮ會⤺Ȯ資⤻⣳Ԭ與新資

⤻༬⠛ʠ଄ҘȮ⃻᥸管理ʠ⣳Ԭד

⠗ȯࡠ

策略整合中心

ʠ新ᮟ品⣳ጁᷨ⦓Ȯ̤܈ʶ業׳⪸⪬

ᮟ品管理⣳Ԭדᮟ品管理౹ש଄Ҙȯ

專案中心

ͩჇҝ׮ヅઈࣘ水ʠҙⵒቨᅆȮ⃌構

ᮟ׮ḞŊ⪭⪸ҝࡣ⢌Ễ༬⠛為ዽൔד

品߱㄄ㆴḻ଩ౡ應用ʁ᱿長ቅ發ଭ與

ᾋᯆ⣳Ԭȯ

消費電子 BU

⪭⪸ e Reader/e Note ヅઈ₣ㆴḻ

ఱ場ʠ⿭發ȯדŊ઼໸ڰ⺨ᮟ品ݽ

઼໸૾ጊ᳈關ۊ題解ᗉ與ӠኔȮ༬

⠛ᄽ˴⤽⧄Ȯ⢌作與ဏ供ȯ

LCD BU

⪭⪸LCDᮟ品⺨ڰŊ઼໸業Ֆʠ⿭

發ד᥸⳥ᴏ଄řᄄိ઼໸ϝ新ᮟ品଄

Ҙ量ᮟ㊹⨢דᮟ品ʠ⿭發ȯ

ESI BU

ESLȮSmart Card/HomeȮIndustrial/

IoT ᮟ品ʠ研發⥑⤺Ȯ⢌ⳍڰ⺨דȯ

行動裝置 BU

⪭⪸༆ᑨㆩ和Ἂ໷ೣᮟ品᱿⥑⤺Ȯဏ

供ᄮ㋤解ᗉ方ጊȮ⠗動⡶⇦ᮝ๗₇⃥

建立דᮟ品⺨ڰř֠Հ઼໸進⠗ᮟ品

⣳ԬȮ⥑⤺ד଄Ҙ量ᮟȯ

(2) 組織功能介紹

ᚉ⫄ヅઈBU

LCD BU

ESI BU

⠗動⡶⇦BU

Signage/Architecture
ˁᙐʶՖ⚠

應用ሺՖ⚠

ʑߡӠҝ׮

ᅺ本Ӡҝ׮

⚠業Ֆߡ⇾

董事ሳ

董事長ᇷࡠ⠗長

ⅶ⃻᫧ા

☥⶿এڂሳ

૭⤺এڂሳ

Ợዽા

ᘍՖ⚠

全球人Ի資源ⅶ⚠

ҝ共關係ા

研發ʑൔ

᥸⳥ʑൔ

⪮࿳ʑൔ

ᾋᯆᄮ合ʑൔ

૾ጊʑൔ

二、董事長成員資料

職 稱 國籍或
註冊地

姓名
選(就)任
日 期

任
期

初次選
任日期

主要經(學)歷 目前兼任本公司及
其他公司之職務

┷ʶ
長

ʑⓧ

ᖁߡ

永⩴ㇷ༼資࿳⊵

(⊵)ҝ׮˩表人Ř

ዖ૗˒

2014

06.18
3౺

2014

06.18
友Ⳮ҆ヅ༬⠛דᾋᯆ發ଭાԞ
ⅶ⃻理/˅大҆ヅ໽֢ं

໽଼ઈҝ׮⠗長/ҀठẤ༬ҝࡠ
ʠ┷ʶ長໣┷ʶ׮

┷ʶ
ʑⓧ

ᖁߡ

Ҁ成發Ấ༬(⊵)ҝ
表人Ř˩׮

ቦᄎᆕ

2014

06.18
3౺

2014

06.18
⇾ ߡ ࢡ ड ᅗ 大 ણ ⃻ ᠰ ᇷ
Electrical Engineering ણं

ⅶ⃻理/ҀठẤ༬ҝ׮໽଼ઈҝ
ʠ׮ʠ┷ʶ長໣┷ʶ/ྚሙҝ׮
Ჶૣ人 /ᓞひटᤋᖎʠ౑Ֆ┷
ʶ/ᇘલ֚଄㋤ҝ׮Ȯલ通ᄲᷪ
Ấ༬ҝ׮Ȯ҅⩴通⤻ҝ׮ʠ┷ʶ

┷ʶ
ʑⓧ

ᖁߡ

Ҁ成發Ấ༬(⊵)ҝ
表人Ř˩׮

̬उఛ

2014

06.18
3౺

2014

06.18
঱ᅗ康Ⲁజ立大ણᑨፋ໽ߡ⇾
ᷟं

永⩴⸉࿳ҝ׮ʠ┷ʶ長/ʑⓧ₣
ួҝ׮ʠ┷ʶ/ठ景ⷪ♑研發࿳
⊵ҝ׮ʠ┷ʶ/永⩴ㇷ༼資࿳⊵
ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ┷ʶ໣Ჶૣ
人/ҀठẤ༬ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ
┷ʶ

┷ʶ
ʑⓧ

ᖁߡ

Ҁ成發Ấ༬(⊵)ҝ
表人Ř˩׮

̬सⳭ

2014

06.18
3౺

2014

06.18
⪮ひણず׫㓮᳎理డણずߡ⇾
Ֆ管理ᷟं

ҀठẤ༬ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ┷
ʶ長/永⩴ㇷᚉ⫄品૪業ҝ׮Ȯ
永⩴ㇷడ業用₣ҝ׮ʠ┷ʶ長/
永⩴⸉࿳ҝ׮ʠ┷ʶ/永⩴ㇷ༼
資࿳⊵ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ┷ʶ
໣Ჶૣ人

┷ʶ
ʑⓧ

ᖁߡ

永⩴ㇷ༼資࿳⊵

(⊵)ҝ׮˩表人Ř

▼ুু

2014

06.18
3౺

2002

06.20

ד立˅通大ણ҆ヅడỄણ₇ߡ
ㆴḻẤ༬研ἄ໽ᄞ࿙/ೊⱇヅઈ
⊵˷ሷくҝ׮資ᛖԞⅶ⃻理/⇾
大ણ֢ंڅԽ␃ߡ

༬⠛長/ᥖᆤ҆ヅҝ׮ʠ᩸立┷
ʶ/ҀठẤ༬ҝ׮໽଼ઈҝ׮ʠ
┷ʶ

┷ʶ
ʑⓧ

ᖁߡ

永⩴ㇷ༼資࿳⊵

(⊵)ҝ׮˩表人Ř

೺晋源

2014

06.18
3౺

2002

06.20

大ⓧ⨢Ӿ(⊵)ҝ׮資ᛖԞⅶ/大
ⓧ⨢Ӿ(⊵)ҝ׮┷ʶ/大ⓧቅ⪴(
⊵)ҝ׮┷ʶ長/KGI Securities 
(Korea)┷ʶ長ҥⅶ⃻理/␿ߡ
⏯⫶҇ᅗ大ણ⪮⃻₇ᷟं

永⩴⸉融࿳⊵ҝ׮ʠᾋᯆ長Ȯ⪮
Ֆ長/永⩴⹾⠗ҝ׮Ȯ永⩴⸉⨢
Ӿҝ׮ʠ┷ʶ/永⩴ㇷ༼資࿳⊵(
⊵)ҝ׮ȮHydis Technologies 
Co., Ltd.ʠᲶૣ人

᩸立
┷ʶ

ʑⓧ

ᖁߡ
づट૶

2014

06.18
3౺

2005

06.16

˷⊴ⅶ⃻理Ȯ研ⓧ׮研ⓧҝߡ⇾
ሷくҝ׮┷ʶ໣Ჶૣ人/⇾֬ߡ
Ὦ安ₗ大ણ企管ᷟं

研ⓧҝ׮ʠᲶૣ人/永⩴ㇷ༼資
࿳⊵ҝ׮ʠ᩸立┷ʶ

᩸立
┷ʶ

ʑⓧ

ᖁߡ
ؖᣀᆒ

2014

06.18
3౺

2014

06.18
म景҆ヅҝ׮┷ʶ長/ߡ立成Լ
大ણヅᑨ໽֢ं

म景҆ヅҝ׮ʠ┷ʶ長/म景҆
ヅ໽଼ઈҝ׮ʠ┷ʶ長໣┷ʶ

᩸立
┷ʶ

ʑⓧ

ᖁߡ
ᝐ⊤ቺ

2014

06.18
3౺

2014

06.18

ः⏨Ӭ理డણずⵣఱ與環ߡ⇾
境管理֢ं/ߡ立ᄎᗶ大ણẤ༬
管理與智慧⪮ᮟ研ἄ໽ᄞ࿙ד
EMBAᄽջ創าȮẤ༬與資通創
新組ץゝ人

ᘍോᮝ༬♑品ҝ׮ʠ᩸立┷ʶ/
大׺ʊ᮹Ấ༬ҝ׮ʠ᩸立┷ʶ

⃻᥸團隊(ఢ⬚: ᥸⳥ʑൔԞⅶづ永ණȮ༬⠛長▼ুুȮ┷ʶ長ᇷࡠ⠗長ዖ૗ Ȯ˒ⅶ⃻理ቦᄎᆕȮ⪮Ֆʑൔ֠理づᐪ∌)
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薪酬委員會

☥資報⶿এڂ會⥑立ʠʙ⣬Ჿ᱿߱ⲿ⳧कⵒ૾業人ंŊͩჇᮟ業Ὂᦩ環境Ȯ標ὐఱ場⠗෼與ҝ׮᥸⳥ⅷᄓᾀᨊ況Ŋ建構ɺ

Τ合理ȮҝᔌȮңὊᦩԻ᱿☥⶿ᾋᯆŊ以೼ջҝ׮管理ᾋᯆȮ᥸⳥ⅷᄓȮҙ࿳ỢዽӼಙד共׺Ჶᴏ┷ʶȮ㋧べ⃻理人ʠ合

理☥⶿ŊቅቃⳭӷؚ೧Ȯᮽ⇦與᠚զѭẛ人༇Ŋဏ֗ҝ׮ᄮ㋤ὊᦩԻȯ

董事會

ҀठẤ༬ẟ持ҝ׮ᗶ理૪Ֆ精Ṙʏ┛૪ࡠ⠗Ŋ堅持᥸⳥

與資⤻ⲿᆙŊᘜ重⊵ቺᓏᲩȯ本ҝͩ׮ҝ׮ᘍȮ⨢Ӿ˅

ᆞᘍȮʀఱᒥҝ׮᳈關ᘍ˪Ȯ⸉管會ד⨢˅໽ᾀ᳈關ʙ

管ᑨ關解⸃˪ד⣳ὁᾀӼહҝ׮ὁỄȮᗶ理架構與ࡠ⠗

૪Ֆ⣳῅ȯ本ҝ׮┷ʶ會ˇ⤶ሷ議ʶ⣳῅┛૪┷ʶ會職

ᓏ⳥作Ŋʏͩ⣳῅ץゝ會議Ŋᕓખ⎏ଇɺᓝŊʙ⣬職⪸

ծ཮Ӽહҝ׮ᾋᯆ方針Ȯᗉ議重大業ՖŊדⴆ˶ȮᲶᴏ

ʏ指଄管理べଶᾀȯ┷ʶ會成ڂ全ᄲ᮫⊵ቺ會༼Ṡⴆӛ

ʏ᮫घ方૾༇組成Ŋ成ࠀڂңሷ᳈關ᮟ業༬⠛ȮۄՖȮ

⪮ՖȮ會⤺Ȯҝ׮᥸⳥ᾀ⩴૗ʠᮟȮણ⃻㊹ȯ2014౺

┷ʶ會⃻⊵ቺ會༼ṠᄊⴆരŊᲿԊ᫠⠗┷ʶ會成ڂ共⤺

ʪౌŊҢʑծؐɿౌ᩸立┷ʶ以דɺౌॉ性┷ʶȯ᫠˶

┷ʶ˶ቅͩᘍࠀ為ɿ౺ŊҢ˶ቅ⎊2014౺6ሶ18ᅺ⬚⎏

2017౺6ሶ17ᅺᔋȯ

職稱 姓名
實際出席

次數
委託出席

次數
實際出席(%)

ゝ人ץ づट૶ 5 0 100%

এڂ ؖᣀᆒ 4 1 80%

এڂ ᝐ⊤ቺ 5 0 100%

董事利益迴避條款

本ҝ׮ᅠ┷ʶ會議ʶ⣳῅ד૭⤺এڂ會組織⣳Ễࠀሷ┷ʶ利ᲩⲪⴍጻᓰŊ對ᅠ會議ʠʶㅮŊ與┷ʶ⎊⯿໣Ң˩表

ʠᘍ人ሷ利害關係≛Ŋॖሷ害ᅠҝ׮利Ჩʠ⚥ᆹŊ應ʵⲪⴍŊʃവԽҘ⤽⧄ד表ᗉŊˇʃവ˩理Ң˟┷ʶ⠗使Ң

表ᗉᓏȯ

2015౺ಙ┷ʶ對利害關係議ጊⲪⴍʠ⃥⤺ॖʁ(⦀₳ࡠ⠗෼ഐ⦼⦀2015年度年報)Ř

·┷ʶ會Řʽᓝ會議ʑሷʷᓝ會議ሷᔍ෼ʶ發ᮝŊ共ʽጊȯ

·૭⤺এڂ會Řʽᓝ會議ʑሷɺᓝ會議ሷᔍ෼ʶ發ᮝŊ共ɺጊȯ

2015౺┷ʶ會Ȯ૭⤺ד☥⶿এڂ會⿭會ᓝᄲדӛౌ෼ഐŘ

董事會 審計委員會 薪酬委員會

2015౺ಙ⿭會ᓝᄲ(ᓝ) 5 5 2

૭⤺এڂ會ʠ⳥作Ŋ以ʁӬʶㅮʠᲶᴏ為ʙ⣬Ჿ᱿Ř

Ōҝ׮⪮Ֆ報表ʠѿᯍ表Ⳮ

Ō‘⨢會⤺ోʠⴆ(解)˶᩸ד立性與ⅷᄓ

Ōҝ׮ҙⵒ࿳Ӽʠሷᄓ૪ᅡ

Ōҝ׮ⴃൂ᳈關ᘍ˪ד⣳ԅ

Ōҝ׮એ߱໣៌߱風險ʠ管࿳

2015౺ಙ૭⤺এڂ會共⿭會5ᓝŊ⳥作෼ഐॖʁŘ

職 稱 姓名
董事會

實際出(列)席率(%)
審計委員會(註1)

實際出(列)席率(%)
薪酬委員會(註1)

實際出(列)席率(%)

┷ʶ長
永⩴ㇷ༼資࿳⊵(⊵)ҝ׮˩表人Ř

ዖ૗˒
100% - -

┷ʶ
Ҁ成發Ấ༬(⊵)ҝ׮˩表人Ř

ቦᄎᆕ
100% - -

┷ʶ
Ҁ成發Ấ༬(⊵)ҝ׮˩表人Ř

̬उఛ
100% - -

┷ʶ
Ҁ成發Ấ༬(⊵)ҝ׮˩表人Ř

̬सⳭ
60% - -

┷ʶ
永⩴ㇷ༼資࿳⊵(⊵)ҝ׮˩表人Ř

▼ুু
80% - -

┷ʶ
永⩴ㇷ༼資࿳⊵(⊵)ҝ׮˩表人Ř

೺晋源
40% - -

᩸立┷ʶ づट૶ 100% 100% 100%

᩸立┷ʶ ؖᣀᆒ 100% 80% 100%

᩸立┷ʶ ᝐ⊤ቺ 100% 100% 100%

⥘1:૭⤺ד☥⶿এڂ會ᲀ᮫全㋤᩸立┷ʶ組成(⦀₳ҙૌ⦼⦀2015౺ಙ౺報)ȯ

⥘2:⎊2014.6.18⥑⇦૭⤺এڂ會ח˩Ჶૣ人ȯ

審計委員會

本ҝ׮為健全૭⤺ᲶᴏԼ能ד೼ջ管理ᑨ能Ŋᄑ᮫૭⤺

এڂ會֠Հ┷ʶ會ࡠ⠗Ჶᴏ職⪸Ŋד⠗使⨢Ӿ˅ᆞᘍȮ

ҝ׮ᘍדҢ˟ᘍ˪⣳હʠ職ᓏŊહቅ與‘⨢會⤺ో進⠗

溝通ד˅ᙟŊʏଔ‘⨢會⤺ోʠⴆ˶Ȯ᩸立性דⅷᄓ進

⠗૭ዽȯ׺ᆹŊҙⵒỢዽ人ͩڂჇ౺ಙỢዽ⤺ᯉહቅ׿

૭⤺এڂ會ဏ報Ợዽഎⅶ報告Ŋ૭⤺এڂ會ˇહቅ對本

ҝ׮ʠҙⵒ࿳ӼӼಙȮҙⵒỢዽ人דڂҢడ作進⠗考

ዽȯ

本ҝ׮૭⤺এڂ會᮫3̤᩸立┷ʶ組成ŊʈᲀὪ合ȷҝ

⿭發⠗ҝ᩸׮立┷ʶ⥑⇦ד應ⴃൂʶㅮⲄᘍȸ⣳હʠ૾

業性Ȯ᩸立性Ȯడ作⃻㊹דҥ˶᩸立┷ʶ૊ᄲᾀ資ጁጻ

˴ȯ

三、董事會、審計委員會及薪酬委員會運作情形
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四、董事進修情形

職 稱 姓名 上課日期
進修
時數

主辦單位 課程名稱

ᘍ人┷ʶ˩表人 ዖ૗˒

2015/12/02 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-ڂడᩦ⶿ᾋ
ᯆ與డң⳥用࿯⤽

2015/12/18 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-ҝ׮⃻᥸ᓏ
ʠὊᦩ⠗為⣳῅與૪Ֆጊ͛解⦦

ᘍ人┷ʶ˩表人 ቦᄎᆕ

2015/07/02 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-ҙℬ˅ᆞד
企業ᨃ⇢ʠ׮ᘍ⥔⥊Ễ಍૪Ֆ

2015/07/30 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-┷Ჶʶ⋍信
與᧚ᔢ⋍信⇢ʠ成立૪Ֆጊ͛解ኔ

ᘍ人┷ʶ˩表人 ̬उఛ 2015/07/31 8 ⪮團ᘍ人שᢕ⸉融研⥂ず Ợዽ人ڂ⸉融業Ֆ研∳᫗

ᘍ人┷ʶ˩表人 ̬सⳭ

2015/12/15 3 ⪮團ᘍ人שᢕ⸉融研⥂ず ҝ׮ᗶ理⧄࣪-ềՖᗶ理☾ߧ

2015/12/17 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-┷Ჶʶ⋍信
與᧚ᔢ⋍信⇢ʠ成立૪Ֆጊ͛解ኔ

ᘍ人┷ʶ˩表人 ▼ুু

2015/11/20 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-企業͆⫵ೡ
ጊ研ኔ~ഺҝ׮ᗶ理ʠ⤐㔄⦹⬚

2015/11/26 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-ڂడ⎮ೡ風
險〾῅૪Ֆ解ኔ

ᘍ人┷ʶ˩表人 ೺晋源 2015/01/27 7 ⪮團ᘍ人שᢕ⸉融研⥂ず
⸉融キ֓⬹՛⧄࣪-᮫人ᖁ౬ߡもջᾋᯆ⦹שᢕ⸉融
業發ଭ新ۓඎ

᩸立┷ʶ づट૶

2015/02/05 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-企業᥸⳥ൕ
Ј᱿風險管理ᑨӼ

2015/12/15 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-企業⪮Ֆ資
⤻ʠ解ኔדᗉᾋ⳥用

᩸立┷ʶ ؖᣀᆒ

2015/11/18 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-企業ⅷᄓ資
⤻ӱ⩊

2015/12/17 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-┷Ჶʶ⋍信
與᧚ᔢ⋍信⇢ʠ成立૪Ֆጊ͛解ኔ

᩸立┷ʶ ᝐ⊤ቺ

2015/03/09 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-ҝ׮ᗶ理與
企業社會⪸˶

2015/03/09 3 ⪮團ᘍ人ʑⓧᖁߡ⨢Ӿᇷቅ
⪴ర場發ଭࡣ⸉會

┷ʶ與Ჶૣ人(ؐ᩸立)૪Ֆ進べ研⤽會-࿜ဝҝ׮ᗶ
理與CSR⬹՛Ŋ創ⳍघ⬂वᑨ

߱Ⲗಂ౺⸉管會為೼ջໟߡҝ׮ᗶ理Ŋ૽ҝ׮ᗶ理⥫鑑Ӭ為重㔄ㅮ

ᲿŊ≟ⳆᔌᆯҀठẤ༬長ቅ以͗໽Ⲳᖣ᱿Ჿ標Ŋ☼᮫⤶હ┷ʶ會議ʶ

⣳῅᩸ד立┷ʶ᱿⥑立Ŋ┛૪┷ʶ會⳥作Ŋנᅠ2014౺⬚⥑⇦૭⤺এ

┛ҙⵒỢዽʙ管與會Ŋדో⤺⿭會議Ŋቅ⿵ⴎ⦼‘⨢會ץ會Ŋહቅڂ

૪૭⤺এڂ會ʠᲶᴏԼ能Ŋ以Ⳮ成ҝ׮ᗶ理Ჿ標ȯ

Ὦʷଢҝ׮ᗶ理⥫鑑共ሷ1,447૊ʀఱᒥҝ׮࿲ט⥫鑑Ŋ⥫鑑指標Ӡ為

ʽ大ㆩŊ共98ㅮ指標進⠗⥫ᕗȯ

指標類別 指標數
配分
比重

ℋ⩂⊵ቺᓏᲩ 14 15%

౹ᾀ對ഩ⊵ቺ 13 13%

೼ջ┷ʶ會⃌構與⳥作 33 32%

ဏᆒ資⤻ⲿᆙಙ 23 22%

┛૪企業社會⪸˶ 15 18%

合⤺ 98 100%

ҀठẤ༬ᅠὮɺଢדὮʷଢҝ׮ᗶ理⥫鑑ʑŊᲀ᪀࿢׻ԊᱻӠʠʷ֓᱿̈́ⅷ ŊҢ⃌ኞו應ʴҀठẤ༬⃻᥸團隊घ

౺͗߱ҝ׮ᗶ理ʀ᱿ՁԻד成ኞŊʬ㔧⎮ҀठẤ༬持續ʃᅜ׿Ԋⴏ進Ŋ以Ⳮӷҝ׮ᗶ理૪ՖջŊ資⤻ⲿᆙջד࿴

⠗企業社會⪸˶ᾀҝ׮ᗶ理૪も作為Ŋ߱ҝ׮積極Ⲳᖣ成長᱿׺ᆹŊʬ為永續⃻᥸Ჵɺ˷Իȯ

經營策略及績效

經營策略

⃾⤐ҀठẤ༬2015౺᱿業Ֆ成ኞŊ本ҝ׮持續ᛖ≧ヅઈ₣ㆴḻݽ(EPD)ŊԽ೼⿭發ヅઈ₣᱿新ఱ場與新應用ȯヅ

ઈሬ〇⩊ݽ(eReader)᱿ఱ場トᖣͩᤋ持ỻŊҀठẤ༬ʬ持續精進ᮟ品⥑⤺Ŋដ⭁ʙ⣬઼໸Ω對ᮟ品Լ能᱿⿭發

トᖣŊ成ଔҝ׮ỻહ᱿᥸ᄇ͗源ȯנɺʙԻᮟ品ǖヅઈ⪴架標 ņElectronic Shelf Label, ESLŇŊ߱2015౺表

᫠ˌᳵŊ࿲Ⳑ᪀വ全球઼໸࿮用ʏ଄Ҙ߱Ң₇⃥ᮟ品ʑŊ₲積ӛ⪴量఩⃻⬢⳧6,000┋ᦸŊᔍ動能預⤺૽ೖ̖⎏

2016౺Ŋʏྏ໴ӛ⪴量Ⳮӷ1ђᦸ᱿⸄Ễ᷌ȯ

ᔍकŊ⠗動與Ἂ໷⡶⇦᱿઼໸₥₥࿮用E Ink MobiusTM Ⱆ性ࡣኈ᱿新ᮟ品Ŋ૽Ⳁិྠᘜҝ׮᱿᥸⳥表᫠ȯ≟Ҁठ

Ấ༬߱2015౺Touch Taiwanଭ會ʑ發表大ଙ૸EPD᱿應用Ŋծ཮᮫4ᦸ32׹EPDཾ࿲≟成᱿大ࠣㆴḻ᳖ኈŊ以ד

ጊ與㆞⏨Ȯ⳺合應用߱建Ὲकᦷʀ᱿EInk PrismTM ヅઈ₣ᦷŊҢര續成長៌Ի֓Ӡϊവቅഩȯߧ動๗ㆴḻר

ら┮ EPD ߱ヅઈ₣⪴架標 Ȯ⠗動⡶⇦Ȯヅઈᄲ̤᳖ኈ與建Ὲቨᅆᾀ應用᱿ᅺᲩᇒדŊҀठẤ༬ʬ߱2015౺積

極發ଭ與ᾋᯆ̌̔᱿合作⤺ᯉŊᄮ合ʀʁᜀ供應鏈資源Ŋ共׺ი大ヅઈ₣ᮝ๗₇⃥(eco-system)Ŋဏ供઼໸ሩ̈́

᱿ሺՖ與ሩघҀ᱿ⴆႹŊʏ持續ⴏ׿EPDఱ場घҀ發ଭ᱿ሱ⃃Ჿ標ȯ

ᄍᳵ2016౺ŊҀठẤ༬૽ೖ續2015౺༌ʁ᱿ࡣḞŊ持續࿴動׳ㅮ⃻᥸管理ʀ᱿ᾋᯆ૾ጊŊʏʈ☼᮫與ᾋᯆ઼

໸᱿合作Ŋ建立ʻ⡵與キ⬂ʠ合作關係Ŋ共׺⿭創ఱ場Ŋ࿴֗׳ㅮ新ᮟ品應用᱿成長動能ŊⳭ成ҝ׮持續成長

᱿Ჿ標ȯ

2-5 成長動能

元太科技榮獲2015年第二屆公司治理評鑑排名前百分之二十

も資⤻ㆴḻણ會ߡ߱ (SID)發表E Ink 

SpectraTM 㓺ᱺ㓳ɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽŊი

大ヅઈ₣⪴架標 ߱ダڰ與通⭰業᱿應

用ࡣḞȯ

ᤀℬ供ヅEPDἌᶝᮟ品⿭發ʀ᱿くӼŊ

創ⳍ௥新᱿應用ఱ場和ۄ業ᑁೣŊ᪀

ㅹ2015౺שᢕㆴḻݽᮟ業⊓合ⅶ會໽

⎠ⲄㆴḻݽҀ˴ᮟ品༬⠛ᩦʠȵ֟⬤

༬⠛ᩦȶȯ

與઼໸共׺⿭發᱿Joanヅઈ₣會議ા預

₎₇⃥Ŋҥң₇⃥ᄮ合᱿૾業與節能ᮟ

品ѭᯌ᧚性Ŋ߱環Ύ節能與永續༬⠛ᮟ

品ㆩ別ʑ⌉ử≟ӛŊᏳ᪀2016౺ߡもᚉ

⫄性ヅઈଭ(CES)創新ᮟ品ᩦ᱿⊾હȯ

01 02 03
2015౺ҀठẤ༬重⣬༬⠛與ᮟ品發ଭ成ኞ為Ř
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2015年合併財務績效

ҀठẤ༬與Ңઈҝ׮合͆⪮ՖⅷᄓॖʁŊ2015౺ҀठẤ༬ⅶ資本㆜為新ש౬26,583,530֔Ҁȯ

౬ҀकŊㇷ係˧Ҁשぜᕓ⊵Ყㇷ(⚬ံ)為新:̤܈

2011年 2012年 2013年 2014年 2015年

᥸業ᄇҘ 38,428,121 26,704,782 18,905,129 13,498,720 13,306,503

᥸業ᕜ利 12,027,544 2,819,788 3,018,681 3,049,866 4,148,730

ᕓ⊵Ყㇷ(⚬ံ) 6.05 (0.69) 0.03 0.01 0.47

*᮫ᅠ2015౺Hydis關ೇϟ業Ŋ᳈關⪮Ֆᄲ઎఩᮫᥸業ⵒ⿧⦲ᄮ⎏ϟ業ⵒ⿧Ŋ໽以會ⳍ成與׆本2014౺⪮報資⤻ሷ໽దᯌŊ≟᳈關⪮Ֆᄲ઎ᲀ

⃻會⤺ో‘⨢ᷨ⦓Ŋᅠᔍ⡵҂⦦ᆙʠȯ

年度
項目

類型 項目
金額

除每股盈餘(虧損)為新台幣元外，餘係仟元

ᮟᮝ᱿⃻ᠰъϊ

᥸業ᄇҘ 13,306,503 

᥸業ᛍ利(ံ) (449,217)

᥸業कᄇҘד利Ჩ 3,628,842 

᥸業क⫄用ံדद 432,660

Ӡⶪ᱿⃻ᠰъϊ

᥸業成本 13,755,720 

ᕓ⊵᫠⸉⊵利 (註1) 0.47

⊵ቺ᫠⸉⊵෉ד₏利 (註1) 536,020

໽വề 317,792

డ☥資與福利ڂ 3,167,165

社會ᄄӛ 404              

ΎᮽᲧㇷ 4,122,865 

ᮽએ᱿⃻ᠰъϊ 本ቅᛍ利 2,429,173 

⪮ՖᄲჇ͗源為⃻՝業᳷信⊓合會⤺ోʶՖ໽ው్ᷨ⦓ʠ2015౺ಙҀठẤ༬డ業⊵˷ሷくҝד׮ઈҝ׮合͆⪮Ֆ報告ȯ

(註1)  ఩ᅠ2016/06/22⊵ቺ౑會ᗉ議通⳧ȯ

ҀठẤ༬ͩȵҝ׮研ἄ發ଭᄄӛ⳺用༼資ཌ減ⲄᘍȶŊᅠ2015౺ᮭ⦼研發༼資ཌ減⸉㆜為NTD 237,180,671Ҁȯ

2-6 風險預警管理

營運風險鑑別結果

為ሷᄓ೼ջ風險管理ŊҀठẤ༬建構રᄮ᱿風險管理組織Ŋ以建立標᜾作業ᙟỄ與⣳῅Ŋⲿ⳧ҙⵒ࿳ӼӼಙדᄞ

⋀⥂⅀Ŋࡢ㇭ڂడᔌᷨ⤐൳Ŋઽ଄與┛૪׳ㅮ風險管理ㅮᲿᅠᅺ౑作業ʑȯʏ☼᮫ҙⵒỢዽӼಙŊહቅውዽ׳ㅮ

風險管理Ⲅᘍ᱿ࡠ⠗ᨊ況ŊᷨΎ風險管理ᑨӼ᱿⳥作ᔌ౑ȯ

ҀठẤ༬ᲿԊ߱組織ҙⲅ⨯ד࿜࿳ʠ風險࿳管ҙૌॖʁŘ

營運風險類別 項目 風險說明 管控策略

⪮Ֆ風險

ֈ᪓風險 ҝ׮ʙ⣬對क˅ᆞ౬別為क౬(⇾⸉)໽⎐

1.࿜ဝकֈఱ場⬹՛Ŋဏ֗資⸉⳥用ᄓ᪓ȯ 

2.ᵬቅ以ᄇᄄʻཌȮ新࣑トᖣ以長ቅक౬ζᓰ໣
⳵ቅकֈŊ⳺ᆹ⣳ⴍֈ᪓風險ȯ

利᪓ʀឲ 長Ȯᵬቅζᓰד⠘ᮝ性⸉融ۄ品ᾀ
針對᫠ሷ࿮ᙳ動利᪓⤺෉᱿⪭Й⥑હ利᪓風險
᱿ૌ൘῅ߣȯ

信用風險
ॖቍ࿜ဝ઼໸信用㆜ಙ૽ሷר能଄⎐్ࣺ風險
ʏר能ሷഛㅨҝ׮᥸⳥資⸉᱿⦲ಙ

ͩҝ׮信用⣳ὁ઼ד໸⪮Ֆ業Ֆᨊ況Ŋ࿜ဝ઼໸
信用㆜ಙȯ

ゝ團資⸉⳥用ᄓ᪓

ר᥸⳥ᨊ況Ŋדʠ⪮Ֆ⃌構׮應ᙹक關Ⳑҝߌ.1
能ሷ⎮ೡ໣⪮Ֆᨊ況ቍ能דᆹဦヮ᱿ר能ȯ

2.ゝ團⿵᱿資⸉⦲ಙר能ሷߌकֈ管࿳໣ềՖ
考量଄⎐資⸉ᤀᘍሷᄓ⦲ಙ໣⳥用᱿ר能ȯ

1.હቅӠኔゝ團企業ʠ⪮Ֆ⃌構Ŋ⥑હ預警ᑨ
Ӽȯ 

2.֯ᆹᲶ࿳ҝ׮⸉融資ᮟъϊŊ೼ջゝ團⿵資⸉
⦲ಙŊ࣑進資⸉⳥用ᄓ᪓ȯ

⢌ⳍ風險

ᅜᅆ風險
進⪴ゝʑ໽面⎈ʠᅜᅆ風險Ŋ͛ॖ供應ۄᮟ能ʃ
⭁Ȯడೇ發ᮝาकʶᄑ໣टᢤᾀ૽଄⎐⇃ᅆ෼ഐ
發ᮝŊᲿԊҝ׮ሷȵ᥸⳥持續管理Ⲅᘍȶȯ

1.ᕓⳕહቅᒑ⤽׳Ớ׆ᅆಝએ量Ŋᗉહሱ̈́ಝએ
⣳Ԭȯ

2.૭๚⥫̒供應ۄʏ積極⿭發供ᅆ源ȯ

ᮟ⺨ʃ౹⠣
ᮟ量ߌԽ໣࣑ᮟ⺨ʃ౹⠣એ⪴成本ȮΣѲ成本ߌ
ʃ܄≟דद઼໸᱿ר能ȯ

以࿲܈預̒為ࡣḞŊ⣳ԬȮᑁბ׳Ớᮟ⺨ᨊ況Ŋ
以らᆹᑨ動⦲ᄮᮝᮟ⤺ᯉȯ

資⤻₇⃥風險 資⤻₇⃥ᯌ౑ 用以Ⳮӷҝ׮持續⃻᥸ד建⇦資⤻安全為Ჿ標ȯ

1.資⤻作業Ễ಍標᜾ջ 

2.೼ջ〾ᢤȮ資安ȮᲶ࿳Ȯ通報ᑨӼȮᯌ౑管理與
Јိȯ

環安⠡風險

ᢤ害風險
ⴍ҉ҝ׮面⎈׳Ớᢤ害଄⎐重大᥸⳥ʑᅜ᱿֭
ᑨŊᄑ建立ȵ᥸⳥持續管理Ⲅᘍȶדᢤザ應⩐ଅ
組以Ⳮӷ᥸⳥持續ʠᲿ標ȯ

1.⥑હ作業Ễ಍標᜾ջŊדહቅ進⠗ڂడᄞ⋀⥂
⅀ȯ

2.હቅሩ新ᶶ㋤〾⩂דᒑᛵȯ

ᝐાᖎ㋤࿢ᄍ管理

為Ὢ合ߡ૊ᄎᾋᘍ˪דᮝ๗永續ʠᲿ標Ŋ᳈關܈
̤以減̥׳ㅮ࿢ᄍד࿴動環境Ύ⩂Ŋʏらᆹᘜา
重⣬ᄎᾋדᘍയ⩐動ⶪ合⦲ᄮҝ׮ҙⵒӼಙד
᥸業ᙙ動ŊᷨΎҝ׮Ⳮӷᮝ๗永續⃻᥸ʠᲿ標ȯ

ೇՖ⥑ᅡሩ新ȮႽ作管理ѭջȮջણ品使用減
量Ȯೇ֒דⲄҝા֒᱿ἇ⦲照ᆙ࿳管ȯ

環境Ύ⩂
⎐Իが̥ἇᖎᖸዀ物ד廢水ʠ࿢ᄍŊԽ೼節水ד
廢水回ᄇד資源ջᮟ物利用ʠ管࿳ȯ

ᘍ⣳Խް ⶪ合ᘍ⣳ҝ告ŊᷨΎ׳ㅮ環Ύᘍ⣳Ὢ合標᜾ȯ
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ᕓ⊵Ყㇷ(Ҁ)᥸業ᄇҘ(˧Ҁ) ᥸業ᕜ利(˧Ҁ)

2011 2012 2013 2014 2015
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稽核機制運作情形

ҀठẤ༬⥑ሷ૾⪸̤܈-Ợዽ精૪ଅ組Ŋ⪭⪸ҀठẤ༬׳דઈҝ׮⪮ՖȮ業Ֆᾀ᥸⳥ד管理ӼಙỢዽȯ

Ợዽ精૪ଅ組᮫ゝ團Ợዽ長ㅽ଄Ŋଅ組ぜͩჇȵҝ⿭發⠗ҝ׮建立ҙⵒ࿳ӼӼಙ⚠理᜾ԅȶ進⠗౺ಙỢዽ⤺ᯉው

ዽकŊˇ⣶ト⣬ࡠ⠗૾ጊውዽŊ以֯ᆹ⥫̒Ȯ發᫠ҙⵒ࿳ӼӼಙʠר能⇃दŊʏဏӛᄊ善建議ȯᔍकŊ針對ဗజ

ೇ֒ⵒӠŊỢዽ人ڂˇㅱ⪭⪸大ࠣ࿮⫵ጊʠ૭ው與全ỄᲶᴏȮખಙ成品Ȯ֚成品ⲵ⳥Ჷ㔄Ȯダᆣ廢品報廢Ჶᴏᾀ

ʶㅮŊ以ሩ進ɺᔎが̥᥸⳥⳧Ễʑר能᱿風險ŊỢዽࡠ⠗ᨊ況ד⃌ኞぜહቅ(ᕓખ)ဏ報┷ʶ會與૭⤺এڂ會Ŋʬ會

૽ውዽ發᫠હቅ(ᕓሶ)ϝ成ሶ報Ⲳ⯋ውዽͩדᘍʀ傳ᮭ報ȯ

2015౺ಙҀठẤ༬ᅠשᢕ߸֒共⤺進⠗38ㅮውዽŊ發᫠36ㅮ⇃दř఩ྈሶ進⠗ᄊ善Ⲳ⯋Ŋ໰⎏2016౺5ሶ31ᅺ

ᔋŊ఩ર成ᄊ善ㅮᲿ共⤺34ㅮŊⳭ95%ŊԘㇷ2ㅮ為ᄊ善ቅ⿵ଋቍӷቅŊ૽持續Ⲳ⯋řʑߡ大な߸֒共⤺ર成Ợ

ዽ報告16˷Ŋውዽ發᫠⇃दㅮ共⤺115ㅮŊҢʑ112ㅮ఩⃌ጊŊҢㇷ3ㅮ預⤺8ሶר全ᄲ⃌ጊŊᄮ㋤⃌ጊર成ᕗ͛

為97.39%ȯ

稽核精實小組

⪮Ֆ᥸⳥Ợዽ⃅ ⫏⤻᥸⳥Ợዽ⃅ 中֒ߡỢዽ⃅ ઈҝ׮ᾷ᫧⃅

稽核面向

・ ⪮Ֆ

・ ᘍ˪ⴃൂ

・ ᥸⳥

・ ઈҝ׮Ჶ᫧

Ợዽଅ⃅ͩʁӬ事ㅮ

Ⳗ⠗ᷨ⦓與⥫̒:

Ć風險⥫̒

Ć౺ಙỢዽᨊ況

Ć౺ಙҙ࿳⎊⥫⃌ኞ

Ćᘍ˪⣳ὁ

⣳Ԭᓝɺ౺ಙʠ౺ಙỢዽ⤺ᯉ

⃻董事ሳ૭ዽⳇ⳧

રໞҝ⿭⫏⤻⤐ᛵἿᮭ報

展⿭౺ಙỢዽ⤺ᯉ

ʏဏӛ報告:

Ćውዽ報告

Ćᯌ౑Ⲳ⯋報告

Ćውዽ⃌ኞ報告

Ć建立以風險為଄׿᱿Ợዽ

Ć發ଭゝ團ҙỢዽʃ᣺᱿⭪ߡ組織合作

Ć೧進ߡも性Ợዽ༬ణדడңʠ⥂⅀

Ć࿴ଭ預〾性࿳Ӽ᱿⥑⤺

Ć֠ՀҀठゝ團建立ሷᄓ᱿ҙⵒ࿳Ӽ

Ćⲿ⳧組織ѭջד企業ᙟỄᄊ善Ŋ

使ゝ團為全球ʠ標ὐ企業

品質政策

ውዽ/بࢊ/ᝄⳇ最̈́ջ

組織ᄽջ

ぶ/ỬᏎ/ԡᅘߨ

ᥖ⦞/⮅૪

願景目標

策略方針

核心價值

⦞Β/૾Ꮘ/ٴ⫨/ҝᔌ
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CH3打造永續價值鏈

3-1 研發精進

產品及技術創新

2015౺ҀठẤ༬持續⎐Իᅠヅઈ₣᳈關ᮟ品與༬⠛᱿

研ἄ發ଭŊぜʴ持續精進׆本㓺ᱺヅઈ₣ᑁ組ᮟ品ʠ

कŊ׺ᆹ積極᱿༼Ҙഔ⏨ヅઈ₣᱿ۄ品ջ應用Ŋ⃌合ヅ

ઈ標 ȮⰖ性ㆴḻ଩Ȯר႕ೣㆴḻ଩ד⤯࿳Լ能Ŋヅઈ

₣ㅽࡍʃᅜ᱿࿴ӛ新ᮟ品Ŋ᪀വ᳈ᯍ॑᱿ఱ場回應ř׺

ᆹ積極ი大ᮟ能Ŋㄦߗ本ҝ߱׮ヅઈ₣ఱ場᱿ㅽ҅߸

̤ŊᅠὊᦩ᠚ᣊʠㆴḻݽᮟ業ʑവ以ℋ持永續דㅽ҅ʠ

發ଭȯ2015౺ҀठẤ༬ゝ團༼Ҙ₎新ש౬17.2ђҀʠ

研發⃻⫄Ŋ≟研發⸉㆜對᥸業㆜᱿֥ᕗʬⳀ౺ဏ֗Ŋㆴ

ḻҀठẤ༬對༬⠛創新דᮟ品⿭發᳈ᯍ重⣶Ŋⲿ⳧ʃᅜ

᱿༼Ҙ研發能量Ŋ方能Ⳮӷ企業永續發ଭ᱿Ჿ標ȯ

1. 電子墨水技術

E Ink CartaTM為ሱ新ɺ˩᱿量ᮟヅઈࣘ水ᮟ品ŊCarta

ᆯᲿԊ表面ૼו᪓ሱ㋧᱿ヅઈ₣ŊᕗԊɺ˩ヅઈࣘ水ᮟ

品對ᕗဏ㋧ʴ50%Ŋૼו᪓࣑Խ22%ȯCartaңሷⱀ☃Ȯ

環ΎȮר長ᆹ⿵〇⩊ᾀ᧚性Ŋרೊᘒ應用ヅઈሬ〇⩊

傳⃥˩חȮヅઈ઎ҤȮヅઈ參考ሬȮヅઈグ⦒ᾀŊ以ݽ

᱿₣೺Ŋ⩕使用≛ˉሷヅઈۄ品᱿͵利Ŋִᤀㅱ᧽᧔₣

೺᱿⎧⳺〇⩊฾ȯ2015 E Inkࣘ水଩༬⠛ԅ֗₤ӷCarta 

1.2Ŋ઎㋤ሩ為ᆙˌᛤᇔȯ

2. 三色電子墨水技術

E Ink SpectraTMᆯሱ新ɺ˩量ᮟ᱿₏⏨໣㓳⏨ヅઈࣘ

水ᮟ品ŊSpectraဏ供ぜ㓺ᱺʠकҪԽɺΤ㆞⏨Ŋ㄄౑

⳺合ᅠヅઈ標 דೊ告᳖ኈ᱿應用Ŋۄ૊רബૌᆞד᜾

ᷨ᱿ሩဘᮟ品ъጁŊדᆹ᱿ؚ೧ᚉ⫄≛᱿ᘜา以Ⳮӷ

⠗⺨᱿Ჿ᱿Ŋ大大࣑Խۄ品᱿⺨ڰ能ԻŊ׺ᆹ₏⏨໣

㓳⏨ʃ׺㆞⏨᱿᱿組合Ŋ⩕業≛߱⤶ъ方面與ᚉ⫄≛

ሷሩ॑᱿֯ᆹʻ動ᄓኞȯ業≛רⲿ⳧ᤀℬ࿳Ӽ₇⃥͗

㊪動ヅઈ₣ㆴḻݽŊʏח˩₣本標 ȯぜʴר以ㆴḻ

動Ὦɿ⏨Ŋۓ⳵Ὁ߱ר品資⤻कŊヅઈ⪴架標 ሩۄ

動๗ㆴḻ͹⺨和᧚ъᮟ品資⤻ȯSpectraᄄိʙ動ᵪせ

(Active Matrix)和ᕀᷪ(Segmented)қỚ₇⃥Ŋ⳺合

應用߱׳ೣ׳ᑂ᱿ダڰ業ȯɿ⏨ヅઈ₣ʬר應用ᅠ⨯別

⨢ʀŊߌᔍ⳺合用߱డ業Ȯ智慧֦和健康ⷪ᱗ఱ場ȯ

E Ink Cartaヅઈ₣ㆴḻݽ

㓺ᱺʙՒᵪせ

E Ink Cartaヅઈ₣ㆴḻݽⰱʀɺ˩ᮟ品ဏ֗50%

᱿對ᕗಙŊʏᄄိሱ新E Ink Regalᘘഐ༬⠛Ŋ

ဘㅪ面ᆹŊ減ଇᄮㅪሩ新᱿㆒᪓Ŋဏ供⩐߱ר

ሩ૾ᘜʈ精ⅅ᱿〇⩊㋤㊹ȯ

E Ink Spectraヅઈ₣ㆴḻݽ

ഔ色ʙՒᵪせ

E Ink Spectra為新࿴ӛ᱿ഔ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽŊ

ઈ⪴ъ標 ʀȯEࣆಐ᱿ۄڰ應用ᅠダר Ink 

Spectraヅઈ₣ㆴḻݽぜʴ㓺ᱺキ⏨ʠकŊሩᛟ

ԽʴנɺỚ㆞⏨Ŋ֠רՀダ߱ۄڰヅઈ⪴架標

 ʀәㆴ͹⺨໣企業⨯別標⦒ᾀ重⣬⤻෉ȯ

െ⍑޿༬⠛ െቸ༬⠛

қỚʙ⣬༬⠛

1,750,000

1,700,000

1,650,000

1,600,000

1,550,000

1,500,000

1,450,000

1,400,000

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

研ἄ⸉㆜(˧Ҁ) 研ἄ⸉㆜對᥸業㆜֥ᕗ

˧Ҁ

2013 2014 2015

* ᮫ᅠ2015౺Hydis關ೇϟ業Ŋ᳈關⪮Ֆᄲ઎఩᮫᥸業ⵒ⿧⦲ᄮ⎏ϟ業ⵒ

⿧Ŋ໽以會ⳍ成與׆本2014౺⪮報資⤻ሷ໽దᯌŊ≟᳈關⪮Ֆᄲ઎ᲀ

⃻會⤺ో‘⨢ᷨ⦓Ŋᅠᔍ⡵҂⦦ᆙʠȯ
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᮫32ᦸ大ଙ૸ヅઈ₣ㆴḻ᳖ኈཾ࿲≟成᱿ヅઈ₣ଥ ⳥用E Ink Prismר⩐⏨ヅઈ₣᱿動๗ㆴḻዘ㋤(Roller Coaster)

4. 可撓式電子紙

E Ink MobiusTMᆯ本ҝ׮᱿ר႕ೣヅઈ₣Ŋ以㄄ᇘᵹ

໣ሷᑨヅᇘ㋤⥑⤺⃻㊹ד⢌Ễ༬⠛Ŋᄮ合ר႕性⋍ኈד

ᑁ組ŊԽʀ࢞⍑ቨᅆ࡬ᯘ應Ի֍ⶪ⥑⤺Ŋ研發ӛႴሷר

႕Ȯⱀ☃Ȯ≣ၩȮʃᆞᶝʈૌᆞჵ౏᱿࢞⍑ㆴḻݽŊⳭ

成ⱀ量ջʈʃᆞၩᶝ᱿Ჿ標ȯר႕性ヅઈ₣ѿ⥓઼໸߱

⥑⤺ᮟ品ᆹŊԽҘሧ面(Conformal)⥑⤺᱿Ҁ₪Ŋ⩕ᮟ

品Ⴔሷ᩸᧚᱿क⤐⥑⤺דԼ能性Ŋఱ場ʀ఩大量࿮用ȯ

使用࢞⍑⋍ኈ᱿ר႕ೣヅઈ₣ᑁ組Ŋʙ⣬᧚⏨ᆯʃᆞၩ

ᶝ≟ʈᕗ᪴ᬶⱀബघŊׂಙʬ會ᕗ᫠߱᱿᪴ᬶ⋍ኈヅઈ

₣ሩⱀሩ☃Ŋ଎Ң߱大ଙ૸᱿ᮟ品Ŋר႕ೣヅઈ₣ሩㆴ

重⣬ȯҀठẤ༬ᲿԊ積極與ߡもᵧ׻大ೇ合作Ŋဏ供࢞

⍑⋍ኈ᱿MobiusⰖ性ヅઈ₣ㆴḻ଩ᑁ組ᮟ品進⠗⿭發

量ᮟŊᮥʀఱ͵᪀വఱ場ɺ⎐᱿॑⥫ȯ߱全球環Ύ風ᯍ

道Ŋ以環ΎȮ節能為ӛ發㔄᱿ヅઈ₣ㆴḻݽሩᆯ▶為風

ଋŊ⩕Ⱆ性ヅઈ₣ㆴḻ଩ᮟ品രఱ᳖॑ȯ

3. 電子紙數位看板與建築材料相關應用

E Inkヅઈ₣૽創新᱿ㆴḻẤ༬⳥用ᅠ建Ὲ᱿表ᲗŊ⭴⌉ㆴḻݽᅹሷ᱿ᑂ⪝ଭ᫠建Ὲ᱿動๗ᲗଶŊ使建Ὲവ以ا᫠

᳷人᱿บЭŊᆯヅઈ₣積極ཤଭघҀ應用ʁ᱿ᮟ品Ŋᛖңቍ͗發ଭ៌Իȯ

E Ink PrismTMᆯ⳥用ሱ新ר⩐⏨ヅઈ₣༬⠛ʠ動๗ㆴḻቨᅆŊᅹר進⠗㄃๗ଭḻŊર全ʃ≩ヅř໣ᆯ฾應क߱᱿

動作Ŋ進⠗動๗ㆴḻŊൌಎⱧ⩐ଭḻἇ⿵Ŋ建立᩸ᑋɺጁ᱿ʻ動ೣ環境ȯPrismңЈɿ大᧚性Ř

Ōર全ỄೣջŘဏ供ҙૌဏ供≛與⥑⤺≛ሩ大᱿創作⎊᮫ȯ

Ō全ೣૼוŘဏ供ㆩ̙֬ӽ品໣ᯉ作᱿क⤐與ɺỚ⎊ᤋ᱿⣶⤌㋤㊹ᄓኞȯ

Ō̥≩ヅ量Řףሷᯍ⣶⤌ᄓኞⱧဘᆹ༇ト≩⫄ଇ量ヅԻŊҢ᳎ヅ᱿Ễಙ⩕တಚⵣᙜʃʀ用場ȯ

ᔍɺԬᆹ˩ʠ創⎠⩕建Ὲో與⥑⤺ోവ以ɺଭ長༇Ŋ以᩸᧚᱿方ೣ͗表᫠ἇ⿵與ش⳼環境ȯPrismᄊ⩐建Ὲ表面

᱿ا᫠方ೣŊ⫥ʵ建Ὲో與⥑⤺ోሩघ᱿ഃ性與⎊᮫Ŋʃ⧄ᆯ應用߱ۄ業大ᐵ與ᅧ㈀大ೕȮᑨ場Ⱨ⳥ἿȮ໣㋤⋀

㈀Ŋⵣ能ⲿ⳧⎊動Ⱨဘ㆞⏨Ŋဏ֗฾ષ᱿ଶᓝȯ

E Ink MobiusⰖඖヅઈ₣ㆴḻݽ

ⰖඖʙՒᵪせ

E Ink Mobiusヅઈ₣ㆴḻݽ為新࿴ӛ᱿Ⱆ性ヅ

ઈ₣༬⠛Ŋר應用ᅠ大ଙ૸⥑ЈŊ以減ⱀ重量

ʏԽ೼≣ט性ȯ

5. 前光顯示與觸控電子紙顯示器技術

ङ⿵̥ד照ಙ環境ʬ能⎧⳺᱿〇⩊Ŋɺ᳅ᆯヅઈሬ᱿ɺ

ㅮトᖣŊҀठẤ༬新᱿Ԋ҆༬⠛量ᮟ଄ҘŊ૪᫠ヅઈሬ

֯使߱ङ⿵ʬ能⎧⳺᱿〇⩊ȯ׺ᆹ⎊⠗研發ͩרჇҽ

⏨與ᇮ⏨₇⦲ᄮ᱿Ԋ҆༬⠛Ŋ⩕ᚉ⫄≛ר以ሩԽ᱿ˉט

ヅઈሬ༬⠛໽౏͗᱿͵利性Ŋ⩕ヅઈ₣᱿應用ሩԽघҀ

ջȯ

߱⤯࿳ヅઈ₣ㆴḻݽ方面ŊぜʴᲿԊⰱ౑࿮用᱿ヅૌೣ

⤯࿳༬⠛कŊҀठẤ༬ʬ積極與ೇۄ共׺⿭發׳Ớ⤯࿳

ᑁ組ᾀřⳆˀҙ建᱿⤯࿳ᑁ組ぜʴʃ會が̥ヅઈ₣ㆴḻ

᪓ʠकŊⴒሷ⥓घ⥑⤺ʀ᱿ѭ՛Ŋ為新ᮟ品᱿ૼו᱿ݽ

⿭發ဏ供ʴሩघר能ȯ

〾᷊⡣ ሧㄇ⥑⤺ ˶าഐᨊ

ɿ色ヅઈ₣⳥̳׆᫧

Spectraᆯ᮫ᄲᱻ┋Τെቸ໽組成ŊɺΤെቸ᱿大ଅХף人㋤

ᕜ㋱᱿᳅ല大ȯᕓΤെቸҙؐ౏ᔌヅ᱿ᱺ⏨⁋ઈȮ౏⪭ヅ᱿

㓺⏨ד₏⏨⁋ઈŊ໋ᙳᅠⲿᆙ᚝㋤ʑȯ

Spectraᆯ全球㈪ᓰ應用ɿ⏨ヅઈࣘ水ଶ᱿ヅઈ₣ㆴḻݽŊʬ

૽ᆯὮɺᓰ使用߱ヅઈ⪴架標 ᱿ɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽȯ

ᯍᅡԽ以ᔌ⪭ヅࣱᆹŊ᳈ᅐ᱿⁋ઈ͵會Ẽ動⎏െቸ᱿ㅫὉŊ

ഐ成⤐≛໽᳖ӷ᱿㓺⏨Ȯᱺ⏨Ŋד₏⏨組合≟成᱿ഛЭȯ
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EPD(ヅઈ₣)ŘElectrophoretic display

キỻ๗Řヅ源ર全Ẽぜ᱿ᨊ๗ʁŊᯉ面持續ㆴḻŊʃᚉदŊʃ≩ヅȯ

Řᤀト⋍҆源Ŋဏ供ॖ₣೺⎷᱿〇⩊⎧⳺฾ȯೣૼו

6. 無線供電電子紙顯示器技術

ᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻ֯ݽ⳥用ሱ新ʠࣱ̥㊪動ヅઈ₣༬⠛Ŋ׺ᆹ҂Ӡ發ဧヅઈ₣⬢̥≩ヅ᱿᧚性Ⳮ成ᤀℬ傳ⱚ資

ᅆŊףト利用ᤀℬ傳ⱚᆹ໽ᮟᮝ᱿ˀെヅԻŊ͵⭁以㊪動與ሩ新ᯉ面Ŋર全ʃㅱ使用ヅᖷȯᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻݽ

ᄄိᵬ⭡サʠᤀℬ通⤻(NFC)ʙ㆒᪓13.56MHzד長⭡サʠ⬢㋧㆒(UHF)915MHzŊὪ合ʙᙟ᱿ᤀℬ通⤻༬⠛֠હȯ

߱ᵬ⭡サ應用方面Ŋ利用NFC࿲ᄇݽŊר應用⎏ヅઈ⻶ծȮヅઈ⨯別⨢Ŋᮚ⎏ᆯヅઈሬ〇⩊ݽ與智慧ࠣ༆⼆ᾀř

߱長⭡サ應用方面Ŋⲿ⳧⬢㋧㆒ᤀℬૼ㆒⩊૯ᑁ組(UH RFID Reader)Ŋר應用⎏˅通應用₇⃥Ȯダڰ業᱿ヅઈ⪴

架標 Ȯ物ᙟʠヅઈ⠗ቦ⳥ⱚ࿨ᦽȮ⎊動ΣѲ₇⃥Ŋᮚ⎏ᆯ智慧֦Ȯ⎊動ջ૊ಟȮヅઈ̡告ᓌ與ヅઈ᳖ኈᾀȯ

ቍ͗༬⠛發展與應ᮢ⬹՛

ഺఱ場ʻ動回饋ʠ⤻෉ʑŊ⤶ӛೣ׳ヅઈ₣ᑁ組ʠ新ᮟ品⿭發⤺ᯉŊ以ដ⭁઼໸トᖣŊʏ࿴ೊ應用ㅽࡍȯ

Խ೼᧚ᔢ應用ఱ場ᮟ品᱿⿭發Ŋॖ物⊓ℐㆴḻ଩ȮẼ動ೣ⡶⇦Ȯ智慧૊ಟȮడ業用ㆴḻݽȯ

新ቨᅆד新⢌Ễ⿭發଄ҘŊ⿭發新᱿應用໣使᫠ሷ᱿ᮟ品࣑Խ新Լ能໣ᄊ⏦以Ὢ合ఱ場新トᖣŊԽ೼ᮟ品ὊᦩԻȯ

Խ೼ߡも合作Ŋ共׺༼Ҙ༬⠛ד⢌Ễ資源Ŋ以發ଭ新ʊ˩̥成本̥≩ヅㆴḻ༬⠛Ŋऽહ永續⃻᥸ʠࡣḞȯ

01

02

04

03

ҀठẤ༬ͩᲿԊ研ἄ⿭發᫠況ŊӠ成߈大方׿Ř

"

6"ᯉㄇྃ↲ㆴḻ6"ʃᚉद6"ʃ≩ヅ"

"

超廣視角!

超低耗電 可撓陽光下
可視 

柔和護眼
無藍光!

防碎裂

輕薄羽量

持續顯示
不耗電!

類紙張
視覺

各種先進技術之應用領域

ҀठẤ༬ʙ⣬ᮝᮟᮟ品為ヅઈ₣ŊҢᮟ品᧚性ծؐŘ

01

ҀठẤ༬ヅઈ₣EPD為全ೣૼוŊ዁和ʃЛᳵŊ߱ぬ҆

೼҆ʁ˜ᤋㆴḻ⏦॑ŊଔЭᆯ᳅࿲〇⩊₣本ሬ‣⎷᱿⎧

⳺Ŋʃト⣬࿮חΎ⩂࿶ᅡˇʃ會對ᳵᴈⳍ成ㆩ̙ഛㅨȯ

研ἄㆴḻŊ⋍҆源ңሷ☾҆成ӠŊᯍ使用≛߱ङ⿵與ᴍ

⤌Ԋ使用ᆹŊ會ჟʱ人ㆩ᱿⎊ᤋᴍ᳡ᑁೣȯᵧ׻Ấᇒ૾

ᓌ⥫⧄≛Dan Nosowitz1 ሯ為ᄽ指ӛȵ使用E Ink༬⠛

᱿ヅઈሬ〇⩊ݽဏ供ሱ̈́᱿ᄲ̤〇⩊㋤㊹ȯⳆㆩ⡶⇦ר

߱໸क使用Ŋʃ會ૼוӿᳵ೼҆Ŋ᳖⬚͗ʬሩ࿲Ⲗ૪㋤

ࣘ水֬ӽ᱿₣೺Ŋㆴḻᄓኞ⬢⬤Ң˟ㆴḻ༬⠛ȯȶ

02

࿮用キỻ๗༬⠛Ŋᮟ品ʃㅱ≩ヅ֯רℋ持ᅹሷᯉ面Ŋ␵

⃌合ठぬ能供ヅŊԅᄲ̤᳖ኈ₇⃥ר架⥑ᅠϘ⳵Ȯᮚ⎏

ᗞሷ供ヅ᱿߸֒ȯᔍकŊE Inkヅઈ₣᮫ᅠңЈ̥≩ヅ

᱿᧚性Ŋר以大ౘ減ଇ能源᱿ᚉ≩ŊⳭӷ節能ʠԼᄓŊ

が̥對環境᱿⠢ႻŊ減ℷ全球ᇮջȯ

1  Dan NosowitzŊ2010 ౺ 8 ሶ 12 ᅺ Fastcompany.com

⬢̥≩ヅ

ᤀヅᖷ⤟ᗉᅞጊ

ᤀℬ供ヅ᱿ヅઈ₣ㆴḻݽ

・ ヅઈ₣與ᤀℬ傳ⱚ༬⠛᱿⃌合 

・ ᄄိNFCȮUHF֠હ

・ ʃトヅᖷ

Logistic and Storage

Retail Transportation

Mobile Payment

Fashion

...and many, 
        many more!

LCD總耗電量㋧ⳭEPD的333Φ

ϐ⥑

LCD׹32‧ ໸कᄲ̤᳖ኈ₇⃥Լ᪓Ř195᭺

LCD׹32‧ ાҙᄲ̤᳖ኈ₇⃥Լ᪓Ř50᭺

LCD׹32‧ ໸क/ાҙᄲ̤᳖ኈ₇⃥Լ᪓Ř

  ሩᅘᯉㄇ 13.3᭺řᯉㄇϟᔋᆹ 0.37᭺

‧EPD ᯉㄇሩᅘ㆒᪓Řᕓ1分⾝ሩᅘ一ᓝᯉㄇ，ᕓᓝ␕⫄1ấ⾝

LOW
POWER

LOW
POWER

⬢低耗電量

3-2 智慧應用與創新解答

E Ink (EPD)ݽヅઈ₣ㆴḻ׹32
(໸क /ાҙ)

(LCD)ݽ᚝ᇘㆴḻ׹32

能源ᚉ≩ (ಙ,֔᭺ଅᆹ)

Ŋᕓट⳥̳16ଅᆹŊྃ續⳥̳3౺ʠⅶ≩ヅ⸇ᕗⰱݽㆴḻ׹32

᳈ⰱᅠヅઈ₣᱿能源ᚉ≩Φᄲ

໸क

ાҙ

3,416

876

333Φ

85Φ

10 ---
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03

ヅઈ₣༬⠛成ଔʴ10घ౺Ԋʏʃએ߱᱿ヅઈሬఱ場Ŋᮟϊ㋧Ⳮᄲ֓ђ⇾ҀŊ以Ύભ᱿⤺ᾰ方ೣ᳖͗Ŋϐ⥑ᕓ̤ヅઈ

ሬ〇⩊ݽ᱿使用≛ᕓ౺ףʁⰶɺ本ヅઈሬŊ૽ר減ଇ₎1,000┋፺ᑋቌ᱿ᶀ̅ĿჇ研ἄㆴḻŊヅઈሬ〇⩊ݽ᱿使用≛

ᕓ౺౹ࠀ₎ʁⰶ12本ヅઈሬŊⳆ᳈ᯍᅠ減ଇᶀ̅1.2ђ፺ᑋȯ以1ҝㅬרỚᎋ1,200፺ᑋ͗⤺ᾰ᱿⥾Ŋ1.2ђ፺ᑋᾀ׺ᅠ

10┋ҝㅬ᱿ᎋᑋ面積ŊⳆ᳈ᯍᅠₚ₎ʑतҝߤ面積᱿317.5ΦŊ大₎ᆯ3,862Τשռ大安፳ኚҝߤ᱿大ଅȯ

以ヅઈ⪴架標 (Electronic Shelf Labels) 為͛Ŋ߱2013౺ŊໟΩ߱全球安⡶₎1,200┋ᦸŊϐ⥑ダڰ業≛ᕓΤሶ

ሩ新ɺᓝ⪴架標 Ŋɺ౺ʁ͗᳈ᯍᅠ節᳎1.44 ђ೺᱿₣本⪴架標 ᱿用₣量ȯ

ዾჇԽజ大ણኼ҇⓽Ӡዮ᱿研ἄㆴḻŊ〇⩊ヅઈ報₣໽࿢ᄍ᱿ʷᖒջ碳Ŋᕗ〇⩊૪㋤報₣᱿࿢ᄍ量ଇʴ32⎏140 

ΦŊ≩⫄᱿水資源ʬ減ଇ272 ΦŊ᳈ⰱᅠ֬ӽ₣೺Ŋヅઈ₣߱ɺट᱿ᆹ⿵ҙ֯ר對大ᖎଶʑ᱿ʷᖒջ碳ᮟᮝᔌ面

ഛㅨȯॖኞໟΩᆙटଔ以ヅઈ報₣ח˩໽ሷ₣本報₣Ŋ֯ר減ଇ9֔5ᱻ┋፺ᑋ3 ᱿ᶀ̅Ŋᕓ౺ሩؚרᄇ9֔8ᱻ┋

᱿ᝐાᖎ㋤4ތ ȯ

E Ink電子紙提供智慧生活的解決方案

電子紙增進數位閱讀居功厥偉

⎊2004౺全ʊ᮹ὮɺᓰE Inkヅઈሬ〇⩊ۊݽʊʠരŊҢㆩ̙₣೺᱿ㆴḻ᧚性Ŋⱀ☃ʈ方͵ჵ౏᱿⡶⇦Ŋ以רדѲએ

ʀ֔本ヅઈሬ᱿Ѳએૌ量Ŋ立ؚ֯೧全球〇⩊฻॑≛᱿Ჿ҆ȯҀठẤ༬ᔕ⃻घ౺ՁԻŊ與全ʊ᮹ᵧ׻品ᦽ઼໸૓ӡ

合作Ŋ進⠗ᄊᓰ與Լ能ი҂Ŋ⩕ヅઈሬ⩐വሩԽ͵利與ᆞᅠ⤃ⲖŊ౏動全球ᄲ̤〇⩊᱿風ៜŊ為〇⩊與ᄞ⋀ఱ場౏

͗ബ大᱿ഛㅨȯዾჇɺㅮ針對␿ߡ成人᱿ヅઈሬ〇⩊⦲ውㆴḻ5 Ŋ48%᱿ט⥏≛⦓為ⲿ⳧ヅઈሬ〇⩊⩕˟Ω᳖ʴሩ

घሬ‣Ŋ⬢⳧ʽ成以ʀ᱿ט⥏≛⦓為ヅઈሬר以ᄊ⩐઎㋤大ଅŊ對ᅠ˟Ω᱿〇⩊ബሷ౲Հȯ≟ᯍヅઈሬ〇⩊ݽ⳥

用߱⇃ʣሬ‣和〇⩊ቨᅆ᱿Ϙ⳵߸֒ઙὄ⨯઎ᄞ⋀ᆹŊʬ౏͗㄄౑ᔌ面᱿ഛㅨŊ研ἄ6 ㆴḻŊⲿ⳧ヅઈሬ〇⩊ݽ

⃌合᳈關⦩Ễ與ᙙ動能Ⳮӷሱ॑᱿ᄞ⋀ᄓኞŊ大ౘဏ㋧㄄ᙐⲣₗઙὄ᱿⨯઎ד〇⩊能Իȯ

電子紙創新應用帶來全新生活體驗

ぜʴೊ為ఱ場⦓׺᱿ヅઈሬ〇⩊ݽʠकŊヅઈ₣ʬघ方面᱿應用߱

新᱿ۄ業໣ᮝᙙㅽࡍʑŊ為大᳷౏͗ሷ別以ദ᱿全新智慧ᮝᙙ㋤

㊹ȯAbbott Diabetes Care⠐ⁱяᮟ品֯ᆯɺΤ͛ઈŊ᮫ᅠⁱଝ᯼ૌ

ᆞ೧⬚෧≛⣶ԻⲵջŊ઼໸ࡣᅠヅઈ₣ᛤᇔר⣶與̥≩ヅ᱿考量࿮用

E Inkヅઈ₣ϝ為⠐ⁱяㆴḻ➔ౡŊॖᔍɺ͗ŊʃХ⩕➔ౡ⩐വሩ大ሩ

ᛤᇔŊⴒሷ對ᕗಙሩ㋧Ŋʈሩૌᆞ〇⩊ᾀѭ㔄Ŋ能ⳍ福ᮟ品使用≛ȯ

ᔍकŊዾჇ研ἄ報告Ŋ⳧ಙ҆害ʃХ≩⫄能源Ŋ對動物與人ㆩ᱿⯿ൔ

健康౏֭͗害Ŋʬ會對⎊ᤋᮝ๗₇⃥ഐ成⪭面⠢ႻȯᔌॖߌᔍŊ⥓घ

社֒ⵣⲿ⳧立ᘍ⣳῅發ૼೣㆴḻݽ᱿使用ȯヅઈ₣࿮用ೣૼוㆴḻ׆

理Ŋ利用環境҆源Ŋ⳺ᆹ為⥓घᄎಓ與社֒ଡᖁဏ供ʴɺΤ解ᗉ方

ጊȯ૽E Inkヅઈ₣ㆴḻ༬⠛應用߱ᄲ̤᳖ኈʀŊʬ為用⭰人౏͗全新

᱿⣶⤌㋤㊹ȯ

智慧ࠣ♑Წ᱿⿭發ԅᆯנɺㅮ方͵᱿ᮝᙙ應用Ŋ⃌合E Inkヅઈ₣໽ңЈ

᱿⬢̥≩ヅȮ堅ߗ≣用Ȯᛤᇔר⣶᱿᧚性Ŋ以דᝐಙ傳฾ݽȮ⤺ᆹݽȮ

與⤯發⡶⇦രŊ智慧ࠣ♑ᲬʃХר以ϴᛵ♑物⳥Ⲷ與એᄍ᱿環境⩐ջŊ

以ᷨΎ♑物品質Ŋˇ能⥆⻞᯼෧用♑ᆹ⿵Ŋ֠Հ᯼෧ྈ照ⷪ߃ሺ用♑

物Ŋ׺ᆹⴒ能૽₊⻞ᅠ智慧ࠣ♑Წʑ᱿રᄮ用♑ᔕỄŊ⃻᮫ᤀℬ傳ⱚ༬

⠛回傳ӷ⳵Ὁ健康管理₇⃥Ŋ૪⮆⳵⭡ⷪ᱗ŊゾὉ照ㆰ᱿願景ȯ

亮點案例

Ҁठᅠ2015౺與全球ᵧ׻⠗ቦᾼ品ᦽRIMOWA與ോߡឤ⒠⎵ἇ

(Lufthansa)⊓合發表RIMOWA智慧⠗ቦᾼŊ成Լ߸⃌合E Ink 

MobiusTMヅઈ₣ㆴḻݽŊ以דឤ⒠⎵ἇAPPԼ能與ᤀℬ☾␠傳ⱚ༬

⠛Ŋ⩕⠗ቦ༎⳥⩐വሩԽⱀ㌂͵࿌ȯңЈヅઈ₣ㆴḻݽ᱿智慧⠗ቦᾼ

ʃХר減ଇ⠗ቦ標 用₣ᚉ≩Ŋሩר大ౘဏ֗ᅧ઼߱⠗ቦ༎⳥⳧Ễʑ

᱿͵࿌性ד安全性Ŋʏ減ଇᾀഩ᱿ᆹ⿵ȯ

ዾჇ⃥⤺Ŋ2015౺全球ၒ㇓ᑨᅧ⠗≛₎為35ђ人ᓝŊҢʑ大घᄲᅧ

઼ⵣႴሷ智慧ࠣ༆ᑨŊߌᔍŊ૽ᄲ̤資⤻與⠗ቦᾼ⃌合ᆯ㄄౑⎊ᤋ᱿

ʶȯBag2Goࡠ⠗長Jan Reh指ӛŘȵ對RIMOWA與ോߡឤ⒠⎵ἇ≟

⤵Ŋሱ重⣬᱿˶Ֆᆯ發ଭӛヅઈ⠗ቦ標 ᱿ᮟ品標᜾Ŋ૽ㆩᕗ༬⠛ᤀ

ⅥⱧဘӷᄲ̤༬⠛ȯ≟E Inkヅઈ₣᩸᧚᱿ㆴḻ᧚性ң㋤૪᫠ʴໟΩ᱿

บᘍŊ智慧ヅઈ₣⠗ቦ標 ᱿ㆴḻ➔ౡ大ଅ和क⤐ⵣ與ᲿԊ使用᱿₣

⢌⠗ቦ標 ર全ɺᑂŊ能ⲿ⳧⠗ቦᾼ᱿ᄲ̤資⤻ㆴḻŊ為ᅧ⠗≛౏͗

全新᱿͵利㋤㊹ȯȶ

2  Vivian Song, Electronic Ink, Paperless Display Technology Saves Trees and The Environment, 2010 Toronto Sun.com
3  New Generation of e-book Readers Contributes to Environmental Protection, 7/20/09 Digital Book Readers.com
4  James DeRosa, Global Warming Initiatives, Inc. 5/3/2007 www.greenpdf.com

5 UK Charity Quick Reads, 2014౺3ሶ18ᅺ, http://www.wired.com/2014/03/ebooks-read-more/
6 http://www.worldreader.org/blog/new-study-shows-e-readers-help-children-learn-to-read/
7 ሷ關ʑߡ⥶⠗ヅઈሬծ資⤻⦼參〇Řhttp://video.xinhua08.com/a/20120905/1015915.shtmlř

ͺ⇵ᅗ⥶⠗ヅઈሬծ⦼參〇Řhttp://goodereader.com/blog/electronic-readers/russian-educational-system-going-digital
8 http://www.cnet.com/news/first-all-digital-library-in-the-u-s-will-look-like-an-apple-store/

ᤀ᩸ሷϵŊʑߡ與ͺ⇵ᅗᄎಓ߱⥶⠗

ヅઈሬծᄎᾋᆹŊʬⵣ೧進ヅઈሬ〇

Ŋⲿ⳧ᄞા᱿૪߸Ⴝ作Ŋᛵ⥶ᄲݽ⩊

̤ᄞણʠ成ᄓ7 ȯヅઈሬ〇⩊ݽʬ౏動

ʴᄲ̤ߧሬ㈀᱿風ៜŊ߱⇾ߡോజ⊊

安ቺଛीⲖⴾ᱿Bexarⵍሷ̤Nelson 

WolffᘍષŊ᮫ᅠ᳖॑ᄲ̤〇⩊᱿發ଭ

⬹՛Ŋ⎟建全ʊ᮹Ὦɺಚʃဏ供૪㋤

ሬŊХဏ供ヅઈሬ᱿ߧሬ㈀Ŋଡᖁר

ζӛ㈀ҙ໽ဏ供᱿ヅઈሬ〇⩊ݽŊሱ

長Ⳮқⳕ8 ȯ

Abbott Diabetes Care⠐ⁱя

ᄲ̤᳖ኈ

智慧ࠣ♑Წ
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ҀठẤ༬໽ᮝᮟʠヅઈ₣߱ᮝᙙʑ׳Ớ面׿ⵣሷ極大᱿應用៌ԻŊヅઈ₣ʃХңሷ傳⃥₣೺ᆞ〇⩊ʈⱀ☃᱿ѭ

՛Ŋʬҥㆰヅઈㆴḻ଩ౡңഃ性ʈ・ᙙ᱿應用方ೣŊ଎Ң߱᫠˚物⊓ℐ▐Ռ發ଭ᱿ᆹ˩Ŋヅઈ₣ᤀ⧄߱㇔⠥̦⠗

⋀ᐪᾀ׳方面Ŋⵣ能對人Ω᱿ᮝᙙ౏͗త大᱿͵利性ȯ

߱全球ջȮ資⤻Ấ༬ʃᅜሩ新រ進᱿ៜᙟ࿴動ʁŊҀठẤ༬持續⎐Իᅠ⿭發घҀᮟ品應用Ŋ⩕ヅઈ₣ㆴḻݽሩ⫅

Ⲗ大᳷ᮝᙙش⳼Ŋ為大᳷創ⳍሩԽ智慧͵利᱿ᮝᙙᑁೣŊ֯使߱ᶶ㋤൬Ⳍ≒新ᗂဘ᱿ᆹ˩Ŋヅઈ₣ㆴḻݽ˜持續

以Ң〇⩊⎧⳺Ȯ⬢̥≩ヅȮר႕ೣʠ᧚性Ŋ持續創ⳍ全新㋤㊹Ŋဏ供智慧ᮝᙙ᱿解ᗉ方ጊŊ為社會౏͗健康Ȯ節

能ʈ環Ύ᱿⪯᪇Ŋ為߸球永續發ଭ᱿Ჿ標≟ՁԻȯ

重要產品獲獎紀事

E Inkヅઈ₣߱༬⠛與ᮟ品⿭發方面଴ሷ成ኞŊᔕ౺͗

成為⥓घߡҙकᩦㅮ᱿വʙȯ以2015౺為͛Ŋᤀℬ供

ヅヅઈ₣ㆴḻݽ⳥用ሱ新ʠࣱ̥㊪動ヅઈ₣༬⠛ŊⳭ成

以ᤀℬ方ೣ傳ⱚ資ᅆŊ׺ᆹ҂Ӡ發ဧヅઈ₣⬢̥≩ヅ

᱿᧚性Ŋર全ʃㅱ使用ヅᖷŊרᄄိᵬ⭡サ與長⭡サ應

用Ŋი大ヅઈ₣᱿應用與ఱ場Ŋߌᔍ᪀ㅹ2015౺ㆴḻ

Ҁ˴ᮟ品༬⠛ᩦʠȵ֟⬤༬⠛ᩦȶȯݽ

ᔍकŊҀठẤ༬Ң與合作झ̔共׺⿭發᱿Joan會議

ા預₎₇⃥Ŋ᮫ᅠ߱ᮟ品⥑⤺與₇⃥ᄮ合᱿૾業Ŋ҂

Ӡ發ဧE Inkヅઈ₣⬢̥Լ≩᱿ㆴḻ᧚性Ŋ大ౘ減̥

ヅઈᮟ品對環境᱿⠢ႻŊ߱環Ύ節能與永續༬⠛ᮟ品

ㆩ別(Eco-Design and Sustainable Technologies 

product)ʑ表᫠ӛ⏨ŊᏳ᪀2016౺ߡもᚉ⫄性ヅઈଭ

(CES)創新ᮟ品ᩦȯ

Ҫ≛ŊE Ink Spectra™ɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽ⿭ۓヅઈ₣

༬⠛ⴏ׿ഔ⏨᱿關⼫Ŋ以E Ink᩸૊᱿െቸ(Microcup)

༬⠛⢌Ễ⿭發Ŋၒⶪ֟⬤ʠ⢌Ễᄮ合༬⠛Ŋ成為全球㈪

創ʈר量ᮟʠɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽȯE Ink Mobius™Ⱆ

性ヅઈ₣ㆴḻݽ࿮用࢞⍑ࡣኈŊ重量Х使用᪴ᬶࡣኈ᱿

ɺ֚Ŋぜʴⱀ☃Ȯ〾᷊Ŋሩ能ϝӷሧ面רד႕᱿ᄓኞŊ

大大が̥ʴㆴḻݽᮟ品ᶝံ᱿ᑨ會Ŋ減ଇヅઈ廢棄物᱿

ᮟᮝŊʏဏ㋧使用安全性Ŋᆯ對߸球ሱ環Ύ᱿ㆴḻݽȯ

ᔍқㅮᮟ品キキᏳ᪀2016౺שᢕ精品ᩦʠ⊾હȯ

ҀठẤ༬以ㅽ҅᱿༬⠛Ȯ精⏦᱿ᮟ品Ŋ以ד成᥊᱿量ᮟ

能ԻŊ持續ʈỻહ߸ဏ供ᮟ品與ሺՖŊ本┮૪ʶᖣᆯŊ

⠗⺨ೊ告方面⃑ᤀ⦐大דڰ⺨對ᮟ品᱿信ൔ࿜ဝŊ߱ד

ʃ૪⦡଄ʠ਱Ŋ໣ᆯ╸าわᴶᓬ㊆ᚉ⫄≛ȯᔍकŊ本ҝ

ڰ⺨ʏᤀᮝᮟңᦩ議᱿ᮟ品Ŋ໣ᆯ߱Ң˟߸方໽Ṯᔋ׮

᱿ᮟ品Ŋ2015౺ˇᤀߌᮟ品與ሺՖ᱿ဏ供與使用≟ⳮ

ᘍയ໣⣳હ⡕⚠⇧ᓰȯו

Connects

〇⩊ /ᄞ⋀ /Ⲅҝ

ᅧ⠗

ダڰ

ᄄˡ

建Ὲ

˅通⳥ⱚ

Ἂ໷⡶⇦

⠗動⡶⇦智慧૊ಟ

ⷪ᱗

未來生活中無所不在的E Ink

E Inkᤀℬ供ヅヅઈ₣ㆴḻݽ᪀ㅹ2015౺ㆴḻ
Ҁ˴ᮟ品༬⠛ᩦʠȵ֟⬤༬⠛ᩦȶݽ

E Ink Spectraɿ⏨ヅઈ₣ㆴḻݽ
Ᏻ᪀2016౺שᢕ精品ᩦ

E Ink MobiusⰖ性ヅઈ₣ㆴḻݽ
Ᏻ᪀2016౺שᢕ精品ᩦ

ҀठẤ༬與合作झ̔共׺⿭發᱿Joan會議ા
預₎₇⃥Ᏻ᪀2016౺ߡもᚉ⫄性ヅઈଭ(CES)
創新ᮟ品ᩦȯ

ҀठẤ༬ዖ૗˒┷ʶ長ᇷࡠ⠗長(׬)טⴎჂ˶
Touch Taiwan 2015⿭ౡҤẌԙℒ݄⫖Ŋʏ⎊
⃻ᠰⵒⶈྚʑⵒ長༆ʑㅽ2015ח౺ㆴḻݽҀ
˴ᮟ品༬⠛ᩦʠȵ֟⬤༬⠛ᩦȶȯ
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3-3 供應鏈合作

ҀठẤ༬໽ᮝᮟʠヅઈ₣與᚝ᇘ面ኈᾀヅઈᮟ品Ŋ໽ト׆物ᅆȮダⶪ˴דᑨש⥑ЈᾀŊ大घトߡ׿कೇۄ࿮⫵ȯ

≟為೼ջҀठẤ༬本⯿᥸⳥ὊᦩԻŊ͹進ᯍ߸⃻ᠰ發ଭד┛૪ℂ⏨࿮⫵᱿ϝᘍŊⲖ౺͗積極༣持ᯍ߸ೇۄŊⲿ⳧

共׺⥑⤺⿭發Ŋဏ֗供應ۄ᱿ᮝᮟ༬⠛Ȯడ♊水᜾דᮟ品質量Ŋぜʴ成為Ҁठ᱿׆物ᅆỻહ供應͗源Ŋი大Ҁठ

Ấ༬߱߸࿮⫵量Ŋˇ׺ᆹ͹進҆ヅᮟ業᱿ᄮ㋤發ଭŊ2015౺與ᛖ߹߸֒大ࠣTouch panel ೇ合作Ŋ共׺⿭發大ଙ

૸ʻ動ೣㆴḻݽŊ與שᢕ҆ણ⍍ೇۄ合作Ŋი大׆本᱿供應૊ᄲȯ≟ߌ應⎵ἇד૊ଡʑ࿳᱿ㆴḻݽトᖣŊ新࣑㋧

ᶶಙΎ⩂᪴ᬶד᧚ᔢ֬ӽŊˇ߱ᯍ߸༪ӷ合ጁ᱿供應ۄŊ᳠ᔌ┛૪與ᯍ߸共Ᏻ᱿理บȯ

ҀठẤ༬שᢕೇ֒ʙ⣬᥸⳥Ⴧ㔄̤߱שᢕ新ὌẤણ֒ߤŊ̤דᅠኚםⓧˁẤણ֒ߤ᱿ઈҝ׮ⳭาẤ༬Ŋ≟ʑߡ大

なೇ֒ʙ⣬̤ᅠᖶ♫᳎ဗజఱȯዽൔᮟ品ᆯヅઈ₣ד᚝ᇘ面ኈŊぜ⎊⯿ᮝᮟ⢌ⳍʠ᚝ᇘ面ኈדFPLŊ關⼫ダ組˴

ծ཮ሷ҆ણ᪴ᬶȮTFT㊪動ICȮTouch panelȮLight barȮ҆ણ⍑Ȯ҆ણ⍍ȮFPCȮ׳Ớヅઈ₤ջણ品ƥᾀᾀघ

ㅮ׆物ᅆדダⶪ˴Ŋ༇能ર成ヅઈ₣໣ᆯ᚝ᇘ面ኈ᱿module⢌ⳍŊߌᔍ供應ۄɺ᳅ⵣᆯҀठẤ༬᱿重⣬झ̔ȯ

ᔍकŊߌҀठẤ༬本⯿᱿઼໸᧚性Ŋ係以઼⢌ջᮟ品トᖣ為大શŊʬߌᔍ大घᄲ᱿׆物ᅆדダⶪ˴ⵣト⣬與઼໸

業ᑁೣȯۄ⿭發ŊⲲᖣ長ቅ合作Ȯ永續發ଭ᱿׺共ۄ供應ד

2015౺ҀठẤ༬ʠᯍ߸࿮⫵ᕗ͛Ř

項目 原材料 零配件 機器設備 總採購

金額 台灣 中國大陸 台灣 中國大陸 台灣 中國大陸 台灣 中國大陸

ᯍ߸࿮⫵⸉㆜(˧Ҁ) 1,691,365 299,473 14,886 3,669 52,142 612 1,758,393 303,754

ⅶ࿮⫵⸉㆜(˧Ҁ) 2,914,132 2,319,535 21,538 5,629 55,310 652 2,990,980 2,325,817

ᯍ߸࿮⫵⸉㆜ᱻӠᕗ(%) 58.04% 12.91% 69.12% 65.17% 94.27% 93.77% 58.79% 13.06%

廠商數目 台灣 中國大陸 台灣 中國大陸 台灣 中國大陸 台灣 中國大陸

ᯍ߸࿮⫵ೇۄᄲᲿ 117 31 95 17 58 3 270 51

ⅶ࿮⫵ೇۄᄲᲿ 151 68 106 31 62 4 319 103

ᄲۄ࿮⫵ೇۄᯍ߸供應׿
ᲿᱻӠᕗ(%) 77.48% 45.59% 89.62% 54.84% 93.55% 75.00% 84.64% 49.51%

供應商評鑑流程

ҀठẤ༬針對供應ۄ⥫鑑ሷɺहરᄮỄ಍Ŋⲿ⳧⥫ⴆỄ಍Ŋⴆ用ѭ質供應ۄŊដ⭁本ҝ׮ᮝᮟᮟ品ד企業᥸⳥ʠ໽トȯ

供應商環境評估

㈪҅ң㋤⣬ᖣ供應ۄ᱿˅⪴ᮟ品⣬Ὢ合SONY SS-00259 環境Ṯ用物質Level 1⣬ᖣȮ以דʃ使用⠢ἌḮᮟ承⧤Ŋ

ʏ┛૪ծቨ資源回ᄇ⳥動Ŋॖ࢞⍑ծቨএ⥅回ᄇۄ回ᄇⱧ⢌成ʷᓝᅆŊᛟԽᅠ࢞⍑ծቨᮝᮟʑŊ以Ⳮ成資源Ҫᮝ

環境Ύ⩂᱿⣬ᖣ⣳῅┛૪ӷ࿮ד方面Ŋԅ⣬ᖣὪ合ⱜૼᒑᛵ標᜾ȯ為ᖣℂ⏨ᮟ品ݽЈя⥑ݽ減廢ʠᲿ標ȯ߱ᑨד

⫵˅ᆞ⳧ỄʑŊ᳈關⣬ᖣᄽ઎ሩӼೣջጻӬᅠᕓ೺⤶܈᱿Ј⥘דᘜาʶㅮŊ⩕ҀठẤ༬和供應ۄⵣ能ሷ໽ⴃൂȯ

ҀठẤ༬߱⥫ⴆ新供應ۄᆹŊɺയ૽ೇۄᆯ؋ңЈISO14001⨢ሬₗҘ考量Ŋ以⥫̒Ң對ᅠ環境᳈關⠢Ⴛʠ࿳管Ŋ

ൕ⣬ᆹ會會׺᳈關ⵒ⿧⎏᫠場ውዽŊᷨ⦓⥿供應ۄᆯ؋ңЈ環境管理架構Ŋד᫠場作業ᆯ؋Ὢ合環Ύᘍ⣳⣬ᖣȯ

2015౺Ҁठ新供應דۄ᫠⠗供應ۄʏቍሷ供應ߌۄ重大環境⠢Ⴛ෼ʶ≟ϟᔋ合作ȯ

供應商人權評估

ҀठẤ༬ⴃൂߡも₤઼໸߱ȵ供應ۄ標᜾與⪸˶ભԅȶ᱿⣬ᖣŊ׺ᆹˇ以᳈׺標᜾⣬ᖣʀᜀ供應ۄŊʏ⢌作大ࠣ

ᙹ報ઽḻҀठẤ༬߱供應ۄ人ᓏ方面᱿重⣶Ŋң㋤標ḻ〾ӼὄడȮוᔐ⣶Ȯו೼Ӽՙ動ᾀㅮᲿŊ⩕ҝ׮ҙकⵣᆙ

ᷨʴ解人ᓏ指標᱿ᷨӡㅮᲿד૪も作ᘍȯ

2015౺9ሶ⬚ሩ૽人ᓏ⥫̒₳ㅮᄍҘ新供應ۄ⥫̒表ʑŊ使人ᓏ᳈關ⅷᄓ與⥫ⴆ᳅࿲Ⳑ⃌ȯቍ͗߱હቅῠⴆ໣⥫

ᕗ供應ۄᆹŊ對ᅠⳮוՙ動人ᓏ⳼ᯍ߸ᄎಓՙ動̤܈⿭⇧≛Ŋ૽߱供應ۄ⥫̒表ʑң㋤ଭ᫠Ŋʏ會作為ቍ͗對⥿

供應ۄʠ⤶܈˅ᆞȮỢዽᾀ⠗為ʠ參考ͩჇȯ

2015౺Ҁठ新供應דۄ᫠⠗供應ۄʏቍሷߌⳮוՙ動人ᓏ≟ϟᔋ與Ң合作ʠ෼ʶȯ

ȯۄ大なೇߡ大なೇ֒߱߸࿮⫵對⩽為ʑߡŊʑۄᢕೇשᢕೇ֒߱߸࿮⫵對⩽為ש*

供應ۄ⥫鑑ᙟỄߧ

供應ۄ⥫̒
܈⦼ᮭ

4-010-023-02 
合ጁ供應ۄ⥫̒ᮭ⦼表

4-010-023-03 
供應ۄ⥫鑑報告表

4-010-023-03 
供應ۄ⥫鑑報告表

4-010-023-04 
供應ۄỢዽᵮᔌ࿶ᅡ通ᵧ܈

ۄゝ供應ץ
⥫鑑ଅ組

ᄊ善
⥫̒ᮟ能⣳Ԭ

合₎ד
企業社會⪸˶

⥫̒品質管࿳
ᮝᮟ管理

⥫̒⢌Ễ能Ի
⥑⤺༬⠛

ӬҘQVL

No

No

Yes

Yes

Disqualify

ֈҘ資ᅆ
1.供應ۄ⎊⥫作業
2.新供應ۄ⥫ъ⦲ው表

ͧ應ۄ ࿮⫵ⵒ⿧ Ύⵒ⿧ٴ ⢌造/༬⠛ⵒ⿧ ᄽ˴/紀錄ᮭ⦼ⵒ⿧

ӬҘQVL

Ὦʷᓝ⢒૭
ʃ׶ጁ

⥫̳̒Ꮘ

ᷨ⦓⎊⥫⃌ኞ

ᆯ؋Ὦʷᓝ⢒૭ ዽહͧ應ۄᆯ؋Ὢ׶⣬ᖣ
ʃ׶ጁ

ጁ׶
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供應商意見反映管道

ぜⲿ⳧業Ֆཬ⥏˅ᙟȮ供應ۄ⥫鑑ᙟỄᾀ作為供應ۄา⣲ו應管道Ŋဗజೇ֒針對大ࠣ࿮⫵ጊʬ會安࿢Ợዽ人ڂ

參與Ŋဏ供ሩҝᔌ઼⤐᱿า⣲וᆤ管道Ŋ以┛૪೼ջ與供應ۄʠ合作關係ȯ

3-4 品質堅持

品質政策

ҀठẤ༬חവISO9001דISO/TS 16949

ᾀ᳈關品質⦓⥙Ŋͩ照Ң׆ԅ建立品質

管理₇⃥Ŋʏⲿ⳧管理₇⃥PDCA᱿ൂ

環⳥作ʠʁŊᷨΎᮟ品品質ד承⧤能ដ

⭁઼໸⣬ᖣȯ߱品質管理₇⃥᱿架構⣬

ᖣʠʁŊ҅Ӽહ品質ᄎᾋ與Ჿ標രŊҪ

ᅠҝ׮組織₇⃥全面ଭ⿭Ŋ使໽ሷ人ڂ

ᲀ能ʴ解ʏⴃભ⣳હŊဏ供ㆰ઼ѭ質᱿

ᮟ品דѭ質᱿ሺՖȯ

供應商勞動實務評估

供應ڂۄడ職業安全ࡣד本ᄞ⋀⥂⅀᳅࿲ഛㅨ供⪴᱿ỻ

હד品質ŊҀठẤ༬與供應׳ۄㅮʻ動ʑŊʃᅜဏӛՙ

資和⧒關係ʁ᱿⳥作༇ᆯѭ質᱿供應ۄŊ⣬ᖣ供應ۄൕ

ㅱὪ合ᯍ߸ᄎಓ᱿ՙ動⣬ᖣȯ

ʃ⧄ᆯῠⴆ新供應ۄ໣⥫ᕗᅹሷ供應ۄŊڂడ職業安全管

理架構Ȯࡣ本ᄞ⋀⥂⅀ד᫠場作業環境ɺ᳅ᆯҀठẤ༬໽

重⣶ʈൕ進⠗᱿⥫ዽㅮᲿŊⲿ⳧供應ۄ⥫ъ報告表Ŋ持續

ʃᅜᛖջ供應ۄ對ՙడ職業安全ۊ題᱿重⣶Ŋഺ≟が̥供

應ۄ᱿安全風險ŊʬᷨΎ᳈對應᱿供⪴品質ȯ

ῠⴆ໣⥫ᕗ供應ۄᆹŊڂడ職業安全管理架構Ȯࡣ本ᄞ

᫠場作業環境ɺ᳅ᆯҀठẤ༬໽重⣶᱿⥫ዽㅮד⅀⥂⋀

ᲿŊⲿ⳧供應ۄ⥫ъ報告表Ŋ持續ʃᅜᛖջ供應ۄ對ՙ

డ職業安全ۊ題᱿重⣶Ŋഺ≟が̥供應ۄ᱿安全風險Ŋ

ʬᷨΎ᳈對應᱿供⪴品質ȯ2015౺09ሶ⬚఩把供應ۄ

ՙ動૪Ֆ⥫ዽㅮᲿₗҘ新供應ۄ⥫ⴆ⣬ㅮʑŊ⣬ᖣ供應

職Ֆ᳈關ᄞ⋀⥂⅀ŊᷨΎՙడңד應對ՙడဏ供安全ۄ

ሷ҂Ӡ᱿職Ֆࡠ⠗༬能與安全⦓ᵧȯ

2015౺Ҁठ新供應דۄ᫠⠗供應ۄʏቍሷߌⳮוՙ動

૪Ֆ᳈關⣳હ≟ϟᔋ與Ң合作ʠ෼ʶȯ

年度 供應商類型 環境評估 人權評估 勞動實務評估 社會衝擊評估

2015
新供應ۄỢዽ૊ᄲ 3 3 3 3

ᅹሷ供應ۄỢዽ૊ᄲ 6 6 6 6

2015年供應商稽核結果

供應商社會責任稽核項目

供應商社會衝擊評估

ҀठẤ༬ⴃൂߡも₤઼໸߱道ോ⠗為ʀ᱿⣬ᖣŊ׺ᆹˇ以

᳈׺標᜾⣬ᖣ供應ۄŊʏ⢌作大ࠣᙹ報ઽḻҀठẤ༬重⣶

供應ו⫋⫎וۄ⪶⌜Ŋ持續ဏ֗供應ۄ᱿道ോ標᜾ȯ

ҀठẤ༬為ᑋ立㋧道ോ標᜾Ŋ᧚⤶હಳះ承⧤ሬŊ⩕໽

ሷ供應ۄᆙᷨʴ解ҀठẤ༬᱿標᜾׆דԅȯҢʑᆙᷨહ

∑關係人דʃᯍ利Ჩ᱿῅ᯗŊⴍ҉ᑁ⁨߸౏ȯנक߱ᕓ

೺⤶܈᱿Ј⥘ᓌʑŊˇ ⣬標⥆ᮭ⥔᱿作ᘍŊ⩕ו⫍⫋

᱿信൳┛૪߱ᕓώ᱿˅ᆞᯍʑȯ

2015౺9ሶ⬚ሩ進ɺᔎ૽社會⠢Ⴛ⥫̒₳ㅮᄍҘ新供應

ᆹŊ對ᅠⳍۄ表ʑŊቍ͗߱હቅῠⴆ໣⥫ᕗ供應̒⥫ۄ

成ㆴ┮⪭面社會⠢Ⴛ≛(ॖ⪶⌜Ȯ⥧㊆Ȯࣻᅜᾀ)Ŋ૽߱

⥫̒表ʑң㋤ଭ᫠Ŋʏ會作為ቍ͗對⥿供應ۄʠ⤶܈˅

ᆞȮỢዽᾀ⠗為ʠ參考ͩჇȯ

2015౺Ҁठ新供應דۄ᫠⠗供應ۄʏቍሷߌⳮו社會

⠢Ⴛ᳈關⣳હ≟ϟᔋ與Ң合作ʠ෼ʶȯ

限用物質管理

為ᷨΎҀठẤ༬ᮟ品᱿ダⵒ˴Ȯ׆ቨ

ᅆȮծ⡶ቨᅆ和組˴ᾀŊʃ使用ؐሷṮ

ᔋ使用物質ʠ環境管理物質Ŋ׺ᆹⴃભ

᫠⠗ᘍ˪⣳῅Ȯដ⭁઼໸トᖣȮΎ⩂߸

球環境以ד減ⱀ對ᮝ๗₇⃥᱿ഛㅨᾀᲿ

᱿ŊߌᔍŊҀठẤ༬ᅠᮟ品新ダ組˴⿭

發ᆹŊ֯⣬ᖣ供應ۄ໽ဏ供ʠ׆ቨࠀㅱ

Ὢ合ᮟ品環境品質ᄎᾋ⣬ᖣȯ

ᮟٴ環境ٴ⫨ᄎᾋ

ર善࿴⠗ᮟ品環境品質Ύ⨢組織ŊՁԻℋ持Ȯဏ֗ᮟ品環境品質ȯ

ⴃભ與環境᳈關᱿ᘍയȮᘍ⣳Ȯ֠હȮ઼໸⣬ᖣŊ對ᅠ用ᅠᮟ品᱿׆ቨᅆȮⵒ˴

ᅆ⫵⫀ȮᮝᮟȮӛ⪴᱿全ⵒᙟỄ૪ᅡ管理Ŋ使Ңʃؐሷ઼׆Ԟ資ቨŊഺ⥑⤺ӷד

໸⣳῅᱿環境管理物質ȯ

ⴃભ઼໸᱿ᮟ品環境品質⣬ᖣŊ߱⥑⤺Ȯ࿮⫵ȮቨᅆΣಝȮ⢌ⳍడ಍Ȯર成品Σ

ಝ᱿໽ሷడ಍ʑ架構ᮟ品環境品質Ύ⨢₇⃥ȯ

ᮟ品環境品質Ύ⨢₇⃥ԽҘᔌ߱⳥作᱿品質Ύ⨢₇⃥ŊӼ⤶對ᾋŊ作為品質Ύ⨢

᱿῅ߣ૪ᅡȯ

ⲿ⳧ҙⵒỢዽ͗ᷨ⦓ᮟ品環境品質₇⃥Ŋ持續ဏ֗管理₇⃥ȯ

ဏ֗ڂడ᱿ᮟ品環境品質า⨯Ŋᄄ持Ȯᄄိᮟ品環境品質Ύ⨢ᙙ動ȯ

01

02

04

03

06

05

ISO 9001⊖ᆙ書

(᮫ఢ⎏׬Ӡ別為ҀठẤ༬ȮⳭาẤ༬דఛम҆ヅ)

ISO/TS 16949⊖ᆙ書

(᮫ఢ⎏׬Ӡ別為ҀठẤ༬דఛम҆ヅ)

・ 職業安全⥂⅀૪ᅡ෼ഐ

・ డ作⥂⅀૪ᅡ෼ഐ

・ ಳះ承⧤ሬ

・ ҙⵒᒑ⎠ᑨӼ

・ 環境管理₇⃥與᳈關⦓⨢

・ ᮟ品環境く用物質管理Ȯᄞ⋀⥂⅀與Ợዽ

・ 對ᯍ߸環境ഛㅨ

・ 廢棄物管理

・ 環境品質管理ᄎᾋ

・ 環Ύ⡢⇧

・ᆯ؋ⳮו⃌社⎊᮫與ゝ㋤֠ۄ

・ Խ᫗Ὢ合ᯍ߸⣳῅

・ ʃ使用ὄడ

・ ⤶હוᔐ⣶᳈關⣳῅

環境

勞動實務

人權

社會衝擊

“Through Continual Innovation and Improvement to 

Provide High Quality Products and Services to Meet Customer Needs. ”

「不斷改善研發創新，提供高品質的產品與服務，滿足客戶需求。」
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會ȶŊҢ架構ॖʁŘڂकŊ為使く用物質管理能଄Ҙ₇⃥⳥作ŊҀठẤ༬成立ȵ環境く用物質管理এנ

ⲿ⳧以ʀરᄮ᱿く用物質與ᮟ品環境品質₇⃥᱿⳥作ʠʁŊໟΩ能चဏ供઼໸ѭ質᱿ℂ⏨ᮟ品Ŋʏ為߸球環境⪯

᪇ɺӠൔԻȯ

顧客健康與安全

߱ㆰ઼健康與安全方面ŊҀठẤ༬ᮟ品଼ᅠヅઈダ組˴Ŋӛ⪴Ԋ會進⠗ᮟ品ሱ⃃ᒑ㊹Ễ಍Ŋ針對રᄮծ⡶Ȯᮟ

品ᶝံȮሷᤀᯌ物ᾀㅮᲿ進⠗Ჿ⣶ᒑውŊⴍ҉઼໸ཱྀח物品ᆹטӷЛ害řʏ會ᅠकծ⡶標ḻᆞ᷊品Ȯℂ⏨ᮟ品

(RoHS)ד₣ᾼ回ᄇᾀ標ḻŊרሷᄓⲅ⨯ᮟ品ʠ᧚性ȯᔍकŊ會ͩヅઈ業᮹౑๗Ŋⶪ合઼໸ʠ⃃Ὁᮟ品安⣳⦓⨢ト

ᖣŊ⥑⤺ӛὪ合ᮟ品安全ᛵ⥶與⦓⨢(ॖUL安⣳⦓⨢)ʠヅઈᮟ品Ŋ˅઼᮫໸組⡶成⃃Ὁᮟ品Ŋ以ᷨΎᚉ⫄≛使用

ʀʠᮝ命⪮ᮟ安全ȯҀठẤ༬2015౺߱ᮟ品標ḻ方面Ŋʏᤀⳮו˶̬ᘍ⣳和⎊願性᜾ԅȯ

客戶滿意度

ҀठẤ༬ᛖᵧ઼໸᱿トᖣ與ដาŊᆯҝ׮᥸⳥ሱ重⣬關⼫Ŋߌᔍ建立⏦॑᱿઼໸ሺՖ與關係Ŋ能ሷՀᅠဏ֗ҝ׮

業ⅷŊʈⲿ⳧與઼໸⿵ℤ૓ʈ᳈ⰿ᳈成᱿ʻ動ᑁೣŊ能⩕キ方߱᥸⳥ⅷᄓሩʀଶᐵȯҀठẤ༬আ⃃承⧤Ŋⲿ⳧㋧

品質᱿管理ŊᙟỄ⣳Ԭ⭢持續૭ዽᄊ善Ŋ通⳧᳈關ᒑ㊹⦓⨢דⲲ⯋઼໸ដาಙŊໟΩᷨΎㆰ઼能चដาҀठẤ༬

᱿ᮟ品דሺՖȯ

關ᅠ઼໸ដาಙ方面ŊҀठẤ༬ɺ᳅以͗持續ʙ動࿴動Ŋᅠᕓ౺進⠗ɺᓝ઼໸ដาಙ⦲ውŊ⦲ው᱿ㅮᲿծ཮Řȵ

ᮟ品ដาಙȶȮȵ⺨܈⤶דڰ˅⪴ដาಙȶȮȵRMAሺՖᄓ᪓ដาಙȶדȵCQEሺՖᄓ᪓ដาಙȶᾀ߈大ㅮᲿŊʏ

Ӡ別⦲ውLCDדEPDᮟ品ʠ઼໸ដาಙȯ

ֱۊ大ដาಙ߈

1.1 ヅઈ⥑⤺ᆯ؋Ὢ合⪽׮トᖣ

1.2 ᑨ構⥑⤺ᆯ؋Ὢ合⪽׮トᖣ

1.3 ᮟ品ծ⡶⥑⤺ᆯ؋Ὢ合⪽׮トᖣ

1.4 ༬⠛ᄄိᆯ؋Ὢ合⪽׮トᖣ

1.5 E Ink᱿SPEC.--ᮟ品⣳ጁᆯ؋能

   Ὢ合⪽ҝ׮᱿ᮟ品⥑⤺トᖣ 

ᮟٴដาಙ

4.1 ઼໸ۊ題ᆯ؋能֯ᆹӮᔎ回應

4.2.對ᅠ品質ۊ題ʠᵮᔌ預〾࿶ᅡ

4.3 ઼໸トᖣ⚠理ᄓ᪓

4.4 ઼໸トᖣ⚠理๗ಙ

4.5 ᄮ㋤ሺՖ෨ᆯ؋฾ӷដา

CQEሺՖᄓ᪓ដาಙ

3.1 RMAʃ⏦品ℋΔᔖⴒ⚠理ᄓ᪓

3.2 RMAʃ⏦品ℋΔ⫄用

3.3 對ᅠRMAሺՖ෨ᆯ؋฾ӷដา

RMAሺՖᄓ᪓ដาಙ⺨܈⤶דڰ˅⪴ដาಙ

2.1 ˅⪴᜾ᆹ性

2.2 ˅⪴ᄲ量ᔌᷨ性

2.3 ˅ቅഃ性

2.4 ら⪴ᄽ˴

2.5 ъጁὊᦩԻ

2.6 業ՖሺՖ๗ಙ

2.7 ᑂ本ဏ供דᄄ持

董事長

くᮢ᧎⫨ᾷ᫧⪭⪸人(ٴΎⵒ⿧⚠₤ʙᾷ)

くᮢ᧎⫨ᾷ᫧এڂሳץゝ人(ٴΎⵒ⿧ⵒ₤ʙᾷ)

ᏈՖⵒ⿧ ⫏ቨⵒ⿧ ᮟٴ⿭發ⵒ⿧ ⢌造ⵒ⿧ Ύⵒ⿧ٴ డમ環Ύⵒ⿧ ⠗ᄎⵒ⿧ এकⵒ⿧

ᓿᲴᘍ⣳

< ջણٴ的⥘ҩȮ⥫̒Ȯ࿙ᓏُくӼ > 

 EU REACH 
(Registration, Evaluation, Authorization and 

Restriction of Chemicals)

01

ᓿᲴᘍ⣳

< ೉ፑヅઈヅᑨ⥑Ј྆˪ >

EU WEEE
(Waste Electrical and 
Electronic Equipment)

02
ᓿᲴᘍ⣳

< ֭ેඖ᧎⫨くӼ྆˪ > 

EU RoHS
(Restriction of Hazardous Substances)

03

ʃ͐ᮢ⠢ἌḮ᧎

(Conflict Minerals)

04

ҀठẤ༬ᮟٴ

環境ٴ⫨ᄎᾋדᲿᐻ

(ͩჇߡもᘍ⣳઼ד໸⣬ᖣӼહ)

05 限用物質管理
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客戶意見對應

ҀठẤ༬極ಙ重⣶઼໸對ໟΩᮟ品與

ሺՖ᱿ដาỄಙŊぜⲿ⳧Ԋⲩ઼໸ដ

าಙ⦲ውᑨӼ⦲ው઼໸า⣲कŊʬⲿ

⳧ʃહቅ業Ֆཬ⥏Ȯ會議Ȯヅઈⵞ˴

໣ヅ⥾ᾀ方ೣŊ࿲ᄇ઼໸า⣲ʏ֯ᆹ

⚠理與回應ȯ

持續提升生產績效

ҀठẤ༬ぜ參考઼໸า⣲回饋ҙૌʏ࿴動׳ㅮᮟ品品

質ᄊ善方ጊकŊ଄Ҙᯍ⪸(Accountable Responsible 

Consultant Informer, ARCI)᱿概൳Ŋ㔧զڂడဏጊŊ

ഺᅺ౑᥸⳥ד⢌ⳍᙟỄʑŊᲵר能༪ӛ໽ሷ៌߱ഛㅨᮝ

ᮟᄓ᪓Ȯᮟ品品質Ȯ人Ի與資源利用ᄓ᪓ᾀŊʏ⣳Ԭሷ

ᄓ方ጊŊԻᖣᮝᮟሱ̈́ջȯ

ဗజೇᅠ2 0 1 5౺࿴動持續ᄊ善方ጊ ( C o n t i n u a l 

Improvement Plan, CIP)Ŋ㔧զڂడ⎊發ଁ༪ᮝᮟ⳧

Ễʑ᱿ۊ題與ר能᱿解答Ŋᕓખഺဏጊʑⴆӛѭẛ≛ʵ

以表ဗᩦզŊʏ⣳Ԭ૪も࿴動⤺ᯉȯ2015౺ಙ共࿲᪀

109ㅮဏጊŊ成ᄓᄿᤋȯ

本౺ಙ઼໸ཉ඗˴ᄲ為125˴Ŋⰱ2014౺減ଇ21˴ŊᲿԊᲀ఩全ᄲર成ሱ⃃報告ȯᯍᄇӷ઼໸໽回⣰ʠដาಙ⦲ው表രŊ立֯對ㆰ઼ដาȮὪ合ᮟ品⣬ᖣȮᙟỄ和ᮟ品᱿᧚性與⬹՛(ؐ預〾࿶ᅡ)Ȯ

供應ۄᾀ資ᅆ進⠗ӠኔŊ༪ӛ與઼໸᳈關᱿ʙ⣬⬹՛和᳈ʻ關係Ŋᒑ⤽與ᄊ善᫠ᨊരϝ成ᗉᾋד長Ễ⣳Ԭȯ߱㋧

ӠѭᯌŊㆴ⣲ҀठẤ༬߱ᮟ品品質與઼໸ሺՖ關係ᲀ᪀വ઼֓ࠀവӠࠀ౹ㅮដาಙ⦲ውʠ׳回ᄇ᪓ԊဏʁŊֱۊ

໸ѭ⏦᱿⥫ъȯ

Ⲗқ౺઼໸ដาಙ⦲ው⃌ኞॖʁŊ與2014౺᳈ⰱŊ2015౺ಙ઼໸ដาಙ⦲ው⃌ኞሷဏ֗⬹՛Ŋʏ以RMAדCQE

ሺՖᄓ᪓ဏ֗ሱघŊ≟EPDᮟ品ដาಙԅᯆ為ʁがŊ̟ដาಙ˜ℋ持߱80Ӡȯ

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

ሷᄓۊӾ

回ᄇ᪓

2014

2015

81

82

79

81

78

86

72

75

82

80

78

80

78

84

72

84

75%

88%

LCD
ᮟٴដาಙ

LCD
܈⤶דڰ⺨

ដาಙ

LCD RMA
ሺՖᄓ᪓

ដาಙ

LCD CQE
ሺՖᄓ᪓

ដาಙ

EPD
ᮟٴដาಙ

EPD CQE
ሺՖᄓ᪓

ដาಙ

EPD
܈⤶ڰ⺨

ដาಙ

EPD RMA
ሺՖᄓ᪓

ដาಙ

ᷨ⦓ཉ඗ҙૌ

Ӯᔎ回應

⦲ው᳈關資⤻ד

ဏ供應ඔ࿶ᅡ

ᷨ⦓⇃द

鑑別ዾ本ߌ׆

ᷨ⦓ᄊ善⠗動

૪ᅡ解ᗉ方ጊ

建立預〾࿶ᅡ

࿲ᄇ઼໸ཉ඗

・ ʙ題與團隊成ڂ

題ဎⲩ與Ჿ標⥑હۊ ・

・ 應ඔ࿶ᅡ

Ӡኔ與ᄊ善對ᾋⴆહߌ׆ ・

・ ᄊ善對ᾋࡠ⠗డ作Ӡⶪ

・ ᄊ善成ᄓᒑ⤽

・ 預〾Ҫ發ᮝ᱿ߌ應對ᾋ

・ ᔬㇷۊ題

ဏͧሱ⃃報告

160

140

120

100

80

60

40

20

0

˴ᄲ

ᮟ品別

౺ಙ઼໸ཉ඗ጊ˴⃥⤺

LCD

ESI

EPD

2014

45

3

98

2015

44

1

80

Q1
2015

Q2 Q3 Q4
CIPᏕ൳೘Ἴ ଄ҘARCI的Ꮥ൳

࿜ဝCIP
ᄽ઎ ջŊణᮢߧ⠧

⳥ᮢCIP
Ӡኔ༆ᘍ應ᮢ
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CH4致力人才發展

4-1 以人為本

尊重人權

ҀठẤ༬߱ڂడ⊋хȮ管理與發ଭʀŊぜްጁⴃભՙࡣᘍ᳈關ᘍ˪Ŋˇᅠȵ᥸⳥⠗為᜾ԅȶ承⧤଀重人ᓏ᱿׆ԅȯ

勞資關係及溝通

ҀठẤ༬⣶人༇為ҝ׮ሱ重⣬᱿資ᮟŊߌᔍ對ᅠՙ資關

係極為重⣶ŊⲲᖣՙ資和⧒ଔ成為ҝ׮成長進ᔎ᱿ሱ大

動ԻŊ≟ⲿ對׳Ớᇶ通᱿ՙ資溝通管道⩕ҝ׮ҙⵒഐ成

共⨯דӐ⊌ԻŊሩሷՀᅠ建立One Team, One E Ink ᱿ҝ

ᄽջȯ׮

為͹進ՙ資方ሷᄓ᱿溝通Ŋҝ׮⥑立घᑂ溝通ᑨӼ以

Ὢ合ʃ׺᱿溝通⥔ᖣŊ以घҀʈ֯ᆹʠ方ೣŊ建立⏦

॑᱿ՙ資ʻ動關係Ŋ進≟⩕׺˒Ω對ᅠҝ׮ሷ⦓׺

฾Ŋʬ࣑Խడ作ᥖ൰ȯ

員工意見處理流程

ҀठẤ༬᥸⳥⠗ᣅ᜾ԅ

ʃᔐ⣶

・ හⴃՙ動ࡣ᜾ᘍ᳈關ᘍ˪

・ 承⧤ʃߌ人ỚȮ⍋⏨Ȯ౺㕤Ȯ性別Ȯ性׿חȮỚᅭȮ

ᔬ᯶Ȯ໊ઌȮ信ˮȮᄎᗶᙜ別Ȯ社團成ڂ໣৤ফᨊ況

߱ཫ՚Ȯ˶用Ȯᆽ֗Ȯᩦզ和ࡢ⥂ᑨ會ᾀʶㅮʀʵ以

ᔐ⣶≟ሷద別ഩⳢŊᲀ以ڂడ᱿డ作能Ի為ͩᔖ

⧑ُࢍ⊚

・ ͩᘍ⤶立ȵ性㊞ჟ〾ᗶ࿶ᅡȮᮭ⥔ד໇໠Ⲅᘍȶ᥸建

和⧒職場環境

・ ʃ೼Ⲧڂడ໣ѿ⥓ڂడ࿲ט౏ሷᔐ⣶性᱿ⷪણᒑው

ʃ೼ⲦՙՒ

・ හⴃՙ動ࡣ᜾ᘍ᳈關ᘍ˪

・ 承⧤⊖ᆙ與┛૪⎊᮫ଔ業ⴆႹŊڂడͩרՙࡣᘍ⣳હ

⠗使⃃ᔋҢ⊋х合₎᱿ᓏ利

・ ⲿ⳧ҙⵒỢዽ₇⃥〾ᔋ೼Ⲧՙ動ʠᨊ況෼ʶ發ᮝ

ʃ͐ᮢὄడ

᜾ᘍ᳈關ࡣడ⊋хȮ管理與發ଭහⴃ᥸⳥ՙ動ڂ߱ ・

ᘍ˪

ՙ⫏ሳ⩀ / ṵএሳ

ᕓખહቅץ⿭Ŋڂడ˩表能針對᧚હ議題וᆤ׺˒᱿建議與᳖ᘍŊᷨΎՙ資溝通ㅯᇶ與ҝ׮Ⳮ成共⨯ȯ

ҙⵒℐἿMyEink

溝通與建立企業理൳Ȯᄽջ᱿˅ᙟ౹ש໣發ల新⊏໣ҝ告ȯ

ҙⵒᝄⳇΒᾼ

⥑ሷⅶ⃻理信ᾼ/ೇ長信ᾼ/⚠長信ᾼᾀȯ

డಚ⦹ሳڂ

ᕓ౺હቅ⎠Ⲅಚ⦹會໣全ڂ大會Ŋڂడרҝ⿭᳅࿲߸與⃻᥸管理ଶ溝通ȯ

డሳ(ဗజೇ)

ᅠဗజೇ⥑立డ會組織Ŋ␵ڂడ對人ڂ管理Ȯడೇ᥸⳥ᾀሷ˶̬า⣲Ŋˇרⲿ⳧ҝ會˩為ⱧⳭŊʏ᮫ᓏ⪸ⵒ⿧⪭⪸ര續⚠理ȯ

會議名稱 提案數 結案數

ՙ資會議 40 40

福এ會 12 12

᳅࿲人ڂಚ⦹會 20 20

⿵࿲人ڂಚ⦹會 2 2

ᄇӷڂడา⣲ו應

承Ⲅ人ڂ建ᒆ
Ⱨ˛૾⪸̤܈⚠理

7ᅺҙ回⣰⚠理ᨊ況與進ಙ

⚠理ર成⃌ጊ
ដาಙ⦲ው
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員工申訴機制

ぜʀⲩ᱿溝通管道कŊ針對ՙ動૪Ֆ᳈關ʠᮭ⥔トᖣŊҀठẤ༬ˇ⥑立㆜क᱿管道⩕ڂడ能ሩ⎊߱᱿進⠗ᮭ⥔Ŋ

ծ཮םㆊȮヅ⥾Ȯⅶ⃻理信ᾼᾀ管道ဏӛᮭ⦼ŊҪဏ˅ȵڂడᮭ⥔ᮭ⦼表ȶŊ֯進Ҙᮭ⥔⚠理Ễ಍ȯנक針對性

㊞ჟᮭ⥔ʶ˴Ŋԅ會ץנ⿭性㊞ჟᮭ⥔⚠理এڂ會進⠗⚠理ȯ

員工申訴流程

勞動法規違法事件

ҀठẤ༬ՙ動ᘍ⣳ⳮᘍʶ˴ॖʁŊҢʑ2015౺11 ሶҀठẤ༬ߌⳮוଔ業ሺՖᘍʶ˴Ŋ⳼שռఱᄎಓՙ動ଞ⡢⇧ȯ

對ᅠҝ׮कՙⶪ㆜⡕Ẽ作Ң˟用ⳂŊҀठẤ༬఩ᔌೣ發̡⊖ᆙ⎐ᓹŊቍ͗ҝ૽׮ሩԽ೼人ד⅀⥂ڂकՙⶪ㆜管理

ᾀడ作Ŋⶪ合ᄎಓᘍ⣳ࡠ⠗ȯҢㇷⳮᘍʶ˴ᲀ為෼節ⱀെʠ⡢⇧Ŋ̟ҀठẤ༬ʬᲀბહᄊ善方ጊŊⴍ҉ㆩ̙෼ʶ

Ҫಙ發ᮝȯ

Hydis勞資議題說明

᮫ᅠLCD業≛持續༼Ҙ新ʊ˩ᮟℬŊ使വᄮ㋤ᮟ業ᮟ能大ౘ⳧ԘŊⳍ成全球̥ʊ˩ᮟℬな續關ೇ風ៜŊㅏߡ

Hydis3.5˩ℬߌ⢌ⳍ成本⳧㋧ŊʃңὊᦩԻŊHydis┷ʶ會ͩㅏߡᯍ߸ᘍ˪ᅠ2015౺3ሶ31ᅺᔌೣ關⿬ᮝᮟ

ℬȯHydis⃻᥸團隊ぜͩ照ㅏߡᘍ˪ᄄˡڂడⲵ職⸉ʠकŊሩဏ供大ౘѭᅠ業᮹᱿ѭⲵ方ጊדᄞ⋀ᙄ⫅ᾀⶪह࿶ᅡŊ

శቃ能減ⱀ對Hydis׺˒᱿⠢ႻȯオᤋㅏߡHydisడ會持續༾議Ŋʏᅠ2015౺׿ㅏߡˊᯓ道ՙ資關係এڂ會(RLRC)ד

ʑतՙ動ⵒ關係এڂ會(CLRC)Ӡ別ဏ⬚ʃᯍ解ゞ⥔願Ŋ̟ծ཮߸方᱿ˊᯓ道ՙ資এ與ʑत₤᱿ՙ動關係এڂ會ʷΤ

ՙ動關係ⵒ⿧ࠀӠ別㉆回Hydisడ會໽ဏʃᯍ解ゞ⥔⥊᱿⥔願Ŋ作ӛ對Hydisҝ׮ሷ利᱿⠗ᄎ⡢ᗉŊᷨ⦓Hydis⃻᥸團

隊᱿關ೇᗉ議和ࡠ⠗Ễ಍ર全Ὢ合ㅏߡᯍ߸᳈關ᘍ⣳ŊʏᤀHydisడ會໽質ᯝ᱿ʃᯍ解ゞ໣ⳮᘍ෼ʶȯ

性騷擾處理

為ሷᄓ⚠理性㊞ჟᮭ⥔ጊ˴Ŋᷨ૪Ύ⩂ᮭ⥔人ד⡕ᮭ⥔

人ʠᓏᲩŊ本ҝנ׮⥑⇦性㊞ჟᮭ⥔⚠理এڂ會(以ʁ

 ờᮭ⚠會)Ŋ⪭⪸ሷ關性㊞ჟᮭ⥔Ȯ⦲ውדᗉ議ᾀ᳈

關ʶ઻ȯ

會議ץ⿭ᆹŊവ通ᵧ⡕ͯ害人(໣טএ˶人)໣關係人ӷ

場⦦ᆙŊʏവⴎ⦼ң᳈關ણ⨯⃻㊹≛֠Հȯ

性騷擾申訴處理委員會ʠ成ڂŘ

·人資̤܈ʙ管Ⴢ˶ʙ˶এڂ

·᳈關ⵒ⿧ೇ⚠₤以ʀʙ管Ⴢ˶এڂ

·Ợዽ人ڂჂ˶এڂ

·Ԋㅮএڂ人ᄲŊॉ性ʃവଇᅠʷӠʠɺŊ␵ॉ性এ

參Խȯڂʃ⭁Ŋവ᮫ʙএ指ᙜ⳺઻ʠॉ性এڂ

違規類型 次數 罰鍰金額(元) 改善方案

༼Ύ☥資ቍ⣱૪ᮭ報 1 13,816 ૽ͩᘍᄊ成ᕓ౺2ሶ8דሶᮭ報༼Ύ☥資⦲ᄮȯ

ೖ長డ作ᆹ⿵くӼ 2 40,000 ဏ供׺˒ӛ՝⃥⤺表供ʙ管࿜ဝŊ␵ሷᯌ౑ᨊ況立֯⚠理ȯ

ቍͩቅくᮭ報༗↞ຈ܈ 1 10,000 രŊ立֯作ᮭ報作業Ŋ以҉ⴈភᮭ報ȯ܈Ӭર༗↞ຈࢯ

ⳮוଔ業ሺՖᘍʶ˴ 1 750,000 Խ೼人ד⅀⥂ڂकՙⶪ㆜管理ᾀడ作Ŋⶪ合ᄎಓᘍ⣳ࡠ⠗ȯ

ㅏߡHydisᔌೣ關ೇ

ҀठẤ༬發表⊖ᆙ⦦ᆙ⚠理Hydis關ೇ立場

ҀठẤ༬ץ⿭⥆≛會⦦ᆙHydisడ人͗ש༾議ʶ઻

ㅏߡˊᯓ道ՙ資關係এڂ會(RLRC)⡢હHydis關ೇ合ᘍᤀʃᯍ解ゞ

ㅏߡʑतՙ資關係এڂ會(CLRC)⡢હHydis關ೇ合ᘍᤀʃᯍ解ゞ

03/31

05/26

06/10

07/30

11/30

2015

ᯍʶ人ဏӛᮭ⥔

ဏ˅ȵڂడᮭ⥔ᮭ⦼表ȶ
ɺΤሶҙ
Ҫဏӛᮭ⥔

ᮭ⥔人書ㄇႣ回ᮭ⥔書

YES

NO

NO

YES

⦲ው

ᆯ؋成立

Ẽ⦼᳈關̤܈

ⰶᆙʃ成立ʠ理᮫以ሬ面通ᵧᯍʶ人

ɺΤሶҙဏ˅⎏ȵڂడᮭ⥔⚠理এڂ會ȶ

ȵڂడᮭ⥔⚠理এڂ會ȶɺΤሶҙર成

⦲ው作業ʏႫ૯ȵ⦲ው報告ሬȶ

以םㆊȮヅ⥾ȮE-mailȮ傳᳠ᾀ方ೣဏӛ

ᮭ⦼

發ᮝʃᯍଃഩ

໣ᔐ⣶事˴

⃌ታ
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4-2 團隊概況

2015年員工概況 (2015/12/31)

4-3 傳承與成長

ҀठẤ༬極為重⣶ڂడ᱿⋀成與ࡢ㇭Ŋቅቃ能ʃᅜ與ڂ

డɺ⬚進ᔎŊ࢞ⳍᔌ面׿ʀ᱿డ作ᖎᖉ與環境Ŋʏ೼⦲

創新Ȯ₊യȮ團隊᱿組織ᄽջŊ重⣶ᕓ̤ڂడ᱿ՁԻъ

ϊŊᛖ信໽ሷᮟ品᱿⺨ڰŊʃХᆯ研發Ȯ⢌ⳍȮ⠗⺨ⵒ

⿧᱿ԼՙŊʬᆯ׳ᄄိד̤܈ҝ׮全㋤׺˒ՁԻ᱿⃌

ᇘȯҀठẤ༬ʬ᳈信新⠐᱿ᘜҘŊ會使ໟΩӼಙሩર

善Ȯ⤐൳ሩ新ửȮᮟ品ሩң創าȮ組織ሩሷᙙԻȯ

2015౺ಙҀठẤ༬᧚別೼⦲"One team, One E Ink"Ŋ

ʃХ૽組織架構⦲ᄮ為全球ջ管理ඎℋŊʬ⿭আ⎠Ⲅ

GLS Meeting(Global Leader Summit, GLS)Ŋᕓ౺⊌

ゝ全球׳߸ʙ管人ڂŊẟ持⊌ᤄ(૾ᘜዽൔ༬⠛)Ȯ ջ

(以 ㈹ⅺ)ȮԽϊ(使用≛ъϊ)ᾀ精ṘŊ進⠗ᾋᯆ研

⤽Ŋቄ共׺Ჿ標ⴏ進ȯ

᮫ᅠサ職人⃥ڂ⤺ծؐ⥶用ቅቍដʠڂడŊʈʑߡ大な߸֒ሷᆨ節回૊⳧౺ʠ∳ΈŊ౺രⵒӠ人ڂ會重新Ⴙ業Ŋ

ᄑサ職᪓ሷϘ㋧෼ഐȯ

ᔍकŊҀठẤ༬ᄄ持⯿ൔゃḥ≛ଔ業ᓏᲩŊὪ合שᢕᘍ˪᳈關⣳હŊҝ2015׮౺⊋用⣶ゃྈၷ人ंᕗ͛⬢⳧ᘍહ

⣬ᖣŊᲿԊ共⊋ሷ6̤重ಙ⣶ゃ人ंჂ˶૾˶ྈၷోȯ ҀठẤ༬ʠשᢕೇ֒㋧べ管理べଶᲀ᮫שᢕᯍ߸ଡᖁ໽Ⴢ˶Ŋ大なဗజೇԅぜⵒӠשᢕᙜ㉐ʠ౾ⵒ人ڂकŊᲵר

能⊋用ᯍ߸ڂడ為管理べଶŊ以ሷᄓ溝通┛૪ҝ׮᥸⳥ⅷᄓȯ

≟߱人ڂཫ՚方面Ŋぜⲿ⳧ཫ՚ℐἿȮዮߤ൉༇ᾀ方ೣŊ2016౺ʬ⣳Ԭ與ᯍ߸ଔ業ሺՖἿ進⠗合作൉༇Ŋ࣑Խ人

༇ཫ՚᱿घҀ管道ȯ

台灣地區(新竹廠及林口廠) 大陸地區(揚州廠)

⊋хㆩ別 ᮮ ॉ ଅ⤺ ᮮ ॉ ଅ⤺

ᔌೣڂడ 530 465 995 610 651 1261

డڂ⊊₍ 2 7 9 5 3 8

合⤺ 532 472 1004 615 654 1269

⊋хㆩ別 ʙ管 ㄄ʙ管 ଅ⤺ ʙ管 ㄄ʙ管 ଅ⤺

ᔌೣڂడ 102 902 1004 27 1242 1269

性別 年齡
總計

新進員工
比例女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

ᢕש 65 94 60 73 25 1 159 16%

大なဗజ 267 845 1035 69 8 0 1112 88%

ⅶ⤺ 332 939 1095 142 33 1 1271 56%

性別 年齡
總計

新進人員
離職率女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

ᢕש 17 18 18 14 3 0 35 22%

大なဗజ 196 708 832 66 6 0 904 81%

ⅶ⤺ 213 726 850 80 9 0 939 74%

性別 年齡
總計

正職人員
離職率女 男 30歲以下 31-40歲 41-50歲 51歲以上

ᢕש 133 120 104 112 31 6 253 25%

大なဗజ 477 1113 1484 86 19 1 1590 126%

ⅶ⤺ 610 1233 1588 198 50 7 1843 82%

*ʙ管職હ∑為⃻理₤以ʀ

正職新進人員人數

育嬰留停統計結果

正職新進人員離職人數

正職人員離職人數

 

台灣 大陸揚州

女 男

總計

女 男

總計直接
人員

間接
人員

直接
人員

間接
人員

直接
人員

間接
人員

直接
人員

間接
人員

AŘ2015౺ಙᮭ⦼⋀੷ᮽϟⅶ人ᄲ 4 7 0 3 14 0 2 0 0 2

BŘᮭ ⦼ᅠ2015౺ു職人ᄲ 3 8 1 2 14 0 1 0 0 1

CŘ2015౺ಙ૪もു職人ᄲ 0 4 1 2 7 0 1 0 0 1

DŘ2015౺ಙ應ു職Ŋᮭ ⦼ೖቅ人ᄲ 2 2 0 0 4 0 0 0 0 0

EŘ2014౺⥿౺ಙ⋀੷ᮽϟു職ര
持續డ作ɺ౺人ᄲ

0 3 0 2 5 0 0 0 0 0

FŘ2014౺⥿౺ಙ⋀੷ᮽϟു職人ᄲ 0 3 0 3 6 0 2 0 0 2

ു職᪓%= C/ (B-D) x100% 0% 67% 100% 100% 70% - 100% - - 100%

ᮽએ᪓%= E / F x100% - 100% - 67% 83% - 0% - - 0%

57 58|   ⎐Ի人༇發ଭ   | |   ⎐Ի人༇發ଭ   |



培訓課程

為ဏ֗׺˒₪質דᄮ㋤ὊᦩԻŊҀठẤ༬ሷ₇⃥᱿⣳

Ԭ₇Ӭࡢ⥂⦩Ễř為┛૪One Team概൳Ŋሩ࿴ೊᯍ⪸

(Accountability)ᄽջŊʃХⴎ⦼૾業ㆰۊ全面࿙⦩Ŋ

ʬ持續࿴ೊ與進⠗ጊ͛ӠˉŊ⩕ᯍ⪸精Ṙ┛૪ᅠᅺ౑డ

作ᮝᙙʑȯ

2015年教育訓練辦理成果

員工教育訓練平均時數
(小時/人)

台灣 大陸揚州

直接人員 間接人員 主管 非主管 直接人員 間接人員 主管 非主管

⦩Ễࠣ๗

૪㋤⦩Ễ 7.7 6.9 7.8 6.6 16.3 0.4 0 16.7

क⥂⦩Ễ 0 0.9 0.2 1.0 0.4 2.2 0.1 2.5

ᆹᄲ(ଅᆹ)ࠀ౹ 7.7 7.8 8.0 7.6 16.7 2.6 0.1 19.2

ᯍ⪸與༫⧤

TEAM
BUILDING

打造छ౿ߨぶ

ҝ׮ ˛

環境與福利˛₺

品質า⨯

ᄽ管₇⃥˛₺

ɺ⎷安全⠡ᮝ與֭害通⨯

ᮟ品⢌Ễ ˛

題Ӡኔ與ᗉᾋۊ

EPD ˛

MD⥑⤺概൳

T-wire&Multiplexer

ҙⵒ⧾ోࡢ⥂

֟⬤ 報༬ణ

⦹ӱ༬ణ

૾ጊ管理

ᆹ⿵管理

ࣱԻ管理

డ作管理與ᄞ଄

༌ⳍ㋧ⅷᄓ團隊

૪Ֆጊ͛研⤽會

Ჿ標ⴆቨ

ⅷᄓ管理

2015ⅶ⤺⿭⥑31大ㆩ⦩Ễ

ⅶ⥂⅀人ᆹⳭ8,908人ଅᆹ/౺
(ʃؐᅘ人⥂⅀)

ᢕŘ1,512人ᆹש

大なဗజŘ20,336人ᆹ

ᢕŘ891人ᆹŊ7大ㆩ⦩Ễש

大なဗజŘ1,256.5人ᆹŊ6大ㆩ⦩Ễ

ᢕŘ1,946.5人ᆹŊ10大ㆩ⦩Ễש

大なဗజŘ260人ᆹŊ1ㆩ⦩Ễ

ᢕŘ1,988人ᆹŊ4大ㆩ⦩Ễש

大なဗజŘ2,566人ᆹŊ3大ㆩ⦩Ễ

ᅘ人⥂⅀

01

૾Ꮘ༬⠛⥂⅀

02

⎊ໟᄓ⋱⥂⅀

03

ᾷ᫧⊚⋱⥂⅀

04

≘ో̡߱⇦ⳤ໵᫠ࢍ

Ӡ⃅⤽⧄ʑڂぶໞߨ

ҀठẤ༬ቍ͗૽持續ͩ照ڂడ職能發ଭ

方׿Ȯߡも⬹՛Ȯᮟ品發ଭᨊ況ᾀŊʏ

針對૾業༬⠛Ȯ⎊ໟᄓ能與通⨯⦩ỄȮ

以ד管理職能⥂⅀ᾀ⦩ỄㅮᲿ進⠗ი

҂Ŋ預⤺2016౺שᢕדဗజೇ֒⿭⦩

ㅮᲿ૽持續࣑ԽⳭ50ㅮ以ʀŊ౏⃛ڂ

డሩ全方̤᱿成長ᑨ會ȯ
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4-4 幸福職場

薪資福利

ҀठẤ༬ဏ供ʴ⏦॑᱿☥資ӼಙȮ⫅ൔ᱿福利Ӽಙ以ד

ѭ質᱿ᮝᙙ環境Ŋ᥸ⳍ友善職場環境Ŋ⩕׺˒Ύ持డ作

與ᮝᙙ᱿౹⠣ȯ

ҀठẤ༬೼⦲ڂడ創新Ȯ₊യȮ團隊᱿組織ᄽջŊ重⣶

ᕓ̤ڂడ᱿ՁԻъϊȯͩჇᯍ߸ᘍ˪דఱ場水᜾Ŋહቅ

ᒑ⣶☥資福利࿶ᅡ與ఱ場᱿Ⳑ⃌性Ŋͩ職Ֆ⥑⤺ҝ౹ʈ

Ὢ合ఱ場ὊᦩԻʠ☥⶿ӼಙŊ以ቅؚ೧與ᮽ⇦ѭẛ人

༇ȯ

新進人ڂ☥資ᲀѭᅠᯍ߸ᘍહࡣ本డ資Ŋ߱☥資ʀʃߌ

性別ȮỚᅭȮશᄞȮᄎᗶ立場Ȯ৤ফᨊ況Ȯడ會社團ᾀ

≟ሷ໽ʃ׺ȯ

ᔍकŊⶪ合2015౺5ሶ20ᅺҝ׮ᘍ࣑Δ⤶ጻᄽŊҀठẤ༬఩Δᔌҝ׮ὁỄʑ關ᅠڂడ⶿ՙד┷Ჶ⶿ՙʠӠⶪ͗源

合理ջȯדㅯ಍ŊҢᕗ᪓ˇͩ᳈關ᘍ˪⣳હʵ以合ᘍջד

ҀठẤ༬ͩჇՙ動ࡣ᜾ᘍȮՙడⲵ̆⸉ጻ͛ᾀ᳈關ⲵ̆⣳હŊҝ׮ྈሶဏႤڂడⲵ̆᜾Ј⸉與ՙⲵ⸉以Ύゃ׺˒

ⲵ̆福利Ŋ⩕׺˒߱為ҝ׮ᲵൔˡӛʠㇷŊ對ᅠቍ͗ⲵ̆ᮝᙙᤀരㆰʠ๿ȯ

ҀठẤ༬ぜဏ供⎧⳺安全ד人性ջ᱿డ作環境कŊʏ重⣶׺˒健康ŊહቅⲄ理ڂడ健康ᒑውȮ⎠Ⲅʃહቅ♊ᄽᵧ

⨯⧾ಚȮڂడᅧⳤȮ૊ಟᅺ與घҀջ社團ᙙ動Ȯ⩕׺˒ሷѭ質᱿ᮝᙙ環境ȯ

Τ人డ作表᫠ŊဏדԅŊⶪ合᥸⳥ⅷᄓ׆ˉᅠ利។共ࡣ

供ⅷᄓᩦ⸉與౺⃃ᩦ⸉ȯ

ぜͩᘍဏ供ՙ健ΎकŊʏ為׺˒༼Ύڂడ團㋤Ύ險Ŋ׺

ד團Ύѭฒ福利Ŋ使Ύゃი׮ᳰ଼ԽҘҝ૽⫃⎊רˇ˒

૊ಟȯҝ׮☥資⃛ˡぜὪ合ᯍ߸ՙ動ᘍ˪ሱ̥ࡣ本డ資

⣳હŊ人ڂᄝ☥ͩ人ڂણᔕȮ૾業能Ի與૾業౺資Ŋʏ

考量ఱ場☥資水᜾Ŋ⃛ʵңὊᦩԻ᱿☥資Ŋ以ؚ೧ѭẛ

人༇ԽҘҀठẤ༬᱿大૊ಟȯנकŊ對ᅠࡣଶڂడ᱿☥

資水᜾Ŋሩᆯѭᅠߡҙሱ̥డ資Ŋဏ֗ҝ׮᱿ὊᦩԻד

ൔԻȯ׿డ᱿ڂԽ࣑

4-5 健康安全把關

ҀठẤ༬ᮚ為重⣶ڂడ᱿安全與健康Ŋ㈪⣬ଔᆯ⣬建立ɺΤ健康Ȯ安

全ד⎧⳺᱿డ作環境Ŋⲿ⳧ᄊ善డ作᱿環境ʏが̥職業᯼發ᮝ᱿ᑨ

會řנकŊ企業⣬永續⃻᥸ൕㅱ以安全⠡ᮝד環Ύ為考量Ŋ☼᮫⳺ᯍ

᱿⥫量డңŊဏӛ管理方ጊʏ┛૪ӷᅺ౑⳥作ʠʑŊẟ持安全⠡ᮝד

環Ύ與企業發ଭʏ重᱿理൳Ŋ方能Ⳮӷ企業永續⃻᥸᱿Ჿ᱿ȯ

ҀठẤ༬⎊2002౺⬚ᅠ新Ὄೇ與ဗజೇな續通⳧OHSAS 18001⦓

⨢Ŋ新Ὄೇሩᅠ2010౺通⳧שᢕ職業安全⠡ᮝ管理₇⃥TOSHMS⦓

⨢(᫠ᄊ為CNS 15506)Ŋʏ持續ᕓ౺᮫कⵒ⦓⨢ᑨ構進⠗कⵒỢዽŊ

ℋ持環安⠡管理₇⃥ʠሷᄓ性ŊᷨΎ׺˒作業安全דడೇ⳥作ȯ預⤺

ኚםೇʬ૽ᅠ2016౺ર成OHSAS 18001⦓⨢డ作ȯ

ሷ關ҀठẤ༬環安⠡ᄎᾋ與᳈關࿴⠗組織ʠરᄮဎⲩŊ⦼⦀⣲ȹCH 5 

共Ὲℂ⏨環境Ⱥҙૌȯ

基ଶ人員(技術員)標準薪資與國內ሱ低基本工資的比例

項目 台灣地區 大陸地區

ᮮ性 1.6 1.1

ॉ性 1.7 1.1

・ 健全☥資⃌構

⊴ҘדడӠ₏ڂ ・

・ ౺ಙⅷᄓᩦ⸉

・ ૾利ᩦ⸉

డ團㋤Ύ險ڂ ・

డ健康ᒑውڂ ・

・ 節๸ẌӾ/Ẍ品

・ 預̆᧚̆Ӽಙ

☥⫏與ᩦ⸉Ӽಙ

ⷪ᱗ΎるדϨನᤫ⩂

⫅ൔ的ṵӴӼಙ

・ ᅧ౹險

・ 職ᢤ險

・ ՙ健Ύ

・ ゝ團ᮟ品᧚ฒⴆ⫵

・ ৤۹܄๸⡵Հ

డ㇯ೕڂ ・

・ ᮝᅺẌӾ

・ ⎧ࣱྈၷ㈀

元太科技員工福利一覽

社團概況

1

2

3

4

5

6

2005.06

2006.12

2006.12

2007.12

2008.02

2011.05

“球社

ግ球社

ᬞ᪾社

∡球社

⸔㌽社

ჶഛ社

7

8

9

10

11

12

2012.06

2013.04

2013.06

2014.01

2014.01

2014.02

᝱ⱐ社

ᣏ҇㓚㓚社

ግⳤ社

༆作社

健康͹進社

極くსୡ社

NO. ờ׻ ໞἼᆹ⿵ NO. ờ׻ ໞἼᆹ⿵ NO. ờ׻ ໞἼᆹ⿵

13

14

15

16

ൠడ社

E.A.T社 (English After Three)

Ẉણ社

ᗝொᱸୀ社

2014.02

2014.05

2014.09

2015.04

౺⃃ᇄሳᔊ๸Ὁ֘

᮫ဗజೇⅶ⃻理對׺˒發⁣ઈŊ

表Ⳮ對ڂడⲀՙ᱿฾⨀ȯ

డ૊ಟᅺڂ

ⲿ⳧ⴎ⦼ڂడ૊人ɺ׺參與׺ᐪᙙ動Ŋ࣑ר೼ڂ

డӐ⊌ԻŊ᠚發ڂడ᱿ᙙԻŊଭ᫠大ҝ׮᱿人ᄽ

精Ṙř׺ᆹŊˇ⃛ʵڂడሩघ᱿⤃෼關໊Ŋ฾ט

ӷ⤃෼⎷᱿૊ಟᝐᇮȯ

฾⨀׺˒Ω߱ɺ౺⡹為ҝ׮᱿Ⲁ՝ˡӛŊᔊ⊌ɺ۹ࡩⲕᆨ節ȯ
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ҀठẤ༬ͩᘍ⣳ᅠשᢕ᥸業Ⴧ㔄⥑ሷ

職業安全⠡ᮝএڂ會Ŋᕓɺખહቅץ

⿭ȯ職業安全⠡ᮝএڂ會᮫ೇ長ʙ

持Ŋ參與人ڂሷ職業安全⠡ᮝ人ڂȮ

ⵒ⿧ʙ管Ȯ與職業安全⠡ᮝሷ關ʠ׳

డỄ༬⠛人ڂȮഺʶՙడ健康ሺՖʠ

ⷪ⩂人דڂՙడ˩表Ŋહቅ⤽⧄職業

安全⠡ᮝ᳈關ʶㅮŊծ཮ᄞ⋀⥂⅀⤺

ᯉȮ作業環境ʠᄊ善對ᾋȮ安⠡管理

ⅷᄓȮ承ᄁۄ管理與健康͹進᳈關ʶ

઻Ŋ׿ೇ֒ሱ㋧ʙ管Ȯᓏ⪸ד̤܈ՙ

డ˩表報告ȯ2015౺ՙడ˩表20人Ŋ

̫應ӛౌএڂ會人ᄲⳭ58%ȯⲿ⳧ᕓ

ɺખ᱿এڂ會Ŋᒑ⣶ೇҙ管理方針Ȯ

ᘍ⣳Ὢ合性ד成ᄓŊᅼ߱建立⏦॑᱿

డ作環境Ŋ⩕׺˒安ൔ᱿డ作ȯ

ҀठẤ༬఩建立ર善ℤඔʶᄑ⚠理ᙟ

ỄŊᕓ౺ᲀͩൂᘍ⣳ᾀ᳈關⣬ᖣŊહ

ቅⲄ理׳ㅮ安全រ⅀Ŋ⩕໽ሷ人ڂᲀ能

᥊෕ℤඔʶᄑ通報Ȯ應⩐⚠理דⴍザᙟ

ỄŊ進≟が̥᳠ᔌʶᄑ發ᮝᆹר能ⳍ成

᱿⠢ႻỄಙȯ

工安事故統計

事故分析一覽表       ܈ Ř̤˴

᮫ʶᄑӠኔɺ⤍表רᵧŊഺ2011౺⎏

2015౺為ᔋŊשᢕ֒ࡍ發ᮝʶᄑ᱿߸

㔄ಂʢⵣ߱ೇकŊㆩࠣ為ʀʁ᫗˅通า

कʶᄑŊ≟ೇҙ᱿าकʶᄑㆩࠣԅ଼ᅠ

ӡԟЛȮपЛד᝱Ϊ為ʙȯ≟ʑߡ大な

ဗజೇʠೇकʶᄑˇ以˅通ʶᄑ為ʙŊ

ೇҙԅघ為人ڂ作業ᯛद଄⎐႞ЛȮ⭒

ЛᾀЛ害ȯ

針對˅通ʶᄑⵒӠŊᲿԊ఩針對新進׺

Ŋ會安˒׺發ᮝ⳧˅通าकʶᄑ᱿ד˒

࿢˅通安全ʶㅮઽ଄⦩ỄŊ以ဏ֗⠗Ⰷ

用⭰安全า⨯Ŋが̥˅通ʶᄑ᱿發ד

ᮝȯ≟߱作業ᯛद方面Ŋቍ͗૽持續

Խ೼⥑Ј安全ᄊ善Ȯ೼ջ〾⩂࿶ᅡȮ安

全作業ઽ଄與᫠場人ڂ管理ᾀ方ೣŊ͗

が̥ʶᄑ發ᮝ᱿ᑨ᪓ד減ଇʶᄑ᱿ް重

ಙȯ

ɺΤጊद能ံदटᄲⰱ܈為ߌ౺2013

㋧Ŋⳍ成द能Л害ް重᪓᱿ᄲϊദʀს

֗Ŋ≟20142015ד౺ԅا᫠持續ʁが

⬹՛Ŋ2015౺שᢕद能Л害㆒᪓與द

能Л害ް重᪓ᲀ為0Ŋ≟ʑߡဗజԅӠ

別為3.0832דȯҀठẤ༬持續對׺˒

ϝ安全ઽ଄Ŋဏ㋧׺˒對安全᱿重⣶ד

೼安全า⨯ŊҢʑ新Ὄೇሩᅠ2014࣑

౺Ὦ4ખ⬚ԽҘȵダᢤ害డᆹ₊⻞ȶʠ

ྏ໴Ŋ以表ḻҝ׮對が̥ᢤ害᱿ᗉൔŊ

⎏2015౺ಎ為ᔋŊダᢤ害ᆹᄲ₲⤺఩

Ⳮ2,493,145ଅᆹȯ

台灣 中國大陸(揚州廠)

ᮟℬ人ڂᯛᄣរ⅀ 2 -

ᢜ警ℤඔ應⩐דᚉ〾ݽ使用រ⅀ 3 15

ᕕᖎ/ջણ品/᭺ᅗᙇភℤඔ應⩐រ⅀ 5 3

㇔物ʑᕕរ⅀ - 1

地區 類型 2011 2012 2013 2014 2015

ᢕש

(新Ὄೇדኚםೇ)

ೇҙ 2 2 5 3 0

ೇक(˅通ʶᄑ) 2 18 7 9 14

ଅ⤺ 4 20 12 12 14

ʑߡ大な

(ဗజೇ)

ೇҙ 22 8 18 17 18

ೇक(˅通ʶᄑ) 13 1 2 3 6

ଅ⤺ 35 9 20 20 24

ℤඔ應⩐ぶ長(֒ࡍሱ㋧ʙᾷ)

ໞἼ྆ဧʑൔ

డ安ౡд

ᒑውᑨש⥑ЈŊӡ

ᅜヅ源Ȯᖎ源řᲶ

ᛵᚉ〾供水Ŋۓ動

ᚉ〾水ᘧȯ

ᢤ害࿳Ӽ與ᚉぜř

ᢤര᫠場ᄮ理ȯ

⪭⪸ೇ֒ⰇⱅȮ人

ೇक⃘⊓ד管Ӽڂ

᳈關ד̤܈人ڂř

⊓⃘ೇҙ᳈關̤܈

ڂř⪭⪸人ڂ人ד

ⴍザ⦚଄Ȯ〾ᔋ㊻

๘ᾀȯ

೧଄人ڂᯛᄣ⎏安

全ゝ合߸㔄ȯ

ඔᄗ與照ڂЛ人ט

ㆰřⲶⷪඔᄗȯ

應⩐ᑨՒ᫗
(ᝥᢜ᫗) મҚ〾⩂᫗ ⳇ報ᾷӼ᫗ ⴍザ೧଄᫗ ᄗ⩂᫗

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0.5

0

12

10

8

6

4

2

0

2011 2012 2013 2014 2015

FR
SR

FR
 (ᓝ

/ᱻ
┋
డ
ᆹ

)

SR
 (ᓝ

/ᱻ
┋
డ
ᆹ

)

0.50

0

1.06

2

2.64

11

2.06

6

0

0

ᢕೇ֒ש

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

0.5

0

30

3.5 35

25

20

15

10

5

0

FR
SR

SR
 (ᓝ

/ᱻ
┋
డ
ᆹ

)

1.31

11

0.79

7

1.17

13

1.65

17

3.08

32

2011 2012 2013 2014 2015

ဗజೇ֒

FR
 (ᓝ

/ᱻ
┋
డ
ᆹ

)

द能Л害㆒᪓ (FR)=
द能Л害人ᄲx106

ⅶᔕ⃻డᆹ

द能Л害ް重᪓ (FR)=
द能Л害ံदᅺᄲx106

ⅶᔕ⃻డᆹ

緊急事故處理流程與安全演練

⊚ᏈમҚ⠡ᮝ

এڂሳ

ʙ˶এڂ

(ೇ長)

⊚ᏈમҚ

⠡ᮝ人ڂ
ʙᾷ̤܈׳

⎞મҚ⠡ᮝ

᳈關之

డ程人ڂ

ഺʶՙడ

ϨನሺՖ

之ⷪ⩂人ڂ

ՙడ˩⠧
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工作環境改善

ҀठẤ༬ᅠడೇᾀడ作場໽⥑⇦̆෉

֒ȮಚᎄȮ҂⭁᱿Ჸᘺ⥑ᅡŊቅᄊ善ڂ

డ作業環境⎧⳺ಙŊʏが̥ڂడᯬՙŊ

ဏ֗ڂడడ作ᄓ᪓Ŋʏ進ɺᔎ〾῅職業

ᢤ害᱿發ᮝȯ

߱ՙడ作業環境方面ŊҀठẤ༬ͩᘍહቅ進⠗作業環境ʑሷ害物質ʠᒑᛵŊʏဏ供⳺ᯍʠΤ人〾⩂ݽңŊ以ᷨΎ

作業環境ʠ⎧⳺與健康ȯ˒׺

ᔍकŊשᢕೇ֒ͩჇȵՙడ健康Ύ⩂⣳ԅȶ໽ဏӷʠ᧚別֭害健康ʠ作業Ŋೇҙሷқㅮ᧚別֭害作業ŊӠ別為ᜀ

サⱜૼד⹧作業ŊڂడᅠטхԊד⩐ဘడ作ᆹဏ供᧚ᔢ㋤ጁᒑውŊᕓ౺౺ಎˇ進⠗᧚ᔢ健康ᒑውŊ針對健康ᒑው

⃌ኞ為ʷ₤以ʀ໣ሷᯌ౑ʠ對⩽ŊₗҘⷪ⩂ાહቅⲲ⯋ʠᲿ標Ŋʏ安࿢健康ᯌ౑ڂడᅠ職業ⷪણ૾Ấⷪో⎈ೇሺ

ՖᆹŊ࿲טɺ對ɺ᱿面⦹Ŋʴ解ڂడ౹ᆹ᱿డ作ҙૌȮ環境Ȯᮝᙙ∳๩ד૊ᅭ᯼׫Ŋ᮫職業ⷪણ૾Ấⷪోဏ供ᄊ

善建議⃛ڂడדҝ׮ȯぜʴ關໊㋧風險∌᱿ڂడʠकŊˇ㔧զҝ׮全㋤ڂడ參Խ健康͹進ᙙ動ȯ

≟߱大なೇ֒ⵒӠŊぜ安࿢職業健康ᒑውŊ針對職業ר能Л害ߌ₪(ջણ物質ȮݿㅠȮ⁆ࢴᾀ)ʠकŊߌᮝᮟ⢌Ễ

ʑᮟℬڂడ會࿲⤯᳈關ջણ物質ŊⵒӠڂడ會發ᮝ⳧ᄖŊᄑ᧚別對࿲⤯᳈關ջણ物質ⵒ⿧᱿ڂడ進⠗⳧ᄖ᫠況Ჶ

࿳Ŋʏ࿮ח࿳Ӽ࿶ᅡ以ᄊ善ڂడ⳧ᄖ෼ഐȯ

揚州廠員工餐廳提供有機餐點

ҀठẤ༬ဗజೇ⥑ሷڂడ㇯ೕŊʃХဏ

供ᕓ̤ڂడᅠడ作ᆹ⿵ˉሷ҉⫄ڂడ㇯

㔄Ŋʬ為ʴ࣑進ڂడ⯿㋤健康ࠀדժჶ

ဏ供ۄŊ᧚別安࿢कⵒ⍞㇔供應㇔㇞ח

ሷᑨ㇯㔄Ŋʏͩ照᥸㇭トᖣ⥑⤺㇔⨲ⓖ

డʠ用ൔȯڂŊㆴ⣲ҀठẤ༬照ㆰ܈

為ᷨΎڂడ㇯ೕ໽ሷሷᑨ㇯㔄ʠ㇔ቨᲀ

為ሷᑨ͗源Ŋʈ㇞㇔供應⠡ᮝᤀ⚥Ŋဗ

జೇⲿ⳧དྷው㇔ቨᒑ㊹報告Ȯ૪ᅡ⠡ᮝ

ᒑው(᮫ᯍ߸ᄎಓᑨ關ဗజ㇔品Ჶᴏଞ

ᙜڂውዽ)Ȯᕓشᒑው㇔ቨ᷑דᾞᛤᘺ

ᚉᕕᨊ況ᾀ方ೣŊ⩕໽ሷڂడᲀ能ˉሷ

安ൔȮ⇾ػȮ⠡ᮝȮ健康᱿㇞㇔ȯ

㇔ቨ͗⎊通⳧ȵ㇔品安全管Ӽ₇⃥ȶ

໽⣳હʠ֭害Ӡኔ重⣬管Ӽ㔄Ӽಙ

ņHazard Analysis and Critical Control 

Point System, HACCPŇ⦓⨢ʠడೇȯ

揚州廠員工職業危害健康ᒑው結果 揚州廠⳧ᄖ⦲ው結果

455

433 (95.2%)

11 (ʙ⣬為ʨⷑ與ݿㅠ)

(ㅠݿ) 5

ະᒑው

఩ᒑው

トⲲ⯋

ト⢒ው

ⲿ⳧ֱۊ⦲ውᾀ方ೣ對ڂడ࿲⤯᳈關ջણ物質ᮟᮝ᱿⳧ᄖ᫠⩽進⠗⦲ውŊᲿԊ

⳧ᄖ᪓఩࿳Ӽ߱ɺહ῅ߣҙȯ

ʙ⣬࿳Ӽ࿶ᅡ:

01. ᄊ⏦⢌Ễ減ଇڂడ和⳧ᄖ源(ջણ品)᱿᳅࿲࿲⤯ 02. 持續ڂ׿డઽ଄༆ⵒᛤះ᱿⣬ᖣ 03. ૽
〾⩂༆हⶪ⇦ӷ作業᫠場，͵ᅠ༆हᶝံᆹ能चדᆹሩဘ 04. ᕓખ進⠗⳧ᄖᇒው，ᵂ解⳧ᄖ૪

況 05. .ᆹ通報⳧ᄖᨊ況，研ბ࿳Ӽ࿶ᅡ 06ד 對ް重⳧ᄖד持續⳧ᄖڂడ⥫̒⦲職ȯ

2011-2015౺ဗజೇ⳧ᄖ᪓⦲ው⃌ኞ

3.00%

3.50%

2.50%

2.00%

1.50%

1.00%

0.50%

0.00%

2011 2012 2013 2014 2015

3.10%

1.70%

0.93%
1.19%

1.58%

⳧ᄖ᪓

ҀठẤ༬於ဗజೇ࿴⠗ʠ̳Ꮘ環境ᄊۧጊ͛

對ᤀࢴㄣ⥑⤺進⠗ᄊ善，ॖಎⵒׂ࣑Ȯ࣑Խℐᨊ⥑⤺ᾀ，

డἊ┮⎧⳺ಙȯڂ進࣑

長ᾉᤀࢴㄣ
ℐᨊᤀࢴㄣ

通⳧ᄊ善࣑Խ人ڂ⎧⳺ಙȯ

01

ˌ㔄ጊ͛

⥑立ڂడ̆෉ાŊဏ供ಚᎄȮ̆⿴ݽቨȮা

ᐪ⥑ᅡȮྈၷ⥑ЈᾀŊʏᅠ̆෉ᆹ⿵⩕ڂడ

⎊᮫ⴆႹႩᄍㅠᐪŊר⦲Եడ作節ळŊ使ڂ

డ߱డ作ʠㇷവӷ⳺ᯍ᱿ᄍ㌂ȯ

02

ሷᑨ㇔ቨ͗᜺

ሷᑨⲋ場ဏ供ೣ׳ᯍખ◆ⓖȯ

૊ᯀẘΎ⩂資源Ŋᄍୀ㇭ᔪ120ट以ʀʠߡ⎊͗

ठ᜙㐈⛵Ŋᤀ♑物ᔬᮽŊᤀҝ害⦓⨢ȯ

ဏ㋧㇭ᔪ場環境品質Ŋʏ以人道ଳ૆ʠ⪆⊥Ŋᷨ

⦓ᤀ♑物ᔬᮽȯ

͗⎊ҙ╗מẤᦲᗎ⑽׆⎊ᤋᄍ㇭Ȯ全Ễ⑽㇣㈌㇭

ʠᧅ⊥Ŋʈ⃻ሷᑨדℂ⏨⦓⨢ȯ

͗⎊♫ଛ᧚大⑽׆⎊ᤋᄍ㇭Ŋ⎊ᤋ⣴㇔ņ⸆ᮝᗤ

▿Ȯㅝⓖᾀ36ʑ╗♀♑ቨŇʠ精品⇺⊥Ŋʈ⃻ሷ

ᑨ⦓⨢ȯ

⃻ሷᑨ⦓⨢ʠѭ質⬤҆›與ʽᏟ›ȯ

࿮用ሷᑨ⦓⨢大⩪⢌成ʠ⩪⌜ȯ

01

02

03

04

05

06

07

01 02

03

04

06 07

05

᥸㇭

ሷᑨ㇯㔄

ԅ׆⤺⥑

ះᛍ

⫨ٴ

㇤⭁ػם
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CH5共築綠色環境

5-1 環境友善

環安衛政策

環保優先、安全至上、全員參與、永續經營

ҀठẤ༬ᅠᖁ81ߡ౺᮫永⩴ㇷゝ團ᅠ新ὌẤણడ業ߤ

֒༼資創立Ŋʙ⣬ഺʶヅઈ₣ (EPD)Ȯ☃⍍ヅᇘ㋤᚝ᇘ

ㆴḻݽ (TFT-LCD) דҢ˟新ㆴḻ༬⠛ʠ研發Ȯ⢌ⳍ與

డ᱿安全與健康Ŋ以ڂ管理べଶᮚ為重⣶׮ȯ本ҝڰ⺨

ד關ൔ環Ύ議題Ŋʏʈᛖ信企業⃻᥸ൕㅱ以安全⠡ᮝד

環Ύ考量為ࡣḞŊ☼᮫⳺ᯍ᱿安全⠡ᮝ環Ύ⥫量డңŊ

ဏӛ管理方ጊʏ┛૪ӷᅺ౑⳥作管ӼʠʑŊⳭ成安全作

業與ᛤះᮝᮟ᱿Ჿ標Ŋ方能Ⳮ成企業永續⃻᥸ȯ

為ሷᄓ࿴動環境Ύ⩂Ȯ安全⠡ᮝᾀʶㅮŊҀठẤ༬ᅠשᢕ

⥑立環安⠡管理₇⃥࿴⠗এڂ會Ŋʏᅠʑߡ大なဗజೇ⥑

立環安⠡࿴動ଅ組Ŋ⪭⪸環安⠡ʶㅮʠ࿴動Ȯⵒ⿧溝通֠

管理ᾀʶㅮȯד⦲

ᅠʀⲩ㋤⦓ŊໟΩ承⧤持續ᄊ善ŊʏϝӷŘࡣ

⎊2002౺⬚ŊҀठẤ༬׳ೇな續通⳧

ISO 14001⦓⨢ŊᔍकŊ新Ὄೇדဗజ

ೇ⎊2005౺⬚Ŋⲿ⳧ISO 14064-1ᝐા

ᖎ㋤Ჷውדकⵒው⨢作業Ŋחവ׳౺ಙ

ው⨢⊖ᆙŊ≟ኚםೇオ㄄環Ύ⇨೼Ӽᝐ

ાᖎ㋤Ჷውᮭ報ҝ告對⩽Ŋʬᅠ2015

౺⬚⎊願進⠗ᝐાᖎ㋤Ჷው與कⵒው⨢

作業Ŋ以ሩ精᜾߸⥫̒ҝ׮ҙⵒ節能減

碳ʠר⠗性ȯ

環境問題申訴機制

針對᳈關環Ύᮭ⥔ᑨӼ方面Ŋ以Ὢ合ᯍ

߸ᘍ⣳為ʙ⣬ѭ҅考量ȯⲿ⳧׳Ớ࿲ᄇ

管道Ŋ͛ॖʙ管ᑨ關⎈ೇውዽȮଡᖁ໣

友ೇ環Ύ૾ℬづ෼Ȯᅠ環境ഛㅨ⥫̒Ễ

಍(␵ሷൕ⣬ᆹ)ʑ൉⥴شⴗଡᖁา⣲ᾀ

方ೣŊ૽ሷ關⤻෉ᄇゝ౏回ҝ׮ŊҪ⃻

᮫ҝ׮ҙⵒӠኔ與⤽⧄作ӛߌ應對ᾋŊ

ʏⲿ⳧డ安環Ύⵒ⿧與ᮭ⥔對⩽溝通֠

⦲Ŋ建立和⧒˅ᙟᑁೣȯ

2015౺ಙʏᤀ環境ۊ題ᮭ⥔ʶ˴ȯ

ҀठẤ༬ ISO 14001⨢ሬ ఛम҆ヅ ISO 14001⨢ሬ ҀठẤ༬דఛम҆ヅ
ISO 14064-1ው⨢⊖ᆙሬ

ҀठẤ༬環મ⠡ᾷ᫧₇⃥࿴Ւ⃅ↈከᐉ

ᢕŘⅶ⃻理ש

ဗజೇŘဗజೇⅶ⃻理

ʙ˶এڂ

ᢕŘዽൔଅ組ש

ဗజೇŘ環安⠡࿴動ଅ組

ᢕŘԞⅶ⃻理ש

ဗజೇŘడ安環Ύ⚠Ԟ⚠長

ᾷ᫧˩⠧

(⚠8)̤܈ᢕŘೇҙԼ能ש
6̤㋧べʙ管

డ˩表ڂ40̤

ဗజೇŘ

ೇҙԼ能(⚠11)̤܈
11̤㋧べʙ管

డ˩表ڂ14̤

ᷨ૪ⴃભߡҙ᳈關డ安環Ύᘍ˪Ŋ建立健康ד安全᱿

డ作環境Ŋ〾ᔋڂడ職業ᢤ害ד᯶᯼發ᮝŊ善Ჵ企業

ʠ社會⪸˶ȯ

風險管理דᖸዀ〾Ӽᆯ׳べଶ管理≛與໽ሷڂడ᱿᳅

࿲⪸˶Ŋʏⲿ⳧溝通֠⦲┛૪全ڂ參與ȯ

ဏ供⳺ӡדൕ⣬᱿ᄞ⋀⥂⅀ד資源Ŋʏ೧進ߡも安全

⠡ᮝ環Ύ新⤐൳Ŋ以ဏ֗ڂడ安全⠡ᮝ環Ύʠ⦓ᵧ與

管理ᄓ能ȯ

ẟ持安全⠡ᮝ環Ύ與企業發ଭʏ重᱿理൳Ŋ以Ⳮӷ永

續⃻᥸᱿Ჿ᱿ȯ

研發新⢌Ễד使用新⥑ЈȮ新物ᅆŊト⃻⳧安全⠡ᮝ

環Ύ⥫量Ŋ使֭害風險ד環境⠢Ⴛが⎏ሱ̥ȯ

ሷ害ջણ物質管理應ⴃભߡも⣳῅דដ⭁઼໸トᖣŊ

以Ὢ合環Ύ⬹՛דဏ֗ὊᦩԻȯ

Խ೼⢌Ễ減廢Ȯ能源節用Ȯ風險࿳Ӽ與֭害預〾Ŋဏ

㋧安全⠡ᮝ環境ⅷᄓȯ

ⴃൂߡも標᜾進⠗ᝐાᖎ㋤ʠᲷውדው⥙Ŋʏ࿮⠗ሷ

ᄓ࿳管࿶ᅡŊ使ᝐાᖎ㋤࿢ᄍが⎏ሱ̥ȯ

01

02

03

08

04

05

06

07
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5-2 節能減碳

能源耗用管理

ሷ鑑ᅠ全球ᇮջߡדҙヅԻ⃌構⦲ᄮŊ能源管理ד節能

減碳Ⲗ౺͗成為社會׳᮹᳈ᯍᥖ⿧᱿⦩題Ŋ׳דҝ׮企

業᱿重㔄డ作ㅮᲿŊҀठẤ༬ʬʃ┛人രȮ全ڂ參與Ŋ

共׺為߸球Ȯ環境דʁɺ˩創 ⳍӛሩ⇾॑᱿ቍ͗ȯ

ҀठẤ༬新Ὄೇᅠ2016౺ಙᮭ⦼<⃻ᠰⵒడ業ଞ105౺

⢌ⳍ業能源管理₇⃥ḻ῅應用與࿴ೊⰿ଄⤺ᯉ>ʠ⢌ⳍ

業能源管理₇⃥ḻ῅團隊ⰿ଄Ŋʏʈ఩通⳧ⴂⴆ᪀വᄎ

ಓ⡵ՀŊ࿴動能源管理₇⃥᱿建⇦דೇҙ≩能⥑ᅡ᱿量

ᛵŊ預⤺૽ᅠ2016౺ಎ通⳧ISO 50001能源管理₇⃥ʠ

能源類型 廠別
原始單位

2011 2012 2013 2014 2015

क⫵ᮝᮟ用ヅԻ (ᱻ┋ಙ)

新Ὄೇ 64.02 58.78 60.68 61.57 59.00

ኚםೇ 1.97 2.39 1.95 1.98 2.49

ဗజೇ 27.25 30.05 37.29 31.70 24.06

ଅ⤺ 93.24 91.22 99.92 95.25 85.56

क⫵ヅԻ(્⎤/שռⲄҝા)

(ᱻ┋ಙ)

新Ὄೇ 0.19 0.19 0.19 0.17 0.03

ኚםೇ - - - - -

ဗజೇ 3.35 3.88 3.88 3.88 3.88

ଅ⤺ 3.35 3.88 3.88 3.88 3.88

क⫵╯ᗋ(ތ)

新Ὄೇ - - - - -

ኚםೇ - - - - -

ဗజೇ 21,909.50 21,518.00 17,876.00 11,517.00 10,578.00

ଅ⤺ 21,909.50 21,518.00 17,876.00 11,517.00 10,578.00

टᤋᖎ(ು໼/્⎤)(m3)

新Ὄೇ 807.68 742.86 677.00 961.78 441.70

ኚםೇ - - - - -

ဗజೇ - 62,226.00 113,722.00 84,091.00 58,470.00

ଅ⤺ 807.68 62,968.86 114,399.00 85,052.78 58,911.70

ዛᗴ(ҝ֗)

新Ὄೇ 12,826.00 7,920.00 7,384.00 4,544.00 3,250.60

ኚםೇ 95.00 95.00 95.00 95.00 97.92

ဗజೇ 6,715.86 8,217.71 14,851.31 26,725.48 17,693.58

ଅ⤺ 19,636.86 16,232.71 22,330.31 31,364.48 21,042.10

ᗋᗴ(ҝ֗)

新Ὄೇ 15,888.68 16,532.46 11,885.96 11,768.39 5,776.22

ኚםೇ - - - - -

ဗజೇ 44,088.65 36,168.53 52,524.36 63,375.32 75,827.69

ଅ⤺ 59,977.34 52,700.99 64,410.32 75,143.71 81,603.91

᚝ջᵲᗴᖎ(L)

新Ὄೇ 1,563.48 1,127.16 1,090.80 1,163.52 581.76

ኚםೇ - - - - -

ဗజೇ - - - -

ଅ⤺ 1,563.48 1,127.16 1,090.80 1,163.52 581.76

Ὦɿ≛कⵒው⨢ȯቍ͗૽☼᮫能源管理₇⃥᱿建⇦與࿴

⠗Ŋ持續精進იଭ⎏׳ೇ֒Ŋ以ଭḻ࿴動節能減碳᱿ᗉ

ൔȯ

ቍ͗שᢕೇ֒૽ⶪ合ᄎಓ能源ᄎᾋŊቄ׿ᕓ౺1%Ŋ5౺

5%᱿ࠀջ節ヅ量Ჿ標ⴏ進ȯҀठẤ༬2015౺ⅶ能源≩用

量為317,625֔҃ᤄ≸(GJ)Ŋᮝᮟ≩用能源以ヅԻ為ʙŊ

֥ⅶ≩量95%以ʀȯᔍकŊߌဗజೇ֒ծ્ؐ⎤ڂדడ

㇯ೕŊᄑሷटᤋᖎ્ד⎤用ヅᾀ能源≩用量ȯ

元太科技能耗量統計表

GJ

235,000

230,000

225,000

220,000

215,000

210,000

205,000

200,000

ᅘὌೇ

᚝ջᵲᗴᖎ

ᗋᗴ

ዛᗴ

टᤋᖎ(ು໼/્⎤)

क⫵ᮝᮟ用ヅԻ

क⫵ヅԻ(્⎤/שռⲄҝા)

518.53

450.78

27.03

43.40

667.91

230,359.32

539.54

278.35

24.86

31.29

682.65

211,504.55

387.90

259.52

22.66

30.28

675.16

218,341.20

2011 2012 2013
384.06

159.70

32.19

32.30

603.77

221,543.64

2014
188.51

114.24

14.78

16.15

102.57

212,305.79

2015

GJ

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0

ဗజೇ

क⫵╯ᗋ

ᗋᗴ

ዛᗴ

टᤋᖎ(ು໼/્⎤)

क⫵ヅԻ(્⎤)

क⫵ᮝᮟ用ヅԻ

1,438.84

236.03

-

61,451.55

12,063.75

98,052.04

1,180.37

288.82

2,082.83

60,353.47

13,974.86

108,127.11

1,714.14

521.96

3,806.50

50,138.43

14,051.26

134,178.37

2011 2012 2013
2,068.27

939.28

2,814.69

32,302.77

10,253.84

114,064.21

2014
2,474.65

621.85

1,957.11

29,669.07

7,450.49

86,573.65

2015

GJ

10,000

9,000

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

ኚםೇ

ዛᗴ

क⫵ᮝᮟ用ヅԻ

3.34

7,103.79

3.34

8,590.97

3.34

7,024.34

2011 2012 2013
3.34

7,138.76

2014
3.44

8,976.46

2015
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ҀठẤ༬ᮟ品ℬ࿮ʀʑʁᜀࠡ᳅ᄮ合Ȯɺ⪷ᮝᮟŊ新Ὄ

ೇ⪭⪸ᮝᮟԊὉㆴḻݽኈȮኚםೇ⪭⪸ᮝᮟヅઈࣘ水Ȯ

ဗజೇԅ⪭⪸組⡶⃃Ὁᑁ組ᮟ品Ŋߌᔍ׳ೇʠᮟ品≩能

૓ゝಙ會ߌʃ׺ᮟ品⃌構ᮟᮝ極大᱿దᯌȯ

Ⲗ౺͗新Ὄೇ᱿ᮟ品ഺ҅׆᱿᚝ᇘㆴḻݽ面ኈŊⳀិⱧ

ဘ為⢌Ễⰱ⢒グʠヅઈ面ኈŊ໽能༼Ҙ᪴ᬶࡣኈᄲ量減

ଇŊ଄⎐Ⲗ౺᱿ࡣ̤܈ኈ面積用ヅ量࣑ԽŊ̟ᄮ㋤᱿用

ヅ量ԅاʁが᱿⬹՛ȯ

ᔍकŊኚםೇ᮫ᅠ2013౺ӛ⪴トᖣ̥Ŋೇҙʙ⣬進⠗

新ᮟ品᱿⿭發Ŋ以૪㊹性質༼ᮟ為ʙř2014౺オᤋӛ

⪴トᖣሷ࣑ԽŊ̟˜ᤋ以૪㊹ଡघŊ᳅⎏2015౺Ὦɿ

ખדὮ߈ખ⬚Ŋӛ⪴量༇大ౘს֗Ŋᄑ20132014ד౺

ಙ᮫ᅠᮟ品ᮟ量極̥Ŋ ⳍ成≩能૓ゝಙᆙㆴϘ㋧ȯ

߱ဗజೇⵒ˷Ŋᅠ2015౺⬚ߌሷघㅮ節能管理方ጊ׺

ᔎࡠ⠗Ŋʏʈᮟ能׺ᔎဏ֗Ŋߌᔍ߱≩能૓ゝಙ方面ԅ

᫠ᆙㆴ᱿ʁがȯا

溫室氣體排放量

ᝐાᖎ㋤減量఩ᆯ全球重⣬環Ύ⬹՛Ŋ≟ᓥ進⠗ᝐાᖎ㋤管理Ŋൕㅱ҅ᵂ解ҝ׮᱿ᝐાᖎ㋤࿢ᄍ量Ŋ≟ࡠ⠗ᝐા

ᖎ㋤Ჷውሱࡣ本᱿డ作Ŋଔᆯⲅ⨯ד⤺ᾰᝐાᖎ㋤࿢ᄍ量ȯ

ҀठẤ༬新Ὄೇ֒דဗజೇ֒⎊2005౺⬚֯進⠗ᝐાᖎ㋤ᲷውŊʏᅠᯍ౺ಙ଄ҘISO14064-1कⵒὮɿ≛ው⨢ⲏ

˚Ŋ≟ኚםೇ֒ԅᅠ2015౺㈪ᓝ進⠗ᝐાᖎ㋤Ჷው與कⵒው⨢ȯ≟新Ὄೇ֒ʏ⎊2013౺⬚Ŋ為環Ύ⇨໽ҝ告ʠὮ

ɺ༥ҝẜ場໽應ᮭ報ᝐાᖎ㋤࿢ᄍ量ʠߗહᖸዀ源ŊᲿԊᕓ౺ᲀ఩ર成ᱸ⻞ᮭ報作業ȯ

廠別 範疇別 溫室氣體別 2011 2012 2013 2014 2015

新Ὄೇ

῅ᯗɺ(ތ)

CO2 138.04 112.81 104.05 109.86 55.65

CH4 27.79 26.36 28.49 28.61 28.09

N2O 22.96 81.36 54.12 69.19 20.63

HFCs - - - - -

PFCs(ؐNF3) 2,564.70 1,638.91 1,937.77 1,669.75 1,383.43

SF6 8,080.98 5,179.04 6,474.27 4,942.04 5,206.61

῅ᯗɺଅ⤺(ތCO2e) 10,834.48 7,038.48 8,598.69 6,819.45 6,694.41

῅ᯗʷ(ތCO2e) CO2 34,412.82 31,604.43 31,981.29 32,166.28 31,168.46

࿢ᄍ量ଅ⤺(ތCO2e) 45,247.30 38,642.91 40,579.98 38,985.73 37,862.87

1.新Ὄೇ與ဗజೇᝐાᖎ㋤ᲷውᄲჇᲀ⃻Ὦɿ方ው⨢

2.ኚםೇХ2015౺ᝐાᖎ㋤ᲷውᄲჇ⃻Ὦɿ方ው⨢

3.ᝐાᖎ㋤࿢ᄍ៌՛⃥ɺ࿮用Ὦ߈ᓝIPCC報告(AR4)ᄲϊ

廠別 範疇別 溫室氣體別 2011 2012 2013 2014 2015

ኚםೇ

῅ᯗɺ(ތ)

CO2 0.24 0.24 0.24 0.38 0.39

CH4 9.27 10.05 4.63 3.34 4.10

N2O 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HFCs - - - - -

PFCs(ؐNF3) - - - - -

SF6 - - - - -

῅ᯗɺଅ⤺(ތCO2e) 9.51 10.30 4.87 3.72 4.49

῅ᯗʷ(ތCO2e) CO2 1,058.19 1,270.18 1,019.03 1,033.64 1,317.19

࿢ᄍ量ଅ⤺(ތCO2e) 1,067.70 1,280.47 1,280.47 1,023.90 1,037.36

ᮟٴ≩⋱૓ゝಙ

ᅘὌೇ

ᮟ品≩能̤܈
(GJ/m3)

8,000,000

7,000,000

6,000,000

5,000,000

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

-

2011 2012 2013 2014 2015

ኚםೇ

ᮟ品≩能̤܈
(GJ/m3)

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000

-

2011 2012 2013 2014 2015

-

ဗజೇ

ᮟ品≩能̤܈
(GJ/m3)

1,200,000

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000

2011 2012 2013 2014 2015

* ᮟ品≩能૓ゝಙ⤺ᾰ以ᮝᮟ用≩能為ʙ，ծؐᮝᮟ≩ヅ與╯ᗋȯ

廠別 範疇別 溫室氣體別 2011 2012 2013 2014 2015

ဗజೇ

῅ᯗɺ(ތ)

CO2 112.95 99.93 152.96 208.81 210.82

CH4 676.80 469.54 637.18 415.67 216.95

N2O 3.40 2.80 4.08 5.72 2.85

HFCs - - - - -

PFCs(ؐNF3) - - - - -

SF6 - - - - -

῅ᯗɺଅ⤺(ތCO2e) 793.15 572.26 794.22 630.20 430.63

῅ᯗʷ(ތCO2e) CO2 38,821.89 31,546.19 31,112.03 23,607.21 26,615.03

࿢ᄍ量ଅ⤺(ތCO2e) 39,615.04 32,118.46 31,906.25 24,237.41 27,045.66

0

CO2eތ
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ဗజೇ
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῅ᯗʷ῅ᯗɺ ῅ᯗʷ῅ᯗɺ
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2011 2012 2013 2014 2015

0

CO2eތ
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῅ᯗʷ῅ᯗɺ
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ᮟٴ࿢ᄍ೼ಙ

ᅘὌೇ ဗజೇ

CO2e/m2 ތ

1.60
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節能減碳管理

ҀठẤ༬Ⲗ౺͗߱能源管理Ⳇɺ࢘ˡӛ⥓घՁԻŊᅠ

ೇ֒᱿᳈關ೇՖ₇⃥ȮᤀࢴાדⲄҝ֒ࡍᾀࡠ⠗⥓घ

節能ᄊ善方ጊŊⲿ⳧⥑Јሩ新Ȯ₇⃥參ᄲѭջ與⠗ᄎ

管理࿶ᅡᾀ方ೣŊ⩕Ⲗಂ౺͗能源≩用與ᝐાᖎ㋤࿢

ᄍ量Ⳁិが̥Ŋʏℋ持߱࿜࿳῅ߣҙȯ

 1. 擴大再生能源使用

ҀठẤ༬ㅨ應環Ύדᄎಓ發ଭℂヅʠᄎᾋŊ新Ὄೇ֒

ᅠ2015౺ש׿ヅ⫵⫀500,000ಙ᱿ℂヅŊ預⤺2016౺

ʬ૽持續⫵⫀1,000,000ಙ᱿ℂヅŊ以૪も⠗動׿節能

減碳Ȯ฻⩂߸球⪯᪇ൔԻȯ

ᔍकŊҀठẤ༬ဗజೇ֒ᅠ2014౺⬚ᅠೇҙଥㅫ⡶⥑

ठぬ能發ヅኈŊᲿԊⅶ⡶⇦ૌ量Ⳮ2,392KWŊ2015౺

發ヅ量Ⳮ327┋ಙ以ʀŊר供應ೇҙ⢌Ễᮝᮟ使用ŊҢ

發ヅ量₎֥ೇҙⅶᮝᮟ用ヅԻʠ8.8%Ŋぜሷᄓが̥῅

ᯗʷʠᝐાᖎ㋤࿢ᄍ量कŊʬרが̥ヅ⫄ᄄӛŊ創ⳍ

環Ύד⃻ᠰキ⬂᱿ଞ面ȯ

 2. 製程能源管理 

ҀठẤ༬ⲿ⳧⢌Ễ⥑Јᗂ⎡ဘ新ȮᑨשႽ作ሱ̈́ջ管理Ȯ以דᅠೇ໼ҙ଄ҘLEDᾀ方ೣŊᲵר能が̥ᮝᮟ⳧Ễʑ

᱿能源≩用量Ŋʏ進≟Ⳮӷ節能減碳ʠᲿ᱿ȯ

年份 總發電量(度) 總節省電費(新台幣元)

2014౺ 2,202,462 1,520,092

2015౺ 3,275,241 1,591,292

Total 5,477,703 3,111,384

針對ೇҙ᳈關֒ࡍϝ照ಙ量ᛵʏͩჇᘍ⣳⣬ᖣʠ標᜾ϝ

⦲ᄮד減量Ŋ⦲ᄮ໣減量രᲀ能Ὢ合ᘍ⣳⣬ᖣד標᜾ȯ

ծؐ⠗ᄎ大ᐵȮడೇⲄҝા֒Ȯ׳ᤀࢴાҙ᳈關֒דࡍ

ಝ໼ᾀȯ߱ʃഛㅨᔌ౑ᮝᮟד照ᆙ᱿෼況ʁŊ⳺ᯍ關⿬

ⵒӠᅺ҆ᥨŊר節₎ヅԻ≩用量ȯ

01  ᤫᆙ⦲ᄮ

02  ᑨש⳥ᮢሱ̈́ջ

以ဗజೇ為͛Ŋ૪もᄓᲩ⃥⤺ॖʁŘ

૪も節能ᄓᲩŘ₎360,000ಙ/౺

節₎成本Ř₎新ש౬1,600,000Ҁ/౺

ᅠᤀࢴા⪭ⰶが̥ᆹŊר以૽ᤀࢴા⳥Ⱨ₇⃥ሷᄓ᱿がⰶŊʏ把トᮝᮟʠᮟ品Ẽ⎏ヅ⫄サஉᆹᕀᮝᮟ(ङ᫗ᮝᮟ)Ŋ

以ҥㆰᮟℬ൬Ⳍ᱿ുℬᮝᮟȯרỚ節能᱿ᑁೣ׳⥶ݏᆹ׺大ౘ節᳎ヅ⫄᱿ᄄӛŊʏר

᫠場ᑨשỡ動᪓ⰱ̥᱿ⵒ˷Ŋᄊ為節能ᑨשŊХΎᮽ࿳Ӽヅ源ȯ

ೇՖ᳈關⥑Ј(ծؐҺ水ʙᑨȮἇࣱᑨȮकᖎἇ⦲ᾼȮൂ環ἇ⦲ᾼȮⵒ˷࿢ᖎ₇⃥がⰶ⳥ⱧŊ̟˜ℋ持ࡣ本⳥ⱧŊ

ⶪ合᳈關࿢Ễ能ⲐⳌ඼ുᔌ౑ᮝᮟᨊ況ȯ

03  ೉ᥖ/ҽ⋱回ᄇӴᮢ

૪も節能ᄓᲩŘ₎580,000ಙ/౺ 

節₎成本Ř₎新ש౬2,300,000Ҁ/౺

ဗజೇ⎊2004౺⬚利用ҹખ̥ᝐ環境作為ҽ源Ŋⴍ҉

⿭ۓҺᑨ≩ヅŊሷᄓဏ֗能源利用ᄓ᪓ȯ ҹખ通⳧कᖎᥖ˅ဘŊ

關⿬Һᑨȯ

Һ水回水12ƫ Һ水ӛ水7ƫ

Һ水回水12ƫ Һ水ӛ水7ƫ

૪も節能ᄓᲩŘ₎74,000ಙ/౺

節₎成本Ř₎新ש౬250,000Ҁ/౺

ဗజೇᅠ2011౺⬚回ᄇἇࣱᑨ組ᮟᮝʠ廢ᥖ作為ἇ⦲

₇⃥ᥖ水，以が̥╯ᗋ用量ȯ

Һ水ӛ水7ƫ ἇࣱᑨҽִര࿢ӛ

がᝐരҽִ水

ᥖ水ӛ水

᮫ᅠဗజೇ֒⪭⪸面ኈരᕀ⢌ỄŊ以ᑁ組組⡶為ʙŊᄑҢ̤܈≩能量דᝐાᖎ㋤࿢ᄍ量ᲀᆙㆴⰱשᢕೇ֒為̥ȯ
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04  ᤀࢴાדⲄҝ֒LEDᥨң଄Ҙሩဘ

ᅠשᢕדဗజೇ֒଄ҘLEDᥨң以ח˩傳⃥ᥨңȯ

૪も節能ᄓᲩŘ౹69,000₍ࠀಙ/౺

節₎成本Ř₎新ש౬240,000Ҁ/౺

૪も節能ᄓᲩŘ౹ތ10,600₍ࠀ╯ᗋ/౺

節₎成本Ř₎新ש౬11,700,000Ҁ/౺

ဗజೇᅠ2012౺⬚回ᄇ╯ᗋҽӐ水ʏ用

以ሰ˩╯ᗋᥖ源Ŋ以が̥क⫵ᥖ水量ȯ

ဗజೇᅠ2013౺⬚׿永⩴ㇷడೇ⫵⫀Ԙ

ㇷ90°Cᥖ水Ŋϝ為⢌Ễڂדడᮝᙙᥖ水

使用Ŋר進ɺᔎが̥ဗజೇҙ╯ᗋक⫵

トᖣȯ

ҽӐ水管道

90°Cᥖ水ጝᐥ

ἇ⦲₇⃥

╯ᗋ管道

ῃ⋱ര

ҽӐ水管道

ᖸ水ʾ

╯ᗋ管道

ῃ⋱Ԋ

ῃ⋱Ԋ

ఱڰ╯ᗋ

ҽӐ水࿢ᄍ

ဘᥖݽ

⎊͗ᖛ

90°C ᥖᖛ

50°C ᥖᖛ

ᮝᮟ֒⥑Ј͐ᮢ

ᮝᙙ֒ڂడᘺᙶ

ῃ⋱ര 永⩴ㇷ90°C ᥖᖛ

永⩴ㇷ90°C ᥖᖛ

ᮝᮟ֒⥑Ј͐ᮢ 50°C ᥖᖛ ᮝᙙ֒ڂడᘺᙶ

╯ᗋϟᮢ

૪もᄓᲩŘ    שᢕ：₎1,060,000ಙ/౺

ဗజೇ：₎357,000ಙ/౺

 3. 建築節能設計

ҀठẤ༬ᅠဗజೇ֒଄Ҙ建Ὲ節能⥑⤺Ŋⲿ⳧ʁӬ方ೣ

ဏ֗建Ὲ能源ᄓ᪓Ŋʏ進≟が̥建Ὲ能源トᖣȯ ቍ͗ŊҀठẤ༬會↧續ẟ持永續發ଭ精ṘŊ⣳Ԭ

ɺ₇Ӭ᱿節能ᄊ善方ጊŊ以Ⳮ成企業發ଭ與節能

減碳ʏ⠗᱿キ⬂ଞ面ȯ預⤺2016౺預⤺૽଄Ҙ᱿

方ጊծؐŘ

·कᦷΎᝐ⃌構ⴆ用ԽᖎᛜӐ߭ᵿ࢘Ȯ┤ୡघઋ᷼以ד

჉ೣ࢞⊌␽ʨᣟぽᥖΎᝐኈᾀΎᝐቨᅆȯ 

·Ἔ໸Ύᝐⴆ用ʑἇ᪴ᬶ和⃻ᥖᅜᑙ⚠理᱿⿧ἜࠣቨŊ

ᆹԽ೼Ἔᦷ⿵Ȯጉ༂⿵᱿࿲Ⅵᖎ૓性⥑⤺ȯ׺

·考量建Ὲ̡ଞȮ⿵⭡與通風ŊⴆႹሷ利通風和࿮҆᱿

建Ὲቄ׿Ȯ࿳Ӽ建Ὲ進ᛖᾀŊ૪᫠⏦॑᱿通風與⎊ᤋ

࿮҆ᄓኞȯ

ᢕೇ֒持續૽≘⎡ᥨңሩဘ為LEDᥨȯש·

·ኚםೇ࿴動ᤀࢴા֒ࡍἇ⦲₇⃥節能方ጊȯ

·ဗజೇ૽╯ᗋӠ֒ࡍ供應以ဏ֗使用ᄓ᪓ᾀȯ

5-3 珍惜水資源

水資源管理

ᖎα⩐ⴅŊ極Ὁᖎαӛ᫠᱿㆒᪓⬤͗⬤㋧Ŋʯᆃߌ͗౺ᢕ為घୀ߸ࠣȮᗯᙟᵬඔŊᤀᘍ╸♀ሷᄓがジ量ŊʈⲖש

與ሀジ˅ሰ發ᮝȯ≟ʑߡ大な߸֒Ⲗ౺͗ˇ౑ሷ水෧דʯᆃᢤ෼傳ӛŊߌᔍ水資源管理議題߱שᢕȮʑߡ大なŊ

ᮚ⎏全ʊ᮹ⵣᅺិ重⣬Ŋ對企業≟⤵Ŋॖ̬ߌ應⇃水֭ᑨሩᆯⲖಂ౺᱿重⣬⦩題ȯ

基本用水資料

廠別 (m3) 2011 2012 2013 2014 2015

新Ὄೇ

⎊͗水≩水量 328,582 253,966 313,962 296,047 286,036

回ᄇҪ利用水量 445,218 365,068 396,873 409,527 382,106

ⅶ≩水量 773,800 619,034 710,835 705,574 668,142

回ᄇҪ利用֥ᕗ 57.54% 58.97% 55.83% 58.04% 57.19%

ኚםೇ
⎊͗水≩水量 3,012 3,180 2,688 2,143 1,729

回ᄇ水量 用水以ᮝᙙ用水為ʙŊᤀ⢌Ễ廢水ᮟӛ໣回ᄇ

ဗజೇ

⢌Ễ≩水量 183,000 210,673 266,477 312,208 236,009

ᮝᙙ≩水量 339,207 256,769 279,573 192,573 123,316

क⫵ᥖ水量 0ȭ 0ȭ 17,942 32,591 23,813

回ᄇ水量 54,000 54,000 57,299 43,466 34,586

ⅶ≩水量  576,207  521,442  621,291  580,838  417,724 

回ᄇҪ利用֥ᕗ 9.37% 10.36% 9.22% 7.48% 8.28%

ᔕ౺͗ŊҀठẤ༬߱節水方面ϝʴ⥓घՁԻŊࡠ⠗⥓घ᱿節水方ጊŊ⎊͗水ד廢水量Ⳁ౺が̥Ŋ回ᄇ水量ԅℋ持

߱㋧ᒆᨊ๗ŊㆴḻҀठẤ༬᱿水資源管理ד節水成ᄓȯ

因應2015年台灣缺水危機，元太科技除尋求其他可用之供應水源，並減少製程及公用設施用水，更進一步降

低用水回收門檻，讓更多製程廢水可被回收以降低對水資源需求。

⸇ᖛ≨ٴᮟ̤܈

ᅘὌೇ

2011 2012 2013 2014 2015

水/m2͗⎊ތ
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歷年節水方案

 歷年節水方案

實施廠區
實施
年份

節水方案 細項說明
投資金額

(萬元) 
可節省水量

(噸/年)

新Ὄೇ 2010 ᑋ⋵ᛤᘺ節水ᄊ善方ጊ ₞水₇⃥ᑋ⋵Ҫᮝ๨ᘺᆹ⿵Ⅷᵬ 0 2,917

新Ὄೇ 2010 ᙙ性碳ࢡ節水ᄊ善方ጊ
₞水₇⃥ᙙ性碳ࢡᛤᘺ࿢Ễⳕቅೖ長Ȯⲻᘺᆹ⿵
ⅧᵬȮᛤᘺᆹ⿵Ⅷᵬ

0 5,184

新Ὄೇ 2010 ҽִ水ࢡ節水ᄊ善方ጊ ҽִ水ࢡ建立࿢水管࿳ᑨӼ 1.5 18,677

新Ὄೇ 2011 яݽϴᛵ用水回ᄇᄊ善方ጊ
૽ᖒջⴒ׆ヅ̤⤺ϴᛵ用水Ȯ⎌ᖒϴᛵ⤺ϴᛵ用
水ȮpH⤺ϴᛵ用水進⠗回ᄇ

0 1,348

新Ὄೇ 2011 が̥ᮝᮟ用水ᙟ量ᄊ善方ጊ
STRIPPERᑨשMS Shower用水᮫30 LPMが̥為
20 LPM 0 10,440

新Ὄೇ 2011 回ᄇ水₇⃥ᄊ善方ጊ 回ᄇ水₇⃥וᗢᘺᆹ⿵ೖ長࣑Խ回ᄇ水量 0 2,600

新Ὄೇ 2015 ⠗ᄎ大ᐵ㇞水ᑨ水回ᄇ ⠗ᄎ大ᐵRO㇞水ᑨ࿢ᄍʠ᠝Ⅷ水回ᄇ 6.2 387

新Ὄೇ 2015 24MS回ᄇ水節水-1 ⎊͗水ᛤᘺᄊRO᠝Ⅷ水ᛤᘺ 6.3 1,973

新Ὄೇ 2015 24MS回ᄇ水節水-2 ሩᄊⲻᘺߌઈŊ使ᮟ水࣑Խ 0 1,390

ဗజೇ 2004 回ᄇRO᠝Ⅷ水
回ᄇ₞水₇⃥RO᠝Ⅷ水Ŋ用ᅠⲄҝ֒ᗢಬ₇⃥ד
ᡇቨҪᮝ

3.7 54,000

ဗజೇ 2005 ೖ長ῠᒑỄೣ࿮水ᆹ⿵⿵ぽ
ೖ長₞水₇⃥ԊᕀῠᒑỄೣ᱿࿮水ᆹ⿵⿵ぽŊרが
̥⎊͗水Ȯ♑ԵȮヅԻᾀ≩用

0 4,800

ဗజೇ 2013 回ᄇᝉᙟ⬢₞水 ₞水トᖣ量ଇᆹŊ回ᄇ₇⃥⎊⯿ᝉᙟ᱿⬢₞水 2.2 14,000

回ᄇ₞水₇⃥RO᠝Ⅷ水Ŋ用ᅠⲄҝ֒ᗢಬ₇ד

⃥ᡇቨҪᮝȯ

回ᄇRO᠝Ⅷᖛ(ဗజೇ)

౺節水量54,000ތ

回ᄇᄓᲩ₎新ש౬947,000Ҁ/౺

ῠᒑỄೣ₇⃥׆⥑હ1,200Ӡ⾝ര進⠗ᛤᘺȮ♑ᘺᾀҪᮝ動作Ŋ߱Ύ⨢₇⃥ᮟ水水質᱿ԊဏʁŊ⦲ᄮ為1,400Ӡ⾝ര進

⠗ҪᮝŊ̤܈⳥Ⱨᆹ⿵ҙ減ଇ⎊͗水Ȯ♑ԵדヅԻᄄӛȯ

ೖ長ῠᒑỄೣ࿮ᖛᆹ⿵⿵ぽ(ဗజೇ)

౺節水量4,800ތ

回ᄇᄓᲩ₎新ש౬96,000Ҁ/౺

ROⲻ᝿ⲿ⍍

水ᾼ Ҫᮝጝᐥ

RO᠝Ⅷ水

ᘺ༆⿵ ₞水Ԋᕀ⳧ᡇݽ

RO水ጝᐥ

Ⱆ水 ᮟ水

未來節水規劃

ቍ͗ŊҀठẤ༬ͩൂ永續發ଭ精ṘŊ持

續࿴動水資源管理ᄊ善ϝᘍŊʏ⣳Ԭɺ

₇Ӭ᱿節水ᄊ善方ጊŊ⥫̒ʑʠ節水方

ጊծؐŘ

廢水水質管理

ҀठẤ༬⢌Ễ廢水ᲀ以ដ⭁ᘍ⣳為ሱ㋧指଄׆ԅŊͩᘍ⣳⣬ᖣ進⠗廢水⚠理與水質ᒑᛵŊⲖ౺࿢ᄍ水質ᲀὪ合ᮝ

ᮟჇ㔄໽߱߸᱿࿢ᄍ標᜾ȯ

1.ᤀࢴા建物大面積ଥㅫʠジ水回ᄇŘ回ᄇ₎2,000౹方ҝଙଥㅫʠジ

水⎏回ᄇ水₇⃥ȯ

2.回ᄇ水₇⃥節₎(ℋ⩂ⳕቅೖ長與ᆹ⿵Ⅷᵬ)Ř3ש回ᄇ水₇⃥♑ᘺⳕቅ

᮫⳥Ⱨ⃻⳧400ଅᆹᛤᘺɺᓝŊೖ長為500ଅᆹᛤᘺɺᓝȯ3ש回ᄇ水

₇⃥ᮟ水ᙟ量ဏ֗Ŋᮟ水ᆹ⿵Ⅷᵬ(ⲻᘺ㆒᪓Ⅷᵬ/ᛤᘺ水量ʃ⩐)ȯ

3.回ᄇ水₇⃥࿢ᄍ水回ᄇŊ供應ᓝ₤用水Ҫ利用Ř⥫̒3ש回ᄇ水₇⃥

ⲻᘺ廢水回ᄇҪ利用Ŋר供應ೇ֒景⤐៮ᢆד⠗ᄎ大ᐵಬ໽⠡ᮝᗢ水

ᾀᓝ₤用水使用ȯ 

項目 廠別 2011 2012 2013 2014 2015 納管水
質標準

排放目的地

BOD (mg/L)
新Ὄೇ 38.3 122.1 125.3 26.9 63.5 300

新ὌೇŘ

ᷨ⦓Ὢ合ₗ管水質標᜾
ര᮫新ὌẤણ֒ߤᖸ水
⚠理ೇₗ管⚠理

ဗజೇŘ

ᷨ⦓Ὢ合ᄍᙟ水標᜾ര
࿢Ҙဗజఱఱᄎ管ℐ

ဗజೇ ᤀㅱ量ᛵ -

COD(mg/L)
新Ὄೇ 137.0 267.5 427.5 121.3 273.0 500

ဗజೇ 41.0 106.0 114.0 73.5 77.0 500

SS(mg/L)
新Ὄೇ 13.1 7.9 27.6 12.3 31.1 300

ဗజೇ 33.0 14.0 62.0 16.0 48.7 400

廢水࿢ᄍ量
(m3)

新Ὄೇ 289,062 206,588 220,568 251,718 232,506 -

ဗజೇ 146,400 168,538 213,182 249,766 188,807 -

*᮫ᅠኚםೇᤀ⢌Ễ廢水ᮟᮝŊᄑХဦヮ新Ὄೇדဗజೇ廢水᳈關ᄲჇȯ

₞水トᖣ量ଇᆹŊ回ᄇ₇⃥⎊⯿ᝉᙟ᱿⬢₞水ȯ

回ᄇᝉᙟ⬢₞ᖛ(ဗజೇ)

౺節水量14,000ތ

回ᄇᄓᲩ₎新ש౬258,000Ҁ/౺
ῃᖛԊ

RO
ⲻ᝿ⲿ⍍

CDI
サઈᑨ׏

₞水

ጝᐥ

ᝉᙟ管

RO水

ጝᐥ

⬢₞水

ጝᐥ

ῃᖛര RO
ⲻ᝿ⲿ⍍

CDI
サઈᑨ׏

₞水

ጝᐥ

ᝉᙟ管

RO水

ጝᐥ

⬢₞水

ጝᐥ
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ᔍकŊဗజೇᅠ2010౺ಎߌ࿮ח⢌Ễѭջ࿶ᅡŊחᚉሷᑨᛤᘺԵᛤᘺ面ኈʠᔎ㊾Ŋᄊ用₞水ᛤᘺ面ኈȯ⃻水質⥫

̒Ŋ࿢ᄍʠ廢水׳ㅮ指標⳵ѭᅠ࿢ᄍ標᜾ȯ2011౺1ሶŊ⃻ఱ環Ύଞ༥ӄϟ⳥廢水⚠理⥑ᅡŊ以が̥⳥᥸成本ד

減ଇ水⚠理໽ᮟᮝ᱿ʷᓝᖸዀŊ≟׆廢水ᖷԅҪ利用ᅠ㇭㌽דỚᎋ水≧◆ⓖȯ

5-4 廢棄物妥善管理

ҀठẤ༬廢棄物管理ʙ⣬以合ᘍדᛤ理成本為ʙ⣬考

量Ŋᄑ針對ೇҙʠ廢棄物⚠理Ŋ以ר回ᄇҪ利用為ѭ

҅Ŋ᣺ջᓝʠŊሱരʃ能᣺ջ᱿廢棄物༇以࿵ࡄ方ೣ⚠

理ȯ᮫ᅠҀठẤ༬為LCD面ኈೇŊ߱Ң⢌Ễʠʑ會使

用ӷ大量᱿ջણ品Ŋॖ҆ぁדҢԓサ᚝ȮᘺԵᾀŊ߱⢌

Ễሱരⵣ會成為廢᚝Ŋᄑ҅⥫̒᫠ሷ᱿方ೣᆯר؋以૽

Ң回ᄇҪ利用ŊⳭӷ資源ջ׆דᅆ節用ř␵ᤀᘍ回ᄇ利

用≛Ŋ༇ʵ以ゝʑ⪹એŊ࿮᣺ջ໣物理⚠理ȯೇҙߗ㋤

廢棄物ؐሷ⥓घר以回ᄇ利用᱿資源物Ŋ☼᮫┛૪ࠢ߼

ӠㆩŊ͗減ଇɺ⎷ʶ業廢棄物᱿ᮟᮝŊቄࠢ߼減量ջד

資源ջ᱿Ჿ標Ԋ進ȯ

ҀठẤ༬2015౺廢棄物ᮟᮝ量與⚠理方ೣ⃥⤺ॖ׬表

໽ḻŘ

新Ὄೇ廢棄物ⅶ量ا᫠ʁが⬹՛Ŋ回ᄇҪ利用ⵒӠʙ⣬ᆯ૽ೇҙ使用⳧ʠヅઈ₤ջણ品精ᤓരҪ回用ᅠೇҙ⢌

ỄŊㆴḻ߱׆物ᅆ使用ד廢棄物管理ʀ఩ሷ成ᄓř≟ኚםೇߌ⢌Ễߌ₪Х使用ଇ量ջણ品Ŋ廢棄物Ớㆩʙ⣬ᆯ以

ɺ⎷ʶ業廢棄物為ʙŊ回ᄇҪ利用ⵒ˷ԅᆯ以ɺ⎷資源ࠢ߼為ʙȯ≟߱ဗజೇⵒӠŊ為建立ર善廢棄物管理ᑨ

ӼŊᅠ2015౺⬚રᄮ⥆⻞廢棄物ᮟᮝ量ϝ為管理ͩჇŊ᳈關⩐ջ⬹՛૽ᅠര續౺ಙ報告ሬʑဦヮȯ

2015年元太科技廢棄物產生量及處理方式

類別 處理方式 新竹廠 林口廠 揚州廠

ɺ⎷廢棄物

ⅶᮟᮝ量(ތ) 193.53 41.17 103.52

·᣺᥯⚠理(ތ) 165.90 33.71 0

·࿵ࡄ⚠理(ތ) 27.63 0 0

·回ᄇҪ利用(ތ) 0 7.46 103.52

·Ң˟方ೣ⚠理(ތ) 0 0 0

ሷ害廢棄物

ⅶᮟᮝ量(ތ) 283.81 13.35 0.01

·᣺᥯⚠理(ތ) 58.78 13.35 0

·࿵ࡄ⚠理(ތ) 0 0 0

·回ᄇҪ利用(ތ) 220.05 0 0

·Ң˟方ೣ⚠理(ތ) 4.98 0 0.01

ⅶ量

ⅶᮟᮝ量(ތ) 477.34 54.52 103.53

·᣺᥯⚠理(ތ) 224.68 47.06 0

·࿵ࡄ⚠理(ތ) 27.63 0 0

·回ᄇҪ利用(ތ) 220.05 7.46 103.52

·Ң˟方ೣ⚠理(ތ) 4.98 7.46 0.01

ҀठẤ༬ʬ持續對ڂడθ଄廢棄物ӠㆩᄎᾋŊʏᅠ⑭水

ӠㆩጝŊ૽廢棄物Ӡ為ɺ߼ࠢ⇦⥑⚠డ̆෉ાᾀڂד⿵

ㆩŊʏ߱⇐⺭⾪ד⍑ㆩȮ⺭ᾭծȮ᪴ᬶ࢞ㆩȮ₣߼ࠢ⎷

Ң標ḻʀ以ʑȮ␿ᄽሬ૯Ŋ以利本דߡक‣׺˒ⲅ⨯֒

ӠŊ☼ᔍဏ㋧ᮝᙙࠢ߼ര續回ᄇדҪ利用ᕗ͛ȯ 

ϟ⳥Ԋ ⢌Ễ廢水 pH⦲節 ջણᛜӐ

ջણ♑Ե

᳅࿢

ջણ♑Ե

ᗕ᠏ ᖸ水管ℐ

ᖸᘚ

ϟ⳥ര ⢌Ễ廢水 ᖸ水管ℐ

౺/ތ

900

700
800

600

400
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300

100
200

0

౺/ތ

80

60

70

50

40

30

20

10

0

1,000 90

㄄回ᄇ⚠理

回ᄇҪ利用

㄄回ᄇ⚠理

回ᄇҪ利用

ᅘὌೇ ኚםೇ

20152011

369.53

492.30

2012

246.97

342.45

2013

260.51

360.44

2014

282.49

262.16

257.29

220.05

20152011

78.38

-

2012

62.94

3.75

2013

28.62

3.75

2014

34.36

7.49

47.06

7.46

೉ፑ᧎ⅶ⸇

mg/L

300
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100

50

0

BOD ᅘὌೇ

2011 2012 2013 2014 2015

BOD

ₗ管標᜾

mg/L
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200

100

0

COD ᅘὌೇ
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COD

ₗ管標᜾
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0

SS ᅘὌೇ
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SS

ₗ管標᜾
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COD ဗజೇ
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ₗ管標᜾
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0

SS ဗజೇ

2014 2015

SS

ₗ管標᜾
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CH6創造共享價值

6-1 社會共融

ҀठẤ༬ẟ持ȵחʠᅠ社會Ŋ用ʠᅠ社會ȶ精ṘŊ૾ᘜᅠ發ଭ節能Ȯ健康ʈ對社會發ଭሷᲩʠヅઈ₣༬⠛Ŋ׺ᆹ

ʬ⎐Իᅠ企業本⯿᱿永續ᗶ理ד᥸⳥管理ȯໟΩ承⧤持續༼Ҙ人Իד⃻⫄ŊԽ೼ℋ⩂環Ύ⥑ᅡŊが̥對環境໽ⳍ

成᱿⠢ႻŊʃХ⣬Ὢ合ᯍ߸᱿ᘍയ⣳῅Ŋሩశቃⲿ⳧ᮟ品與༬⠛᱿⿭發進ɺᔎ۸⬚大૊對⎊ᤋ環境᱿重⣶ȯ

ҀठẤ༬ᅠשᢕ߸֒ᮝᮟడೇሷʷŊɺᆯ̤ᅠ新ὌẤણడ業֒ߤ᱿ⅶⵒד新Ὄೇ֒řנɺᆯኚםೇ֒Ŋ̤ᅠጆߤ

㖂ୀ᱿ⓧˁẤ༬֒ߤҙŊ≟ʑߡ大な߸֒ೇ֒ԅ以ဗజೇ為ʙȯԊⲩೇ֒ᲀⶪ合ᯍ߸ʙ管ᑨ關ʠ環境ഛㅨ⥫̒作

業ŊҢʑŊߌẤણ֒ߤ໣Ấ༬֒ߤᲀሷરᄮ᱿環Ύ࿢ᖸ࿢廢⣳ԬŊʈೇ߽與ɺ⎷社֒ଡᖁ̦ફሷ໽֒ぽŊרが̥

對社֒ଡᖁ᱿環境⠢ႻȯҪ≛Ŋⲿ⳧֒ߤ管理ଞ᱿管理ᲶᴏᑨӼ與溝通˛面ŊⳭ成與社֒ଡᖁഢᔍ和⧒與共ᮝ共

融ʠᲿ標ȯ

6-2 積極參與和回饋

關懷鄰里社區

ҀठẤ༬為社會᱿ɺ˷ઈŊ߱企業發ଭ᱿⳧ỄʑŊ໣घ໣ଇᲀ會對ᯍ

߸社֒شדⴗ環境ⳍ成⠢ႻŊໟΩ承⧤持續༼Ҙ人Իד⃻⫄⥑⇦דℋ

⩂環Ύ⥑ᅡŊቅቃ對環境໽ⳍ成᱿ᖸዀが⎏ሱ̥ŊʃХ⣬Ὢ合ᯍ߸᱿

ᘍയ⣳῅ʠकŊሩశቃ能進ɺᔎᮽʁሩघ᱿⎊ᤋ資ᮟד⇾॑᱿環境⃛

ര˩᱿ઈચȯ

ҀठẤ༬以ѭᯌ᱿ヅઈ₣༬⠛༌ⳍᓿ⇾ᄲ֓ђ⇾Ҁ᱿ヅઈሬ〇⩊ݽ᱿

ఱ場Ŋ᮫ᅠヅઈ₣ᮟ品᱿⩂ᳵ與節能ㆴḻ᧚性Ŋ使വヅઈሬ〇⩊ݽ成

為ሱ̈́᱿⠗動〇⩊⡶⇦ŊҪԽʀ౹ࠀɺשヅઈሬ〇⩊ר₍ݽ安⡶ɺ֔

本ሬ‣ᅠҢʑŊߌᔍŊᕓשヅઈሬ〇⩊ݽଔЭᆯ⠗動ߧሬ㈀⎷Ŋ能承

ⰶ҂⭁᱿ሬ‣ᵧ⨯Ŋჵ౏ב㄄౑ⱀ㌂方͵ȯ

ҀठẤ༬⤺ᯉဏ供ヅઈሬ〇⩊ݽ᱿Ⱆᶶ㋤資源͗ᄄ持Ϙⵯ೸՛᱿ણ

ᮝŊⲿ⳧ヅઈ₣〇⩊ݽ໽ၒⰶ᱿ሬ‣ᵧ⨯Ŋ⡵҂Ϙⵯᄞ⋀環境ણ∳資

源ʃ⭁᱿ⵒ˷Ŋ⡵ᄗ೸՛ઙὄ᱿ણ∳┛దŊʏ☼᮫㔧զ〇⩊͗ი大ઙ

ઈΩ᱿ᵧ⨯⣶⸆Ŋʏဏ֗ቍ͗ણ∳ὊᦩԻȯ

社會衝擊問題申訴機制

ҀठẤ༬ᅠҝ׮ҝ⿭ℐㅪʀ⥑⇦⎠報₇⃥Ŋʏဦḻ᳈

關ȵ᥸⳥⠗為᜾ԅ作業⣳῅ȶדҝ⃑׮ʃѿ⥓⪶ᡍד

˶̬ഐೣʠ⎮ೡ⠗為᱿ઽḻȯ本ҝ׮為建立ҝ׮ⲿᆙ性

⃻᥸᱿ᖉדߣ⏦॑᱿డ作Ẳ಍Ŋҝ׮࿲טҙ(क)ⵒ人ڂ

對ҝ׮ҙʃҝᔌ業Ֆ⚠理Ȯ⪶ᖸ⎮ೡȮⳮוҝ׮᳈關作

業⣳હȮ業Ֆᄊ善ᾀʶㅮ᱿⎠報ȯ⎠報人ר࿮ヅઈⵞ˴

(AOOT@eink.com)໣༼Ӝ⎠報Ŋ᮫本ҝ׮Ợዽા進⠗

⦲ውᷨ⦓ȯỢዽ精૪ଅ組ⲿ⳧ࡠ⠗౺ಙỢዽ⤺ᯉȮ૾ጊ

⦲ውד⎠報૾ℬውዽŊᷨΎҝ׮ҙ׳ㅮ᥸⳥ᲀὪ合ᘍ⣳

⣳῅Ȯ作業Ⲅᘍד⠗為᜾ԅȯˇᅠᕓ౺ಙ進⠗̤܈׳ҙ

ⵒ࿳Ӽ⎊⥫Ŋ以ᷨΎ̤܈׳ʴ解Ңҙⵒ࿳ӼӼಙʏ回饋

᳈關៌߱風險ʠר能性ȯ

公協會參與

ҀठẤ༬為ʑⓧᖁשߡᢕ☃⍍ヅᇘ㋤᚝ᇘㆴḻݽᮟ業֠

會(Taiwan TFT LCD Association, TTLA)ʠ發⬚會ڂҝ

⇦⥑ҙ面ኈᮟ業發ଭϝӛ積極⪯᪇ȯTTLAʁߡŊ為׮

ሷడ安環Ύএڂ會Ȯ༬⠛এڂ會Ȯቨᅆএڂ會ד⥑Јএ

ʬ積極׮參與ȯᔍकŊ本ҝڂ會ŊҀठẤ༬ᲀ積極ᙜڂ

參ԽשᢕẤણడ業֒ߤẤણడ業׺業ҝ會Ȯשᢕㆴḻݽ

ᮟ業⊓合ⅶ會Ȯשᢕ֒ヅᑨヅઈ׺業ҝ會ʠ會ڂŊહቅ

參與׳ㅮ⤽⧄與֠ۄ會議ȯ

ǖE Ink CorporationŊ為׮ʠઈҝߡ⇾कŊҀठẤ༬߱נ

ᮟݽŊ為㔧զ౹面ㆴḻ׮ҝڂも資⤻ㆴḻણ會(SID)ʠ會ߡ

業持續Ⲳᖣ創新與༬⠛ἌᶝŊE Ink Corporation為SID創

新૾ (֒I-Zone)ʠ長౺⬀Հ̤܈ȯ
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社會參與亮點方案-麥田計畫

ҀठẤ༬ဗజೇ⎊2012౺⿭আ與ʑߡೊቺ᳎㓤᮪ᄞ⋀

ൠడᙙ動ᾀ⬀ՀŊቅቃ能ד會ଭ⿭合作Ŋⲿ⳧物資⸊ࡣ

֠Հᄊ善ϘⵯҊὄᄞ⋀ᨊ況ȯ

中國廣東省麥田教育基金會簡介

㓤᮪⤺ᯉ創立ᅠ2005౺6ሶ16ᅺŊ2010౺9ሶ߱ೊቺ᳎ᖁᄎೕ⥘ҩ成立ೊቺ᳎㓤᮪ᄞ⋀ࡣ⸉會ȯ通⳧建立全ߡ᱿

ൠ願≛團隊Ŋ⿭ଭྶ資ՀણȮ⎟⬶⦩ỄȮ₪質ཤଭᾀ૾ጊŊᅼ߱ᄊ善⪳ߔୀ֒Ҋὄࡆדఱᙟ動Ҋὄ᱿ᄞ⋀ᮝᙙᨊ

況ȯᲿԊ఩⃻߱全ߡ成立77ᄄ㓤઼ሺՖ團隊Ŋ׺ᆹ建立ʴ52Τ資Հ㔄ŊሺՖ社֒100घΤȯ

元太科技參與麥田計畫歷程

*ᔍ⚠⃥⤺⸉㆜ᲀ為新ש౬ȯ

ҀठẤ༬ဗజೇ׺˒ ⨀᪬

ൔവӠ享

߱ᙙ動ʑ成長

߱฾සʑᄇỼ

ơϵᤋ的ᑨℳŊ⩕ໟ⦓⨯ʴȵ㓤᮪ȶȯƢ

2012౺Ŋᆯໟ߱ఛम҆ヅడ作᱿Ὦɼ౺ȯ߱ڂడ關係᱿஠̤ʀŊ

ໟ఩⥆ʃᛤ組織ʴघଇ場ᙙ動ȯ≟⴨ˀᙙ動ŊⵣʃሯЭ“㓤᮪”ɺ

ᑂŊ⩕ໟ∑ᤀוㆰŊᤀᘍ⎊ཥȯ

ⳆᆯɺΤ଼ᅠୀ⴨ⴗ᱿ᄑʶŘઙઈΩ⠥⠪ᔬ⇃Ŋ⢴ઈ和ㄣઈʀᆯ

ɺΤΤᙀɺΤΤ⡵ɻŊ大ҹटۺ┮⇁⡹⎙ӛ᱿ҽ水……˟ΩӉЛ

᱿ଅ༆Ŋ₏ ᱿⊥⢇ヮ߱कřᮚ⎏ᗞሷɺキ合⳺᱿ΎᇮㄣŊἊ

┮ऑट᱿ᚥㄣ⳧ҹ……

ȵ⳰⳵ୀ⴨ⴗ᱿ଅଅ᱿̷Ŋሷ┮ଅଅ᱿छบȯះᱺ᱿₣೺和ឍˌ

᱿⠥⢃Ŋὄ⥾Ἂ⬤᱿ὄ౺和ሱ⇾᱿願ቃ……ȶໟ۹ᔊⳆ㈪ȳଅଅ

᱿छบȴȯ׺ᑂ᱿ŊໟశቃE Ink᱿૊人Ωʬ能۹ᔊȯᅠᆯŊȵଅ

ଅሬծ 大大छบȶȮȵ健⠗——用฻ሬ૯ᛤᚥȶȮȵE Ink用฻

࿲ԻȶȮȵE Inkʠ฻ଇ౺社ȶȮȵഔ⚹ם⠿ȶ……ɺΤ࿲ɺΤ᱿

฻ൔㅮᲿӛᦘʴȯ

ⶪྶŊɺᓝᓝ⡕大૊᱿ᥖ෼฾׮ᓰȮҝ•ߞᦸଭȮ∑⫢Ȯሹ友ߧ

動ȯ߱⳧׏᱿߈౺ŊໟΩ為᜙֡᜚⣫జ›⏦᱿ઙઈΩ⫵⇦ʴ⳧ҹ

⠥物ŊߣయŊ༆हŊジ⠥ŊዮሺȯໟΩআ⃃⦓為Ř⯿㋤ᇮ和༇ᆯ

ᮝએʠ本ȯ

2015౺ŊໟΩ᱿บᘍ߱ᄊ⩐Ř全9,600ߡ┋ᮽભҊὄŊ˟Ωト⣬

᱿ʃХХᆯ⯿㋤᱿關ൔŊሩト⣬᱿ᆯൔ・᱿溝通ȯ⃻⳧與㓤᮪⤺

ᯉ֠ۄŊ᮫ҀठẤ༬ӛ資Ŋ為˟Ωၒ建ɺ⿵㓤᮪ଇ౺社ŊໟΩ⃛

઩׻ח為ȵE Inkʠ฻ȶ-ɺΤר以Р⥔ൔ・ᄑʶ᱿ʊ᮹ŊɺΤר

以和क᮹⊓⃘᱿टࡩȯ

ȵE Inkʠ฻ଇ౺社ȶ⃑對ʃᆯ傳⃥า∑᱿ߧሬાŊ≟ᆯɺΤဏ供

घҀⴆႹ᱿場໽ȯ用ɺןഐ⩽᱿⥾͗ⅶ⃌Řଔᆯ把ࡆఱ᱿ଇ౺ૅ

⿭⥑ӷࡣଶ᱿ⲋቩଅણȯ通⳧ⳆΤ౹⎔ר以⩕ઙઈሩ॑߸發ଭ⎟

⬶Ŋ⩕≘ో༪ӷሩ॑᱿ᄞણ方ᘍ和ҙૌŊ⩕ൠ願≛૪᫠༼⯿ҝᲩ

⠗動᱿願ቃŊᆯໟΩᕓΤ人ⵣר以參與᱿ҝᲩㅮᲿȯ

2015౺11ሶ19ᅺŊ人Ի資源⚠ش-˒׺⓿ŊὮɿᓝ͗ӷ᜙֡᜚⣫

జ›⏦ⵯȯ⳧׏᱿қ౺Ŋॎ與㓤᮪⤺ᯉဗజӠ社Ȯ᜚⣫Ӡ社᱿

ൠ願≛ɺ⬚Ŋ߱Ⳇ⡹為ઙઈΩӠ發物資Ŋⳤ໵合ഛȯⳆɺᓝŊ

ॎבघʴɺΤ˶Ֆ——為ଇ౺社࿨ᦽȯ

᫠߱Ŋ›⏦ଅણ᱿ȵE Inkʠ฻ଇ౺社ȶ఩⃻ὂడʏ༼Ҙ使用Ŋ

ዮ方ד᜚⣫Ӡ社ʬ߱持續ʃᅜ᱿׿ໟΩ回饋ઙઈΩ᱿使用෼

況ȯ2016౺ŊໟΩ⤺ᯉ持續ଇ౺社᱿૾ጊŊ以›⏦ଅણ為ʑ

ൔŊش׿ⴗቩଅഐ成ⱜૼŊ以ⳭӷᛖಙՀણ᱿Ჿ᱿ȯ

ҝᲩʃᆯ൬ᐪ≟ᆯ฾動ര᱿⪸˶ŊᛖಙՀણト⣬長ʝ᱿堅持ȯ

ໟΩᕓɺ౺᱿ՁԻ⳧ര᳖ӷɺ㔄㔄ᄓኞⵣ會വӷᦸԀ᱿ᓞ๲Ŋ

̟ʬ會ሩԽ૾ᘜ᱿༼Ҙȯ߱ᙙ動ʑ成長Ŋ߱฾සʑᄇỼĿʁΤ

Ŋ᳈₎Eם⭰ InkŊ᳈₎㓤᮪Ŋ˜ሷ˟Ȯሷ̷Ȯሷໟȯ⩕ໟΩŊ

和ઙઈɺ⬚Ŋ成ଔቍ͗Ŀ

ᄊۧԊ

ᄊۧര

ҀठẤ༬ဗజೇྶ⫾₎15,000Ҁ

ဏ供᜙֡᳎᜚⣫జ㏥ӔⅠ›⏦ⵯ

࿢⿧ଅણ(㓤᮪14ଅ)ዮ֒ᄊⳍ水ᘚ

⫄用ȯ

ଅଅ書ծ 大大छบ

డྶ⫾₎152,000Ҁ࿮⫵304Τ฻ڂ

ൔሬծ(ؐ⳥動ㄣȮ⹧ώȮᯉ本Ȯ

水ഔώᾀ)作為㓤᮪14ଅشדⴗቩ

ଅઙઈΩ᱿ҞɺҊὄ節Ẍ物ȯ

ҀठẤ༬ဗజೇྶ⫾₎9,000Ҁ࿮

⫵122˴ジ⠥作為ઙઈΩ᱿新ણቅ

Ẍ物ȯ

Ϩ⠗ ƞ ᮢ฻書૯ᛤᚥ

ҀठẤ༬ဗజೇ與ڂడ合⤺ྶՀ₎

163,500Ҁ࿮⫵167˴⠢⺾⠥作為㓤

᮪14ଅઙઈΩ᱿Ạҹખዮሺȯ

E Ink ・ ᮢ฻࿲力

ҀठẤ༬ဗజೇ與ڂడ合⤺ྶ⫾

₎204,500Ҁ࿮⫵132˴∡⃝ሺ和

ズ߸ㄑ作為㓤᮪14ଅઙઈΩ᱿⳧

ҹ⠥物ȯ

 E Inkʠ฻ ଇ౺ḽ

ҀठẤ༬ྶ⫾₎200,000Ҁϝ為᜙

֡᳎᜚⣫జ㏥ӔⅠ›⏦ⵯ›⏦ଅ

ણ建⥑ଇ౺社(घ਄㋤ᄞા)⫄用ȯ

2014 20152012 2013

ⅶ⤺ྶᓰ1,294,000Ҁ
與Ⳮ631人ᓝאడڂ

83 84|   創ⳍ共ˉъϊ   | |   創ⳍ共ˉъϊ   |



附錄

全球永續性報告指標GRI G4對照表

一般標準揭露

指標 指標說明 章節 頁碼

策略及分析

G4-1 ሱ㋧ᗉᾋ≛對永續性議題與ᾋᯆ᱿⊖ᆙ ┷ʶ長᱿⥾ 3-4

組織概況

G4-3 組織׻ờ 2-1 企業概況 20

G4-4 ʙ⣬品ᦽȮᮟ品與ሺՖ 2-1 企業概況 20

G4-5 組織ⅶⵒ໽̤߱⇦ 2-1 企業概況 20

G4-6 組織᥸⳥໽߱᱿ߡ૊ᄲ量ߡד૊׻ 2-1 企業概況 20

G4-7 ໽ሷᓏ᱿性質與ᘍയഐೣ 2-1 企業概況 20

G4-8 組織໽ဏ供ሺՖ᱿ఱ場 2-1 企業概況 20

G4-9 組織⣳ᑁ
2-1 企業概況

2-5 成長動能

20

31

G4-10 డⅶᄲڂ 2-1 企業概況 20

G4-11 డᄲᕗ͛ڂહΎゃʠⅶ֠ۄゝ㋤֠ט
ߡՙ動व₎Ύゃřʑטడᲀڂᢕೇ֒ᤀ成立డ會Ŋ໽ሷᔌ職ש
大なೇ֒ԅ఩成立డ會Ŋʈᯍ߸໽ሷڂడᲀ఩ԽҘ

-

G4-12 組織᱿供應鏈 3-3 供應鏈合作 45

G4-13 報告ቅ⿵ሷ關組織⣳ᑁȮ⃌構Ȯ໽ሷᓏ໣供應鏈᱿˶̬重大⩐ջ 4-1 以人為本 56

G4-14 組織ʠ預警方針໣׆ԅ 2-6 風險預警管理 32

G4-15 ⃻組織‘⇨⦓רŊ≟᮫कⵒ໽Ӽહ᱿⃻ᠰȮ環境與社會⣳ὁȮ׆ԅ໣
Ң˟θ議

3-4 品質堅持 49

G4-16 組織參與᱿ҝ֠會和ߡ૊໣ߡも性θ議組織᱿會ڂ資ጁ 6-2 積極參與和回饋 81

鑑別重大考量面與邊界

G4-17
a. 組織合͆⪮Ֆ報表໣ᾀ׺ᄽ˴ʑ໽ծؐ᱿໽ሷ૪㋤

b. ᆯ؋ሷ߱組織合͆⪮Ֆ報表໣ᾀ׺ᄽ˴ʑ᱿૪㋤ቍծؐ߱ᔍ報告
ሬʑ

2-1 企業概況 20

G4-18
a. ᮹હ報告ҙૌ和考量面ⴗ᮹᱿ᙟỄ

b. 組織ॖ̬ͩ ȵൂ᮹હ報告ҙૌ᱿׆ԅȶ
1-2 重大議題與考量面 12

G4-19 ໽ሷ߱᮹હ報告ҙૌ⳧Ễʑ໽鑑別ӛ᱿重大考量面 1-2 重大議題與考量面 14

G4-20 針對ᕓΤ重大考量面Ŋ⦦ᆙ組織ҙⵒ߱考量面ʀ᱿ⴗ᮹ 1-2 重大議題與考量面 14

G4-21 針對ᕓΤ重大考量面Ŋ⦦ᆙ組織कⵒ߱考量面ʀ᱿ⴗ᮹ 1-2 重大議題與考量面 14

G4-22 ⦦ᆙ對҅Ԋ報告ሬʑ໽ဏ供ʠ˶̬資⤻ሷ進⠗重ℶ᱿ഛㅨߌ׆ד

ᅠ2-5 成長動能ɺ節ʑŊ針對Ⲗʽ౺合͆⪮ՖⅷᄓⵒӠŊ᮫ᅠ
2015౺Hydis關ೇϟ業Ŋ᳈關⪮Ֆᄲ઎఩᮫᥸業ⵒ⿧⦲ᄮ⎏
ϟ業ⵒ⿧Ŋ໽以會ⳍ成與׆本2014౺⪮報資⤻ሷ໽దᯌŊ≟᳈
關⪮Ֆᄲ઎ᲀ⃻會⤺ో‘⨢ᷨ⦓ȯ

-

G4-23 ⦦ᆙ和҅Ԋ報告ቅ⿵᳈ᕗŊ߱῅ᯗ與考量面ⴗ᮹ʀ᱿ㆴ┮ᄊ⩐
本౺ಙⰱʀɺ౺ಙ࣑ԽₗҘʑߡ大なဗజೇ֒ʠ⃻ᠰȮ環境
與社會面᳈關ᄲჇ資⤻Ŋ以ሩ全面߸ᒑ⣶ҀठẤ༬ʠ永續ⅷ
ᄓȯ

-

指標 指標說明 章節 頁碼

利害關係人議合

G4-24 Ӭӛ組織進⠗議合᱿利害關係人∌㋤ 1-1 利害關係人鑑別 11

G4-25 ଔ໽議合᱿利害關係人Ŋ⦦ᆙ鑑別與ⴆႹ᱿方ᘍ 1-1 利害關係人鑑別 11

G4-26 與利害關係人議合᱿方ೣ
1-4 溝通管道

໽ሷ議合Ễ಍ᲀ㄄᧚別為ℶ⢌ᔍ報告≟進⠗
17

G4-27 ⃻᮫利害關係人議合໽ဏӛʠ關⼫議題與關ᘜʶㅮŊ以ד組織ॖ̬
回應Ⳇˀ關⼫議題與關ᘜʶㅮ

1-2 重大議題與考量面 17

報告書基本資料

G4-28 ໽ဏ供資⤻᱿報告ቅ⿵ 關ᅠ本報告ሬ 9

G4-29 ʀɺᓝ報告᱿ᅺቅ 關ᅠ本報告ሬ 10

G4-30 報告ⳕቅ 關ᅠ本報告ሬ 10

G4-31 題᱿⊓⃘人ۊ回答報告໣ҙૌ᳈關ר 關ᅠ本報告ሬ 10

G4-32

a. 組織ⴆႹ᱿ȵͩൂȶⴆㅮ 關ᅠ本報告ሬ 10

b. 針對໽Ⴙⴆㅮ᱿GRIҙૌ€೧ え⻞ȮGRI G4永續性報告指֡ 指標對照表 85-90

c. ॖ報告ሬ⃻⳧कⵒΎ⨢/ᷨ信Ŋ⦼೧ⲩकⵒΎ⨢/ᷨ信報告 本౺ಙ報告ሬᤀ進⠗कⵒΎ⨢/ᷨ信 -

G4-33

a. ⦦ᆙ組織為報告ଁᖣकⵒΎ⨢/ᷨ信᱿ᄎᾋ與᫠⠗ϝᘍ

b. ॖኞቍ߱永續報告ሬえ౏Ύ⨢/ᷨ信報告Ŋԅ⦦ᆙ఩ဏ供᱿˶̬क
ⵒΎ⨢/ᷨ信᱿ዾჇד῅ߣ

c. 組織與Ύ⨢/ᷨ信キ方ʠ⿵᱿關係

d. ሱ㋧ᗶ理ᑨ構與管理べଶᆯ؋參與ଁᖣ永續報告ሬकⵒ⦓⨢᱿Ễ಍

本౺ಙ報告ሬᤀ進⠗कⵒΎ⨢/ᷨ信 -

治理

G4-34 組織᱿ᗶ理⃌構Ŋծ཮ሱ㋧ᗶ理ᑨ構᱿এڂ會 2-4 組織架構 25

倫理與誠信

G4-56 組織ʠъϊȮ׆ԅȮ標᜾和⠗為⣳῅Ŋॖ ⠗為᜾ԅ和ρ理ભԅ
2-3 建立信賴

4-1 以人為本

23

53

85 86|   え⻞  全球永續性報告指標GRI G4對照表   | |   え⻞  全球永續性報告指標GRI G4對照表   |



特定標準揭露

經濟面

環境面

考量面 指標 指標說明 章節 頁碼

⃻ᠰⅷᄓ

DMA
2-4 組織架構

2-5 成長動能

27

30-31

G4-EC1 組織໽ᮟᮝדӠⶪ᱿᳅࿲⃻ᠰъϊ 2-5 成長動能 31

G4-EC4 ⎊ᄎಓחവʠ⪮Ֆ⡵Հ 2-5 成長動能 31

ఱ場ഐ⩽

DMA
2-4 組織架構

4-4 幸福職場

27

61

G4-EC5 ߱重⣬᥸⳥Ⴧ㔄Ŋʃ׺性別᱿ࡣଶ人ڂ標᜾☥資與ᯍ߸ሱ̥☥資᱿
ᕗ͛

4-4 幸福職場 61

⿵࿲⃻ᠰ⠢Ⴛ
DMA

6-1 社會共融

6-2 積極參與和回饋

81

82-84

G4-EC8 ㆴ┮᱿⿵࿲⃻ᠰ⠢ႻŊծ཮⠢Ⴛ᱿Ễಙ 6-2 積極參與和回饋 82-84

࿮⫵૪Ֆ
DMA 3-3 供應鏈合作 46

G4-EC9 ᅠ重⣬᥸⳥Ⴧ㔄Ŋ࿮⫵ᄄӛ͗⎊ᯍ߸供應ۄʠᕗ͛ 3-3 供應鏈合作 45

考量面 指標 指標說明 章節 頁碼

能源

DMA
5-1 環境友善

5-2 節能減碳

67-68

69-70

G4-EN3 組織ҙⵒ᱿能源ᚉ≩量 5-2 節能減碳 69-70

G4-EN5 能源૓ゝಙ 5-2 節能減碳 71

G4-EN6 減ଇ能源᱿ᚉ≩ 5-2 節能減碳 73-75

水

DMA
5-1 環境友善

5-3 珍惜水資源

67-68

76

G4-EN8 ͩ͗源ԬӠ᱿ⅶח水量 5-3 珍惜水資源 76

G4-EN10 水資源回ᄇדҪ利用᱿ᱻӠᕗדⅶ量 5-3 珍惜水資源 76

࿢ᄍ 

DMA
5-1 環境友善

5-2 節能減碳

67-68

71

G4-EN15 ᳅࿲ᝐાᖎ㋤࿢ᄍņ῅ᯗɺŇ 5-2 節能減碳 71-72

G4-EN16 能源⿵࿲ᝐાᖎ㋤࿢ᄍ量ņ῅ᯗʷŇ 5-2 節能減碳 71-72

G4-EN18 ᝐાᖎ㋤࿢ᄍ೼ಙ 5-2 節能減碳 73

廢ᖸ水ד

廢棄物

DMA

5-1 環境友善

5-3 珍惜水資源

5-4 廢棄物妥善管理

67-68

78

80

G4-EN22 ͩ水質ד࿢ᄍᲿ᱿߸໽ԬӠ᱿ⅶ࿢ᄍ水量 5-3 珍惜水資源 78-79

G4-EN23 ྈㆩ別ד⚠⇦方ᘍԬӠ᱿廢棄物ⅶ重量 5-4 廢棄物妥善管理 80

ᮟ品דሺՖ
DMA 3-4 品質堅持 46

G4-EN27 が̥ᮟ品和ሺՖ對環境⠢Ⴛ᱿Ễಙ 3-2 智慧應用與創新解答 40-41

ᘍ⣳ⴃൂ

DMA 5-1 環境友善 67-68

G4-EN29 ⳮו環境ᘍയ和ᘍ⣳⡕⚠త㆜⇧ᓰ᱿⸉㆜Ŋ以ד໽ט⇧ᓰ以कʠӼ⡢
᱿ᓝᄲ

2015౺ಙᤀ重大環境ᘍ⣳ⳮᘍ෼ʶŊХኚם
ೇߌἇᖸ⥑Јᄲ量與⥑ЈႽ作⥓ר⨢ʃὪŊ
⡢⇧10┋ҀŊ᫠఩ર成ᄊ善

-

環境ۊ題ᮭ⥔
ᑨӼ

DMA 3-3 供應鏈合作 45

G4-EN32 ࿮用環境標᜾ῠⴆ新供應ۄ᱿᱿ᕗ͛ 3-3 供應鏈合作 47

G4-EN33 供應鏈對環境᱿ㆴ┮૪も໣៌߱⪭面ഛㅨŊ以ד໽࿮ח᱿⠗動 3-3 供應鏈合作 45

環境ۊ題ᮭ⥔
ᑨӼ

DMA ȭ 5-1 環境友善 68

G4-EN34 ⃻᮫ᔌೣᮭ⥔ᑨӼ立ጊȮ⚠理和解ᗉ᱿環境⠢Ⴛᮭ⥔ʠᄲ量 5-1 環境友善 68

社會面

考量面 指標 指標說明 章節 頁碼

勞動實務與尊嚴勞動

ՙゞ關係

DMA
3-3 供應鏈合作

4-2 團隊概況

46

57-58

G4-LA1 ྈ౺㕤組別Ȯ性別ד߸֒ԬӠ新進ڂడ和サ職ڂడ᱿ⅶᄲדᕗ͛ 4-2 團隊概況 57

G4-LA2 ྈ重⣬᥸⳥Ⴧ㔄ԬӠŊףဏ供⃛全職ڂడ(ʃծ཮⎈ᆹ໣ҥ職ڂడ)᱿
福利

4-4 幸福職場 61-62

G4-LA3 ྈ性別ԬӠŊ⋀੷ϐരു職和ᮽ˶᱿ᕗ͛ 4-2 團隊概況 58

ՙ資關係

DMA 4-1 以人為本 54

G4-LA4 ᆯ߱؋ゝ㋤֠ۄʑң㋤⦦ᆙሷ關重大᥸⳥⩐ջ᱿ሱᵬ預告ቅ ᲀͩ᳈關ᘍ⣳Ⲅ理 -

職業健康與

安全

DMA 4-5 健康安全把關
62-63, 

65

G4-LA5 ߱ᔌೣ᱿ՙడ健康與安全管理এڂ會ʑŊ֠ ՀᲶᴏ和建議職業健康
與安全᳈關⣳Ԭ᱿ՙ方˩表ᕗ͛

4-5健康安全把關 63

G4-LA6 ྈ߸֒和性別ԬӠ᱿డЛㆩ別ȮడЛ㆒᪓Ȯ職業᯼Ȯံदᅺᄲᕗ͛ד
⇃՝᪓Ŋ以ߌדҝᔘ˃ʶᄑⅶᄲ

4-5 健康安全把關

2015౺ಙᤀߌҝᔘ˃ʶᄑ
64

G4-LA7 與Ң職業ሷ關ʠ᯶᯼㋧發ᮝ᪓與㋧風險᱿ՙడ 4-5 健康安全把關 65

⥂⅀與ᄞ⋀

DMA 4-3 傳承與成長 58-60

G4-LA9 ྈ性別和ڂడㆩ別ԬӠŊᕓڂ׻డᕓ౺࿲ט⥂⅀᱿౹ࠀᆹᄲ

4-3 傳承與成長

᮫ᅠͩ性別⃥⤺ᄞ⋀⥂⅀᳈關資ᅆחവʃ
ᆞŊ૽Ⳁᔎᄊ善資ᅆഎᄮ方 Ŋೣʏᅠቍ͗報告
ሬʑ進⠗રᄮဦヮ

59

ॉᮮ׺⶿

DMA 4-4 幸福職場 61

G4-LA13 ྈڂడㆩ別和重⣬᥸⳥Ⴧ㔄ԬӠŊ ॉᮮࡣ本☥資和報⶿ᕗ᪓
4-4 幸福職場

ҀठẤ༬ڂడ☥資ʃߌ性別≟ሷ໽֒Ӡ
61

供應ۄՙడ

૪Ֆ⥫̒

DMA 3-3 供應鏈合作 47

G4-LA14 針對新供應ۄ使用ՙడ૪Ֆ᜾ԅῠⴆ᱿ᕗ͛ 3-3 供應鏈合作 47

G4-LA15 供應鏈對ՙడ૪Ֆሷㆴ┮૪も໣៌߱᱿⪭面⠢Ⴛ以ד໽࿮ח᱿⠗動 3-3 供應鏈合作 47

ՙడ૪Ֆۊ題
ᮭ⥔ᑨӼ

DMA 4-1 以人為本 55

G4-LA16 ⃻᮫ᔌೣᮭ⥔ᑨӼ立ጊȮ⚠理和解ᗉ᱿ՙడ૪Ֆᮭ⥔᱿ᄲ量 本౺ಙᤀ࿲᪀ՙడ૪Ֆᮭ⥔ጊ˴ -
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考量面 指標 指標說明 章節 頁碼

人權

༼資

DMA 2-3 建立信賴 23-24

G4-HR1 ⰶሷ人ᓏጻᓰ໣఩進⠗人ᓏῠⴆ᱿重⣬༼資֠હד合₎᱿ⅶᄲד
ᱻӠᕗ

本౺ಙᤀ重大༼資 -

G4-HR2 డ᱿ڂ⅀⥂טד᥸⳥᳈關人ᓏᄎᾋ᱿⥂⅀ⅶᆹᄲŊ以טడ࿲ڂ
ᱻӠᕗ

໽ሷ新人ᲀᅠ新人⥂⅀ʑ࿲ט人ᓏᄎᾋ᳈關
ᄞ⋀⥂⅀

-

ʃᔐ⣶

DMA 4-1 以人為本 53

G4-HR3 ᔐ⣶ʶ˴᱿ⅶᄲŊ以ד組織࿮ח᱿ᄊ善⠗動 ᤀᔍ෼ʶ -

⃌社⎊᮫與

ゝ㋤֠ۄ

DMA 4-1 以人為本 54

G4-HR4 ఩發᫠ר能ⳮו໣ް重֭ד⃌社⎊᮫דゝ㋤֠ۄ᱿᥸⳥Ⴧ㔄໣
供應ۄŊ以דΎゃⳆˀᓏ利໽࿮ח᱿⠗動

ᤀᔍ෼ʶ -

ὄడ

DMA 4-1 以人為本 53

G4-HR5 ఩發᫠ңሷް重使用ὄడ風險᱿᥸⳥Ⴧ㔄和供應ۄŊ以ד࿮חሷՀ
ᅠተ⃑使用ὄడ᱿⠗動

ᤀᔍ෼ʶ -

供應鏈人ᓏ

⥫̒

DMA 3-3 供應鏈合作 46

G4-HR10 針對新供應ۄ使用人ᓏ標᜾ῠⴆ᱿ᕗ͛ 3-3 供應鏈合作 47

G4-HR11 供應鏈對人ᓏሷㆴ┮૪も໣៌߱᱿⪭面⠢Ⴛ以ד໽࿮ח᱿⠗動 3-3 供應鏈合作 46

人ᓏᮭ⥔ᑨӼ

DMA 4-1以人為本 55

G4-HR12 ⃻᮫ᔌೣᮭ⥔ᑨӼ立ጊȮ⚠理和解ᗉ᱿人ᓏۊ題ᮭ⥔᱿ᄲ量 本౺ಙᤀ࿲᪀᳈關ᮭ⥔ -

ᯍ߸社֒

DMA
4-2 團隊概況

6-1社會共融 

58

81

G4-SO1 ᥸⳥Ⴧ㔄ʑŊ఩ࡠ⠗ᯍ߸社֒議合Ȯ⠢Ⴛ⥫̒和發ଭ⤺ᯉ᱿Ⴧ㔄ʠ
ᱻӠᕗ

6-1 社會共融

6-2 積極參與和回饋

ҀठẤ༬ᅠ໽ሷ重⣬᥸⳥Ⴧ㔄Ŋᲀ఩ર成᳈
關議合ᾀ⥫̒

81

82

G4-SO2 對ᯍ߸社֒ңሷㆴ┮૪も໣៌߱⪭面⠢Ⴛ᱿᥸⳥Ⴧ㔄
6-1 社會共融

ᤀ對ᯍ߸社֒ңㆴ┮⪭面⠢Ⴛʠ᥸⳥Ⴧ㔄

81

⌜⪶ו

DMA 2-3 建立信賴 23-24

G4-SO3 ఩進⠗⪶⌜風險⥫̒᱿᥸⳥Ⴧ㔄ⅶᄲדᱻӠᕗŊ以ד໽鑑別ӛ᱿
ㆴ┮風險

2-3 建立信賴

2-6 風險預警管理

23

32

G4-SO4 ⅀⥂דᄎᾋ和Ễ಍᱿溝通⌜⪶ו
໽ሷ新進ڂడᅠ新人⥂⅀ᆹᲀㅱ࿲וט⪶⌜
᳈關ᄎᾋʠᄞ⋀⥂⅀ŊҀठẤ༬ˇʃહቅဏ
供᳈關ઽ଄

-

G4-SO5 ఩ᷨ⦓᱿⪶⌜ʶ˴ד࿮ח᱿⠗動 本౺ಙᤀᔍ෼ʶ -

ҝ共ᄎᾋ

DMA 2-3 建立信賴 23-24

G4-SO6 ྈߡ૊和࿲ט/≛טᲩ≛Ӡㆩ᱿ᄎᗶ᪇⸉ⅶϊ 本౺ಙᤀᔍ෼ʶ -

Ὂᦩ⠗為ו

DMA 2-3 建立信賴 23-24

G4-SO7 ᚊודὊᦩ⠗為Ȯו༎ཚᅗ和ࣻᅜ⠗為᱿ᘍയ⥔⥊ʠⅶᄲדҢ⃌ኞ 2-3 建立信賴 24

考量面 指標 指標說明 章節 頁碼

ᘍ⣳ⴃൂ

DMA 2-3 建立信賴 24

G4-SO8 ⳮוᘍ⣳⡕⚠త㆜⇧ᓰ᱿⸉㆜Ŋ以ד໽ט⇧ᓰ以कʠӼ⡢᱿ᓝᄲ 4-1 以人為本 56

供應ۄ社會

⠢Ⴛ⥫̒

DMA 3-3 供應鏈合作 47

G4-SO9 針對新供應ۄ使用社會⠢Ⴛ標᜾ῠⴆ᱿ᕗ͛ 3-3 供應鏈合作 47

G4-SO10 供應鏈對社會᱿ㆴ┮૪も໣៌߱⪭面⠢Ⴛ以ד໽࿮ח᱿⠗動 3-3 供應鏈合作 47

社會⠢Ⴛۊ題
ᮭ⥔ᑨӼ

DMA 6-1 社會共融 81

G4-SO11 ⃻᮫ᔌೣᮭ⥔ᑨӼ立ጊȮ⚠理和解ᗉ᱿社會⠢Ⴛᮭ⥔ʠᄲ量
6-1 社會共融

本౺ಙᤀ࿲᪀᳈關ᮭ⥔
81

ㆰ઼健康與

安全

DMA 3-4 品質堅持 48-49

G4-PR1 為ᄊ善健康和安全≟進⠗⠢Ⴛ⥫̒᱿ʙ⣬ᮟ品和ሺՖㆩ別ʠᱻӠᕗ
3-2 智慧應用與創新解答

3-4 品質堅持 

40-43

48-50

G4-PR2 ͩ⃌ኞӠㆩŊⳮוሷ關ᮟ品和ሺՖ߱Ңᮝ命ⳕቅҙʠ健康與安全性
⠢Ⴛ᱿ᘍ⣳和⎊願性᜾ԅ᱿ʶ˴ⅶᄲ

ᤀᔍ෼ʶ -

ᮟ品與ሺՖ

標ḻ

DMA 3-4 品質堅持 50

G4-PR3 ͩ組織資⤻與標ḻỄ಍໽ԬӠ᱿ᮟ品與ሺՖ資⤻ỚㆩŊ以דト⣬
Ὢ合ᔍỚ資⤻⣳હ᱿重⣬ᮟ品דሺՖㆩ別᱿ᱻӠᕗ

3-4 品質堅持 50

G4-PR4 ͩ⃌ኞㆩ別ԬӠŊⳮۄו品與ሺՖ資⤻標ḻ᱿ᘍ⣳ד⎊願性⣳῅ʠ
ʶ˴ᄲ量

ᤀᔍ෼ʶ -

G4-PR5 ઼໸ដาಙ⦲ው᱿⃌ኞ 3-4 品質堅持 51

⠗⺨溝通

DMA 3-4 品質堅持 50

G4-PR6 Ṯᔋ໣ሷᦩ議ᮟ品᱿⺨ڰ ᤀᔍ෼ʶ -

G4-PR7 ྈ⃌ኞㆩ別ԬӠŊⳮוሷ關⠗⺨࿴ೊ(ծ཮ೊ告Ȯ࿴⺨ד⬀Հ)᱿ᘍ⣳
願性᜾ԅ᱿ʶ˴ⅶᄲ⎊ד

ᤀᔍ෼ʶ -

ᘍ⣳ⴃൂ

DMA 3-4 品質堅持 48

G4-PR9 ᘍയ和⣳હ⡕⚠త㆜⇧ᓰ᱿⸉㆜וᮟ品與ሺՖ᱿ဏ供與使用≟ⳮߌ ᤀᔍ෼ʶ -
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